Acv Canadian Securities Autorités canadiennes
Administrators en valeurs mobiliéres

Avis d’approbation 25-307 du personnel des ACVM

Reconnaissance du Nouvel organisme d’autoréglementation du
Canada

Le 24 novembre 2022

A compter du 1°" janvier 2023, le Nouvel organisme d’autoréglementation du Canada (le Nouvel
OAR) sera reconnu en tant qu'organisme d’autoréglementation par I'Alberta Securities
Commission, la British Columbia Securities Commission, I'Office of the Superintendent of
Securities de I'lle-du-Prince-Edouard, la Commission des valeurs mobiliéres du Manitoba, la
Commission des services financiers et des services aux consommateurs du Nouveau-
Brunswick, la Nova Scotia Securities Commission, le Bureau du surintendant des valeurs
mobilieres du Nunavut, la Commission des valeurs mobilieres de I'Ontario, I’Autorité des
marchés financiers, la Financial and Consumer Affairs Authority of Saskatchewan, I'Office of the
Superintendent of Securities, Digital Government and Service NL, Terre-Neuve-et-Labrador, le
Bureau du surintendant des valeurs mobiliéres des Territoires du Nord-Ouest et le Bureau du
surintendant des valeurs mobiliéres du Yukon (les autorités).

Contexte

A la suite de consultations publiques, les Autorités canadiennes en valeurs mobiliéres (ACVM)
ont publié 'Enoncé de position 25-404 des ACVM, Nouveau cadre réglementaire des
organismes d’autoréglementation ('énoncé de position), afin d’exposer le plan d’établissement
d’un nouvel OAR unique et amélioré réunissant les fonctions de I'Organisme canadien de
réglementation du commerce des valeurs mobilieres (TOCRCVM) et de I'’Association
canadienne des courtiers de fonds mutuels (TACFM). Les ACVM ont également indiqué qu’elles
regrouperaient les deux fonds d’indemnisation ou de garantie actuels, soit le Fonds canadien de
protection des épargnants (le FCPE) et la Corporation de protection des investisseurs de
'ACFM (le CPI de ’ACFM), en un seul organisme indépendant du Nouvel OAR.

L’ACFM et TOCRCVM ont appuyé sans réserve la position des ACVM et travaillé en
concertation sous la supervision de celles-ci. Le 12 mai 2022, les ACVM ont publié I'Avis de
consultation 25-304 du personnel des ACVM, Demande de reconnaissance du nouvel
organisme d’autoréglementation. En réponse a cet avis, elles ont recu 37 mémoires témoignant
de 'appui général, aussi bien de la part d’intervenants du secteur que de groupes de défense
des investisseurs, au cadre réglementaire amélioré décrit dans I'énoncé de position. Le résumé
des commentaires et les réponses a ceux-ci sont présentés a '’Annexe D du présent avis.

La Loi canadienne sur les organisations a but non lucratif autorise TOCRCVM et TACFM a
fusionner en une seule et méme organisation. L’'organisation issue de la fusion prendra la
dénomination temporaire de « Nouvel organisme d’autoréglementation du Canada », qui sera
ultérieurement remplacée par une dénomination permanente.

Les autorités ont approuveé ou accepté, avec prise d’effet le 1¢" janvier 2023, le fonds
d’indemnisation ou de garantie regroupé, qui prendra la dénomination de « Fonds canadien de
protection des investisseurs ».
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L’Autorité des marchés financiers publiera, avant la cléture de la fusion, des modifications
définitives qui mettront en application son plan de transition destiné aux courtiers en épargne
collective inscrits au Québec et a leurs personnes physiques inscrites.

Dispositions transitoires

Certains réglements, instructions générales, régles, décisions, politiques, avis et autres textes
en vigueur dans les territoires membres des ACVM font mention de TOCRCVM ou de 'ACFM,
ou des deux. Aprés la fusion, ces mentions seront traitées et interprétées comme désignant le
Nouvel OAR jusqu’a ce que les modifications corrélatives appropriées soient mises en ceuvre,
si nécessaire. Aussi, aprés la fusion, les pouvoirs et les obligations du Nouvel OAR a I'égard de
l'inscription des sociétés et des personnes physiques dans le territoire de chacun des membres
des ACVM ainsi que de l'inspection au Québec demeureront les mémes que ceux de
'OCRCVM actuellement, sauf si les autorités les modifient apres I'entrée en vigueur du présent
avis.

Les régles provisoires du Nouvel OAR (figurant a 'Appendice 2) renferment des dispositions
transitoires détaillées concernant le maintien de la compétence du Nouvel OAR sur les
personnes assujetties aux régles actuelles de TOCRCVM et de 'ACFM.

Résumé des changements notables effectués dans la décision de reconnaissance

Apres la période de consultation publique, certains changements, résumés ci-aprés, ont été
effectués dans la décision de reconnaissance :

e il a été précisé dans le préambule que la fusion n’aura pas pour effet de modifier la
délégation actuelle du pouvoir de TOCRCVM en matiére d’inscription;

e enréponse aux mémoires présentés, des précisions ont été apportées a la définition
d’« administrateur indépendant » pour assurer une objectivité accrue du critére
déterminant 'indépendance d’un administrateur;

o [article portant sur les droits a été mise a jour afin d’englober adéquatement les
membres du méme groupe que les courtiers en placement et courtiers en épargne
collective;

e plusieurs articles ont été modifiés afin d’assurer une protection adéquate de la
confidentialité des renseignements que les ACVM communiquent au Nouvel OAR;

o il a été précisé que les ACVM maintiennent la séparation de la compétence sur les
membres et les personnes approuvées du Nouvel OAR;

e en réponse aux mémoires présentés, l'intérét public comme principe directeur des
processus de traitement et de résolution des plaintes a fait I'objet de précisions;

e des précisions ont été apportées a des dispositions sur les obligations d’échange
d’information afin d’assurer une protection suffisante de I'information confidentielle des
participants au marché et des renseignements personnels des investisseurs.



Contenu de I’avis d’approbation
Le présent avis d’approbation comporte les parties suivantes :

¢ Annexe A — Décision de reconnaissance du Nouvel OAR
¢ Annexe B — Protocole d’entente entre les autorités de reconnaissance sur la surveillance
du Nouvel OAR
¢ Annexe C — Demande de reconnaissance
o Appendice1 — Réglement n° 1 du Nouvel OAR
a. version propre
b. version comparée a la publication du 12 mai 2022
o Appendice 2 — Regles provisoires du Nouvel OAR
i. Reégles visant les courtiers en placement et régles partiellement consolidées
a. résumé des changements
b. version propre
c. version comparée a la publication du 12 mai 2022
ii. Formulaire 1 pour les courtiers en placement
a. résumé des changements
b. version propre
c. version comparée au Formulaire 1 actuel de TOCRCVM
iii. Reégles des courtiers en épargne collective
a. réesumé des changements
b. version propre
c. version comparée a la publication du 12 mai 2022
iv. Formulaire 1 pour les courtiers en épargne collective (version propre
seulement; aucune modification depuis la publication du 12 mai 2022)
v. Régles universelles d’intégrité du marché
a. version propre
b. version comparée a la publication du 12 mai 2022
o Appendice 3 — Lignes directrices provisoires sur les modéles de tarification
applicables aux courtiers en placement et marchés membres
a. version propre
b. version comparée aux Lignes directrices actuelles de TOCRCVM
o Appendice 4 — Cadre de référence du Comité consultatif des investisseurs du
Nouvel OAR
a. version propre
b. version comparée a la publication du 12 mai 2022
e Annexe D — Résumé des commentaires du public et des réponses

De plus, on trouvera sur le site Web du Nouvel OAR une foire aux questions sur les réegles
provisoires et la Ligne directrice sur les modéles de tarification relative a la récupération des
colts d’intégration.
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DECISION N° 2022-PDG-0050
Nouvel organisme d'autoréglementation du Canada
(Reconnaissance a titre d’organisme d’autoréglementation)

Vu la décision n°® 2008-PDG-0126 prononceée par I'Autorité des marchés financiers (I'« Autorité »)
le 2 mai 2008, telle que révisée par les décisions n° 2018-PDG-0027 et n° 2021-PDG-0010
prononcées par I'Autorité respectivement le 10 avril 2018 et le 10 mars 2021, reconnaissant
'Organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs mobiliéres ('« OCRCVM »)
a titre d’organisme d’autoréglementation au Québec en vertu de larticle 68 de la Loi sur
I'encadrement du secteur financier, RLRQ, c. E-6.1 (la « LESF ») (ensemble, les « décisions de
FTOCRCVM »);

Vu la reconnaissance a titre d’organisme d’autoréglementation de I’Association canadienne des
courtiers de fonds mutuels (I'« ACFM ») par I'Alberta Securities Commission, la British Columbia
Securities Commission, le Bureau des valeurs mobilieres du Nunavut, le Bureau du surintendant
des valeurs mobilieres (Territoires du Nord-Ouest), le Bureau du Surintendant des valeurs
mobilieres (Yukon), la Commission des services financiers et des services aux consommateurs
(Nouveau-Brunswick), la Commission des valeurs mobilieres de I'Ontario, la Commission des
valeurs mobilieres du Manitoba, la Financial and Consumer Affairs Authority of Saskatchewan, la
Nova Scotia Securities Commission et le Superintendent of Securities, Department of Justice and
Public Safety (ile-du-Prince-Edouard);

Vu les consultations publiques qui ont mené & la publication de 'Enoncé de position 25-404 des
ACVM, Nouveau cadre réglementaire des organismes d’autoréglementation décrivant le plan de
regrouper 'OCRCVM et 'ACFM en un seul nouvel organisme d'autoréglementation amélioré qui
consolidera les fonctions de TOCRCVM et de 'ACFM afin de fournir un cadre pour une
réglementation efficiente et efficace dans l'intérét public, y compris une structure de gouvernance
renforcée, une protection et une éducation accrues des investisseurs et une compétence
renforcée du secteur;

Vu l'accord intervenu entre TOCRCVM et TACFM a l'effet de consolider leurs activités de
réglementation par le biais d’une fusion afin de former le Nouvel organisme d'autoréglementation
du Canada (le « nouvel OAR »), laquelle fusion a été approuvée par leurs membres respectifs
par un vote a cet effet;

Vu les responsabilités qu'assumera le nouvel OAR notamment en matiére de réglementation des
sociétés inscrites a titre de courtiers en épargne collective et a titre de courtiers en placement
ainsi qu’en matiére de négociation sur les marchés membres, tels que définis a 'Annexe A de la
présente décision (la « décision de reconnaissance »);

Vu la période de transition, prévue a l'article 21 de 'Annexe A de la décision de reconnaissance,
qui s’appliquera aux sociétés inscrites a titre de courtiers en épargne collective au Québec;



Vu les modifications locales au Reglement 31-103 sur les obligations et dispenses d’inscription
et les obligations continues des personnes inscrites, RLRQ, c.V-1.1, r. 10, approuvé par
I'Arrété numéro V-1.1-2022-14 du ministre des Finances en date du 14 novmbre 2022, (2022)
154 G.O. Il [(2022] vol. 19, n° 46, B.A.M.F., section 3.2] afin de prévoir I'obligation, pour les
sociétés inscrites a titre de courtiers en épargne collective au Québec, d’étre membres du nouvel
OAR;

Vu les fonctions qu’exercera le nouvel OAR en tant que fournisseur de services de réglementation
au sens du Reglement 21-101 sur le fonctionnement du marché, RLRQ, c. V-1.1, r. 5 et du
Réglement 23-101 sur les regles de négociation, RLRQ, c. V-1.1, r. 6;

Vu les autres fonctions qu’exercera le nouvel OAR et qui sont identifiées a Il'article 15 de
’Annexe A de la décision de reconnaissance;

Vu I'engagement du nouvel OAR a mettre en place une structure de gouvernance robuste qui
comportera notamment une majorité d’administrateurs indépendants au sein de son conseil
d’administration et de ses comités;

Vu I'engagement du nouvel OAR a mettre en place des mécanismes formels de défense des
intéréts des investisseurs visant a assurer une participation adéquate des investisseurs a
I'élaboration de ses régles et politiques;

Vu l'adoption par le nouvel OAR d’'un manuel des régles provisoire qui comporte trois sections
soit pour 1) les sociétés inscrites a titre de courtiers en placement et les régles partiellement
consolidées, 2) les sociétés inscrites a titre de courtiers en épargne collective et 3) les régles
universelles d'intégrité du marché, qui reprennent en grande partie les régles de TOCRCVM et
les régles, reglement intérieur et politiques de ’ACFM qui étaient en vigueur immmédiatement avant
la fusion;

Vu l'adoption par le nouvel OAR, selon le cas, des politiques, réglements, formulaires, avis, avis
réglementaires, bulletins, directives, orientations et modéles de frais de 'TOCRCVM et de 'ACFM
qui étaient en vigueur immédiatement avant la fusion;

Vu la demande finale de I'OCRCVM et IACFM déposée auprés de ['Autorité
le 30 septembre 2022 afin que le nouvel OAR soit reconnu a titre d’organisme
d’autoréglementation en vertu de I'article 68 de la LESF a la suite de la fusion de TOCRCVM et
'ACFM en vertu de la Loi canadienne sur les organisations a but non lucratif, L.C. 2009, ch. 23
et que 'OCRCVM soit autorisé a cesser ses activités en vertu de l'article 88 de la LESF
(la « demande »);

Vu le dépét d’'une demande similaire par TOCRCVM et TACFM auprés de I'Alberta Securities
Commission, de la British Columbia Securities Commission, du Bureau des valeurs mobilieéres du
Nunavut , du Bureau du surintendant des valeurs mobiliéres (Territoires du Nord-Ouest), du
Bureau du Surintendant des valeurs mobiliéres (Yukon), de la Commission des services
financiers et des services aux consommateurs (Nouveau-Brunswick), de la Commission des
valeurs mobilieres de I'Ontario, de la Commission des valeurs mobiliéres du Manitoba, de la
Financial and Consumer Affairs Authority of Saskatchewan, de la Nova Scotia Securities



Commission, de I'Office of the Superintendent of Securities, Digital Government and Services
(Terre-Neuve-et-Labrador) et du Superintendent of Securities, Department of Justice and Public
Safety (lle-du-Prince-Edouard) (ensemble, avec I'Autorité, les « autorités de reconnaissance »);

Vu la conclusion dun protocole d’entente sur la surveillance du nouvel OAR
(le « protocole d’entente ») entre autorités de reconnaissance, lequel prendra effet
le 1°" janvier 2023;

Vu le regroupement de TOCRCVM et de 'ACFM par voie de fusion afin de poursuivre leurs
activités en tant que nouvel OAR qui entrainera les traitements et interprétations suivants dans
les reglements, instructions générales, régles, décisions, politiques, avis ou autres instruments
existants dans les territoires des autorités de reconnaissance (les « instruments existants ») :

1. les mentions de 'OCRCVM et de I'ACFM seront traitées et interprétées comme des
mentions du nouvel OAR jusqu'a ce que les modifications corrélatives appropriées soient
mises en ceuvre, si cela est jugé nécessaire;

2. lorsqu'une des dispositions des instruments existants prévoit des obligations ou attribue
des priviléges exclusivement aux sociétés inscrites a titre de courtiers en placement ou a
titre de courtiers en épargne collective qui, avant la fusion, étaient membres de 'OCRCVM
et de I'ACFM respectivement, ces obligations et priviléges s'appliquent exclusivement aux
sociétés inscrites a titre de courtiers en placement ou a titre de courtiers en épargne
collective membres du nouvel OAR, selon le cas;

3. nonobstant toute disposition de la décision de reconnaissance ou tout fait ou événement
découlant de la fusion, les pouvoirs et les obligations du nouvel OAR en matiére
d'inscription et d’inspection des sociétés et des personnes physiques dans le territoire de
chacune des autorités de reconnaissance, y compris en ce qui concerne les catégories
d'inscription, seront les mémes que ceux de 'OCRCVM en la matiére immédiatement
avant la date de prise d’effet de la décision de reconnaissance, a moins qu'ils ne soient
modifiés par une autorité de reconnaissance aprés cette date;

Vu la demande et les déclarations de TOCRCVM et de 'ACFM a l'effet qu'il est dans l'intérét
public de reconnaitre le nouvel OAR a titre d’organisme d’autoréglementation au Québec en vertu
de l'article 68 de la LESF;

Vu la demande de TOCRCVM afin que I'Autorité 'autorise a cesser ses activités, en vertu de
l'article 88 de la LESF, et qu’elle remplace les décisions de 'OCRCVM par la décision de
reconnaissance au moment de la prise d’effet de cette derniere, en vertu de I'article 35.1 de la
LESF;

Vu les déclarations de 'OCRCVM a leffet que lintérét de ses membres et du public est
suffisamment protégé et, en conséquence, qu’il n’est pas nécessaire de maintenir les décisions
de TOCRCVM;Vu la publication de la demande, du projet de décision de reconnaissance et du
projet de protocole d'entente pour commentaires au Bulletin de I'Autorité le 12 mai 2022
[(2022) vol. 19, n° 18, B.A.M.F., section 7.1], tel que requis par l'article 66 de la LESF;



Vu l'article 77 de la LESF qui octroie le pouvoir a I'Autorité d’ordonner au nouvel OAR de modifier
une disposition ou une pratique, lorsqu’elle juge une modification nécessaire pour rendre cette
disposition ou cette pratique conforme aux lois qui sont applicables au nouvel OAR,;

Vu l'article 80 de la LESF qui octroie le pouvoir a I'Autorité d’ordonner au nouvel OAR la conduite
a tenir, lorsqu’elle estime que cette mesure est nécessaire pour assurer le bon fonctionnement
du nouvel OAR ou la protection du public;

Vu le premier alinéa de l'article 35.1 de la LESF qui permet a I'Autorité, a tout moment, de réviser
ses décisions, sauf dans le cas d’une erreur de droit;

Vu le deuxiéme alinéa de l'article 67 de la LESF qui prévoit que I'Autorité exerce sa discrétion en
fonction de I'intérét public lorsqu’elle reconnait un organisme d’autoréglementation;

Vu larticle 88 de la LESF qui prévoit que I'Autorité peut, aux conditions qu’elle détermine,
autoriser un organisme d’autoréglementation a cesser son activité si I'Autorité estime que l'intérét
des membres de 'organisme et du public est suffisamment protégé;

Vu l'analyse effectuée par la Direction principale de I'encadrement des activités de marché et des
dérivés ainsi que la recommandation du surintendant des marchés de valeurs de 1) reconnaitre
le nouvel OAR afin d’assurer un encadrement efficace du secteur financier au Québec, d’en
favoriser le développement et le bon fonctionnement ainsi que de protéger le public et
2) d'autoriser la cessation des activitées de TOCRCVM du fait que l'intérét des membres de
I'OCRCVM et du public est suffisamment protégé;

En conséquence :

1. L’Autorité reconnait le nouvel OAR a titre d’organisme d’autoréglementation aux
termes de l'article 68 de la LESF, aux conditions énoncées a ’Annexe A de la présente
décision de reconnaissance et des modalités applicables du protocole d’entente.

2. L’Autorité autorise, aux termes de l'article 88 de la LESF, TOCRCVM a cesser ses
activités a titre d’organisme d’autoréglementation et en conséquence révoque, en
vertu l'article 35.1 de la LESF, les décisions n° 2008-PDG-0126, n° 2018-PDG-0027
et n° 2021-PDG-0010.

La présente décision prend effet le 1°" janvier 2023.

Fait le 14 novembre 2022.

Louis Morisset
Président-directeur général



ANNEXE A
CONDITIONS
Définitions
1. Dispositions générales

A moins dindication contraire dans la présente décision de reconnaissance, les
expressions utilisées aux présentes qui sont définies au paragraphe 3 de l'article 1.1 du
Reglement 14-101 sur les définitions, RLRQ, c. V-1.1, r. 3 s’entendent au sens de cette
disposition.

Dans la présente décision de reconnaissance, on entend par :
« administrateur » : un membre du conseil;

« autorités de reconnaissance » : I'Alberta Securities Commission, I'Autorité des marchés
financiers, la British Columbia Securities Commission, I'Office of the Superintendent of
Securities de Ille-du-Prince-Edouard, la Commission des valeurs mobiliéres du Manitoba,
la Commission des services financiers et des services aux consommateurs du
Nouveau-Brunswick, la Nova Scotia Securities Commission, le Bureau du surintendant
des valeurs mobilieres du Nunavut, la Commission des valeurs mobilieres de I'Ontario, la
Financial and Consumer Affairs Authority of Saskatchewan, I'Office of the Superintendent
of Securities, Digital Government and Services, Terre-Neuve-et-Labrador, le Bureau du
surintendant des valeurs mobilieres des Territoires du Nord-Ouest, et le Bureau du
surintendant des valeurs mobilieéres du Yukon;

« conseil » : le conseil d’administration du nouvel OAR;

« conseil régional » : un conseil régional au sens des réglements du nouvel OAR;

« courtier membre » : un membre du nouvel OAR qui est inscrit a titre de courtier en
placement ou de courtier en épargne collective conformément a la législation en valeurs
mobiliéres;

« liens » : la relation entre une personne et les personnes suivantes :

a) une personne morale dans laquelle, directement ou indirectement, elle a la

propriété véritable de titres lui assurant plus de 10 % des droits de vote attachés
a'ensemble des titres comportant droit de vote de la personne morale qui sont en

circulation;
b) Son associé;
c) une fiducie ou une succession dans laquelle elle a un droit appréciable de la nature

de ceux du propriétaire ou a I'égard de laquelle elle remplit les fonctions de
fiduciaire ou des fonctions analogues;



d) un parent de celle-ci qui partage sa résidence;

e) une personne qui partage sa résidence et avec laquelle elle est mariée ou conjoint
de fait;
f) un parent d’une personne visée au paragraphe e qui partage sa résidence;

« marché » : les entités suivantes :

a) une bourse reconnue ou un marché a terme de marchandises inscrit dans un
territoire du Canada;

b) un systeme reconnu de cotation et de déclaration d’opérations;
c) une personne physique ou morale qui n'est visée ni au paragraphe a ni au
paragraphe b, qui facilite des opérations sur titres ou sur dérivés dans un territoire

du Canada et qui remplit les conditions suivantes :

i) elle établit, tient ou offre un marché ou un mécanisme permettant aux
acheteurs et aux vendeurs de titres ou de dérivés de se rencontrer;

ii) elle réunit les ordres de nombreux acheteurs et vendeurs de titres ou de
dérivés;
iif) elle utilise des méthodes éprouvées, non discrétionnaires, selon lesquelles

les ordres interagissent, et les acheteurs et les vendeurs qui passent des
ordres s’entendent sur les conditions d’'une opération;

« marché membre » : un membre qui est un marché;

« membre » : un membre du nouvel OAR, notamment les courtiers membres et les
marchés membres;

« membre de la famille immédiate » : un membre de la famille immédiate au sens de
I'article 1.1 du Reglement 52-110 sur le comité d’audit, RLRQ, c. V-1.1, r. 28;

« membre de la haute direction » : un membre de la haute direction au sens de l'article 1.1
du Reglement 52-110 sur le comité d’audit;

« membre du méme groupe » : un membre du méme groupe au sens du paragraphe 1 de
larticle 1.3 du Reglement 52-110 sur le comité d’audit;

« Organisation » : le nouvel OAR, toute société qu’elle a remplacée et tout membre du
méme groupe;

« personne autorisée » : une personne autorisée au sens des Régles du nouvel OAR;



« procédure disciplinaire » : une procédure entreprise par le nouvel OAR aux fins de mise
en application, notamment une audience disciplinaire et une audience de réglement;

« protocole d’entente visant le nouvel OAR » : le protocole d’entente sur la surveillance
du nouvel OAR;

« région » : une région au sens des reglements du nouvel OAR;

« Régle » : toute régle, toute politique, tout formulaire, tout baréme de droits ou tout autre
texte semblable du nouvel OAR;

« sanctions pécuniaires » : les amendes ou tous les autres montants pécuniaires, dont les
remises de sommes, imposés a la suite d’'une procédure disciplinaire ou de toute autre
mesure prise par le nouvel OAR, ou qui en découle; en sont exclus les frais des
procédures disciplinaires;

« section » : une section au sens des reglements du nouvel OAR.

Définition de I’expression « administrateur indépendant »

2.

1) L’expression « administrateur indépendant » s’entend d’'un administrateur qui n’a
pas de relation importante, directe ou indirecte, avec I'Organisation ou un membre.

2) Pour l'application du paragraphe 1, une « relation importante » s’entend d’'une
relation qui, eu égard a toutes les circonstances pertinentes, pourrait nuire a
I'exercice du jugement indépendant d’'un administrateur ou étre raisonnablement
percue comme lui nuisant.

3) Malgré le paragraphe 1, les personnes physiques suivantes sont considérées
comme ayant une relation importante avec I'Organisation ou un membre :

a) une personne physique qui est ou a été au cours des trois derniéres
années salarié ou membre de la haute direction de I'Organisation;

b) une personne physique dont un membre de la famille immédiate est ou a
été au cours des trois derniéres années membre de la haute direction ou
administrateur non indépendant de I'Organisation;

c) une personne physique qui est ou a été, ou dont un membre de la famille
immédiate est ou a été, membre de la haute direction d’'une entité au cours
des trois derniéres années, si 'un des membres de la haute direction
actuels de I'Organisation fait partie ou a fait partie durant cette période du
comité de rémunération de I'entité;

d) une personne physique qui a regu, ou dont un membre de la famille
immeédiate de celui-ci agissant a titre de membre de la haute direction de
I'Organisation a recu, plus de 75 000 $ comme rémunération directe de



4)

5)

6)

'Organisation sur une période de 12 mois au cours des trois derniéres
années;

e) une personne physique qui est ou a été au cours des trois dernieres
années associé, administrateur, dirigeant, salarié ou une personne
exergant des fonctions analogues a I'égard de I'une des entités suivantes :

i) un membre;
ii) une personne qui a des liens avec un membre;
fii) un membre du méme groupe qu’'un membre;
f) une personne physique qui a ou a eu au cours des trois derniéres années

des liens avec un associé, un administrateur, un dirigeant, un salarié ou
une personne exergant des fonctions analogues a I'égard d’'un membre.

Pour I'application du sous-paragraphe d du paragraphe 3, la rémunération directe
ne comprend pas les éléments suivants :

a) la rémunération gagnée a titre de membre du conseil de I'Organisation ou
d’'un comité du conseil;

b) la réception de montants fixes a titre de rémunération dans le cadre d’'un
plan de retraite, y compris les rémunérations différées, pour des services
antérieurs aupres de I'Organisation, si la rémunération n’est subordonnée
d’aucune fagon a la continuation des services.

Malgré le paragraphe 3, une personne physique n’est généralement pas
considérée comme ayant une relation importante avec I'Organisation uniquement
pour les motifs suivants :

a) elle ou un membre de la famille immédiate de celle-ci a rempli
antérieurement les fonctions de chef de la direction par intérim;

b) elle ou un membre de la famille immédiate de celle-ci remplit ou a rempli
antérieurement a temps partiel les fonctions de président ou de
vice-président du conseil ou d’'un comité du conseil de I'Organisation.

Malgré la période d’attente de trois ans prévue aux sous-paragraphes e et f du
paragraphe 3, si la relation entre une personne physique et un membre, les
personnes ayant des liens avec lui ou les membres du méme groupe que lui est
d’'une nature ou d'une durée dont on pourrait raisonnablement s’attendre a ce
gu’elle entrave I'exercice du jugement indépendant de cette personne physique, il
doit s’écouler une période d’attente plus longue a I'égard du membre, des
personnes ayant des liens et des membres du méme groupe avant qu’elle puisse
étre considérée comme un administrateur indépendant.



7)

8)

9)

Malgré les paragraphes 2 a 6, est considérée comme ayant une relation
importante avec I'Organisation la personne physique qui remplit 'une des
conditions suivantes :

a)

b)

elle accepte, directement ou indirectement, des honoraires de consultation,
de conseil ou d’autres honoraires de I'Organisation ou d’une filiale de
celle-ci, a 'exception de la rémunération regue a titre de membre du conselil
ou d'un comité du conseil, ou a titre de président ou de vice-président a
temps partiel du conseil ou d’'un comité du conseil;

elle est membre du méme groupe que I'Organisation ou que 'une de ses
filiales.

Pour l'application du paragraphe 7, I'acceptation indirecte par une personne
physique d’honoraires de consultation, de conseil ou d’autres honoraires
comprend I'acceptation d’'une rémunération :

a)

b)

par son conjoint, son enfant mineur ou I'enfant mineur de son conjoint, ou
encore par son enfant ou I'enfant de son conjoint qui partage sa résidence,
qu’il soit mineur ou non;

par une entité qui fournit des services comptables, de consultation,
juridiques, de financement ou de conseil financier a I'Organisation ou a une
filiale de celle-ci et dont elle est associé, membre, dirigeant, par exemple
un directeur général occupant un poste comparable, ou encore membre de
la haute direction, a I'exception des commanditaires, des associés non
directeurs et des personnes qui occupent des postes analogues, pour
autant que, dans chaque cas, ils n’aient pas de réle actif dans la prestation
de services a l'entité.

Pour l'application du paragraphe 7, les honoraires ne comprennent pas la
réception de montants fixes a titre de rémunération dans le cadre d’'un plan de
retraite, y compris les rémunérations différées, pour des services antérieurs
auprés de I'Organisation, si la rémunération n’est subordonnée d’aucune fagon a
la continuation des services.



Critéres de reconnaissance

3.

Intérét public

4,

Le nouvel OAR doit continuer de respecter les criteres énoncés dans I’Appendice 1

ci-joint.

1)

Le nouvel OAR agit dans l'intérét public. Dans 'accomplissement de son mandat
d’intérét public, il a les obligations suivantes :

a)

b)

il établit ce mandat dans ses documents constitutifs et le fait connaitre a
ses parties prenantes, et au public en général;

il prend les mesures raisonnables pour veiller a ce que ses administrateurs,
les membres des comités de son conseil, sa haute direction et son
personnel recoivent une formation appropriée pour interpréter ce mandat;

il veille a ce que la structure de rémunération des membres de la haute
direction et des hauts dirigeants soit suffisamment liée a 'accomplissement
effectif de son mandat.

Approbation des changements

5.

1)

2)

L’approbation préalable de I'Autorité est requise afin d’apporter un changement
aux éléments qui suivent :

a)
b)
c)
d)

la structure de gouvernance du nouvel OAR;

les statuts de fusion du nouvel OAR;

les régles écrites du conseil et de chacun de ses comités;

la cession, le transfert, la délégation ou la sous-traitance de I'exécution de
la totalité ou d’une partie importante de ses fonctions de réglementation ou

de ses responsabilités en cette matiére a titre d’organisme
d’autoréglementation.

L’approbation préalable de I'Autorité est requise afin d’apporter un changement
important aux éléments qui suivent :

a)
b)

c)

d)

le baréme de droits;
les fonctions dont s’acquitte le nouvel OAR;

la structure organisationnelle du nouvel OAR, dont 'emplacement de ses
bureaux ou du personnel responsable de la réglementation;

les activités, les responsabilités et les pouvoirs des conseils régionaux;



e) les régions et les sections du nouvel OAR;

f) toute entente de services de réglementation conclue par le nouvel OAR.

Non-opposition aux changements

6.

1)

La non-opposition préalable de [I'Autorité, visée a I'Annexe A du protocole
d’entente visant le nouvel OAR, est requise pour les éléments suivants :

a) la sélection de chaque candidat au poste d’administrateur indépendant;
b) la nomination du chef de la direction;

c) la modification des grilles de compétences du conseil;

d) la modification de la sous-grille de compétences du chef de la direction;
e) 'approbation d’'une dispense par le conseil a 'égard d’'une Reégle qui

pourrait avoir une incidence importante sur les éléments suivants, ou la
modification ou la prolongation d’une telle dispense :

i) des membres et d’autres personnes sous la compétence du nouvel
OAR;
ii) les marchés des capitaux en général, notamment des intervenants

ou des secteurs en particulier.

Supervision par I’Autorité

7.

Statut

8.

1)

2)

3)

1)
2)

Le nouvel OAR sollicite I'avis de I'Autorité avant de finaliser ses plans stratégiques
et d’'affaires, les présentations annuelles de ses priorités ainsi que ses budgets.

Le nouvel OAR collabore et apporte son concours a tout examen de ses fonctions
par I’Autorité ou un tiers indépendant agissant sur directive de celle-ci.

L’Autorité détermine la portée de I'examen mené par le tiers indépendant visé au
paragraphe 2, ainsi que la ou les personnes qui I'entreprendront. Cet examen est

effectué aux frais du nouvel OAR, qui doit rembourser I'Autorité de ses dépenses,
s'il y a lieu.

Le nouvel OAR est sans but lucratif.

Le nouvel OAR respecte les conditions pouvant étre imposées par I'Autorité dans
l'intérét public a 'égard de toute opération en conséquence de laquelle :

a) il cesserait d’exercer ses fonctions;



b) il abandonnerait, interromprait ou liquiderait la totalité ou une partie
importante de ses activités;

c) il aliénerait la totalité ou la quasi-totalité de ses actifs;

d) il mettrait fin a 'entente avec un fournisseur de services de technologie de
l'information pour ses systémes essentiels.

Régles et processus de réglementation

9. Le nouvel OAR observe la marche a suivre indiquée a '’Annexe C du protocole d’entente
visant le nouvel OAR, ainsi que ses modifications, pour modifier, révoquer ou suspendre
les Regles et les réglements existants ou pour en introduire de nouveaux. Il examine et
explique clairement les motifs pour lesquels tout projet qu’il souhaite publier pour
consultation est dans l'intérét public.

Gouvernance

10. 1) Conseil

Le nouvel OAR veille a ce qui suit :

a) la taille du conseil est d’au plus 15 administrateurs;

b) les postes de chef de la direction et de président du conseil sont occupés
par des personnes différentes;

c) la majorité du conseil est constituée d’administrateurs indépendants, dont
le président;
d) la durée des mandats des administrateurs est appropriée;
e) il élabore, maintient et applique des politiques de diversité et d’'inclusion.
2) Comités du conseil

Le nouvel OAR veille a ce qui suit :

a) le comité de gouvernance du conseil est entierement composé
d’administrateurs indépendants;

b) les autres comités du conseil sont composés a majorité d’administrateurs
indépendants;
c) les présidents de tous les comités du conseil sont des administrateurs

indépendants.



3) Conseils régionaux

Le nouvel OAR établit, conformément a ses réglements, des conseils régionaux
qui jouent auprés de lui un role consultatif afin d’offrir une perspective régionale

sur les

questions nationales ou autres. |l leur alloue suffisamment de ressources

pour qu’ils s’acquittent adéquatement de leurs responsabilités. Les conseils
régionaux font rapport au conseil au moins une fois par année.

Droits

11. Le nouvel OAR élabore un baréme de droits intégré qui doit étre approuvé par I'Autorité.

Dans linterval

le, il doit obtenir son autorisation pour toute augmentation des droits

prélevés aupres des courtiers membres qui ne sont pas inscrits a la fois comme courtiers
en placement et comme courtiers en épargne collective ou comme courtiers en placement

et courtiers en
colts de créati

Mobilisation et prote

épargne collective du méme groupe, si cette augmentation est liée aux
on du nouvel OAR.

ction des investisseurs

12. 1) Le nouvel OAR crée des mécanismes pour sensibiliser les investisseurs et

interagi

r officiellement avec eux, notamment afin d’obtenir des commentaires sur

la conception et la mise en ceuvre de projets de Régles applicables. En particulier,

il prend
a)

b)

d)

Traitement équitable

les mesures suivantes :

il établit un comité consultatif d’investisseurs chargé de réaliser des
recherches indépendantes ou de formuler des commentaires sur des
questions d’ordre réglementaire ou d’intérét public; le conseil rencontre le
comité consultatif d’investisseurs au moins une fois par année, et les
membres de la haute direction le rencontrent également;

il crée, en son sein, un bureau des investisseurs distinct qui soutient
I'élaboration de Régles et offre aux investisseurs des activités de
sensibilisation et a vocation pédagogique; le bureau des investisseurs est
mis en évidence, et il est facilement reconnaissable et accessible pour les
investisseurs;

il veille a ce que ses comités consultatifs concernés incluent une proportion
raisonnable de représentants des investisseurs;

il maintient un programme de dénonciation.

13. Sous réserve des lois applicables ainsi que des Regles et des réglements du nouvel OAR,
avant de rendre une décision ayant une incidence sur les droits d’'une personne physique
ou morale en matiére d’adhésion, d’inscription ou d’affaires disciplinaires, le nouvel OAR
donne a la personne visée la possibilité d’étre entendue.



Tenue des dossiers

14.

1)

Le nouvel OAR tient des dossiers sur toutes les questions subordonnées a son
approbation en vertu de ses Régles et de ses réglements, et les conserve pendant
une période appropriée conformément aux normes légales et sectorielles en la
matiére, notamment sur les éléments suivants :

a) toutes les demandes d’adhésion acceptées, en précisant les personnes
concernées et le fondement de sa décision;

b) toutes les demandes d’adhésion refusées ou les conditions imposées a
'adhésion, en précisant le fondement de sa décision.

Exécution des fonctions du nouvel OAR

15.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Le nouvel OAR établit des Régles régissant ses courtiers membres et les autres
personnes relevant de sa compétence, de méme que les opérations qu’ils
effectuent sur les marchés membres.

Le nouvel OAR administre les Régles applicables, veille a leur observation et a
celle de la législation canadienne en valeurs mobiliéres applicable par les
membres et les autres personnes sous sa compétence, et fait appliquer ces
Régles a I'égard des courtiers membres, y compris les systémes de négociation
paralléles, et des autres personnes sous sa compétence.

A titre de fournisseur de services de réglementation, le nouvel OAR administre les
régles, veille a leur observation et les fait appliquer conformément a une entente
de services de réglementation.

Par I'intermédiaire de ses administrateurs, dirigeants et salariés, le nouvel OAR
est responsable de toutes les questions d’adhésion, tout en tenant compte des
enjeux régionaux soulevés par les conseils régionaux a titre consultatif.

Sous réserve de la législation applicable, le nouvel OAR prend les mesures
suivantes :

a) il ne recueille, n’utilise et ne communique des renseignements personnels
que dans la mesure raisonnablement nécessaire pour exercer ses
fonctions de réglementation et s’acquitter de son mandat;

b) il protéege les renseignements personnels et l'information commerciale
confidentielle dont il a la garde ou le contréle.

Le nouvel OAR adopte des politiques et des procédures qui visent a préserver la
confidentialité et a empécher la divulgation de linformation confidentielle,
notamment les renseignements personnels, concernant ses activités ou celles de



7)

8)

9)

10)

11)

12)

I'Autorité, d’un courtier membre, d’'un marché membre ou d'un participant au
marché, et fait tous les efforts raisonnables afin de les respecter.

Le nouvel OAR est ouvert aux communications avec le public concernant
I'exécution de ses fonctions a titre d’organisme d’autoréglementation.

Le nouvel OAR élabore et rend publics des processus de traitement des plaintes
faites a son endroit, dont des procédures de transfert aux échelons supérieurs.

Le nouvel OAR publie simultanément en frangais et en anglais chacun des
documents destinés au public ou a toute catégorie de membres.

Le nouvel OAR effectue au moins annuellement une autoévaluation de sa capacité
a s’acquitter de ses fonctions et remet a son conseil un rapport accompagné de
recommandations d’améliorations, s’il y a lieu.

Le nouvel OAR transmet a I'Autorité les données, renseignements et dossiers
concernant l'activité sur un marché, notamment afin de faciliter la détection et
lanalyse efficientes des abus de marché et d’affiner la compréhension des
marchés des capitaux et des structures des marchés au Canada.

Les mesures prises par le nouvel OAR pour administrer et faire appliquer les
Régles ainsi que veiller a leur observation et a celle de la Iégislation en valeurs
mobilieres n’empéchent pas I'Autorité de prendre quelque mesure que ce soit en
vertu de la législation en valeurs mobiliéres.

Sanctions pécuniaires

16. 1)

Toutes les sanctions pécuniaires pergues par le nouvel OAR ne peuvent étre
affectées, directement ou indirectement, qu’aux fins suivantes dans lintérét
public :

a) avec l'approbation du comité de gouvernance :

i) au développement de systémes ou a d’autres dépenses connexes
qui sont nécessaires pour régler de nouvelles questions de
réglementation et qui sont directement liés a la protection des
investisseurs ou a l'intégrité des marchés des capitaux, dans la
mesure ou il ne s’agit pas de frais de fonctionnement engagés dans
le cours normal des activités;

ii) a des projets de formation et de recherche qui sont directement
reliés au secteur des placements, et qui sont a 'avantage du public
ou des marchés des capitaux;



2)

b)

iii) au financement spécifique d’'un programme de dénonciation, dans
la mesure ou il ne s’agit pas de frais de fonctionnement engagés
dans le cours normal des activités;

iv) aux versements faits a un organisme exonéré d’'impdt, sans but
lucratif, qui a notamment pour mission de protéger les investisseurs
ou dexercer les activités mentionnées a Tlalinéaii du
sous-paragraphe a;

v) a toute autre fin pouvant étre approuvée ultérieurement par
I’Autorité;

aux frais raisonnables liés a 'administration du bureau des investisseurs
du nouvel OAR, du comité consultatif d’'investisseurs et des audiences du
nouvel OAR.

Le processus de répartition des sanctions pécuniaires est équitable et transparent.

Avis public de procédures disciplinaires

17.

1)

2)

Sous réserve du paragraphe 2 et des lois applicables, le nouvel OAR :

a)

b)

communique rapidement au public et aux médias d’information :

i) le détail de chaque procédure disciplinaire engagée par le nouvel
OAR;
ii) l'arrét de chaque procédure disciplinaire, y compris les motifs;

s’assure que les procédures disciplinaires sont ouvertes au public et aux
médias d’information.

Malgré le paragraphe 1, le nouvel OAR peut, de son propre chef ou sur demande
d’'une partie a une procédure disciplinaire, ou conformément a ses Régles, tenir
un huis clos ou interdire la publication ou la diffusion d’information ou de
documents s’il juge que cela est nécessaire pour protéger la confidentialité de
certaines questions. Il établit par écrit les critéres lui permettant de prendre la
décision concernant la confidentialité.

Capacité et intégrité des systéemes

18.

1)

Le nouvel OAR :

a)

veille & ce que chacun de ses systémes technologiques essentiels :

i) comporte des contréles internes adéquats pour assurer l'intégrité
et la sécurité de l'information et des données;



2)

3)

4)

ii) dispose de capacités et de moyens de sauvegarde raisonnables et
suffisants pour lui permettre d’exercer adéquatement ses activités;

b) maintient des contrbles permettant de gérer les risques associés a ses
activités, dont un examen annuel de ses plans de secours et de continuité
des activités.

Le nouvel OAR, a une fréquence raisonnable et au moins une fois I'an, fait
exécuter un examen indépendant des contréles et des capacités visés au
paragraphe 1 conformément aux procédures et aux normes d’audit établies. Le
conseil passe en revue le rapport contenant les recommandations et les
conclusions de 'examen indépendant. A une fréquence raisonnable et au moins
une fois I'an, le nouvel OAR prend également les mesures suivantes, qui peuvent
étre intégrées a I'exécution de 'examen indépendant :

a) procéder a des estimations raisonnables de la capacité actuelle et future
de ses systemes technologiques essentiels;

b) effectuer des simulations de crise pour déterminer la capacité de traitement
de ces systémes d’exécuter leurs fonctions de maniére exacte, rapide et
efficiente;

c) réviser et garder a jour le développement et la méthodologie de mise a

'essai de ces systémes;

d) examiner la vulnérabilité de ces systémes aux menaces internes et
externes, y compris les cyberattaques, les risques matériels ou les
catastrophes naturelles.

Les modalités prévues au paragraphe 2 ne s’appliquent pas dans les cas
suivants :

a) le fournisseur de services de technologie de linformation retenu par le
nouvel OAR est tenu, par la loi ou autrement, de procéder annuellement a
un examen indépendant;

b) le conseil du nouvel OAR obtient et examine tous les ans une copie du
rapport d’examen indépendant de son fournisseur de services de
technologie de 'information pour veiller a ce qu’il soit doté de contréles lui
permettant de s’acquitter des tdches énumérées aux paragraphes 1 et 2.

Périodiquement ou a la demande de I'Autorité, le nouvel OAR compare le
rendement des systémes et des services de surveillance fournis par ses
fournisseurs de services de technologie de l'information a celui de systémes et de
services comparables offerts par d’autres fournisseurs de services de technologie
de l'information.



Capacité et intégrité du systéme de suivi de la formation continue

19. 1)

2)

3)

Le nouvel OAR veille a ce que son systéme de suivi de la formation continue :

a) comporte des contrbles internes adéquats pour assurer I'intégrité et la
sécurité de I'information;

b) dispose de capacités et de moyens de sauvegarde raisonnables et
suffisants pour lui permettre d’exercer adéquatement ses activités.

Le nouvel OAR, a une fréquence raisonnable et au moins une fois tous les deux
ans, fait rédiger par une partie compétente un rapport conforme aux normes
d’audit établies, et contenant le détail d’'un examen visant a s’assurer que le
systéme de suivi de la formation continue comporte un systéme adéquat de
contréles internes, et notamment qu’il est intégré a ses plans de continuité des
activités et de reprise aprés sinistre.

Avant de confier la mission de rédiger le rapport visé au paragraphe 2, le nouvel
OAR discute avec I'Autorité du choix de la partie compétente ainsi que de la portée
de I'examen.

Obligations d’information continue

20. 1)

2)

Le nouvel OAR se conforme aux obligations prévues a I'Appendice 2 de la
présente décision de reconnaissance, dans sa version modifiée, s’il y a lieu, par
I’Autorité.

Le nouvel OAR fournit a I'Autorité les autres rapports, documents, renseignements
et données que celle-ci ou son personnel lui demande, dans un format et selon un
mode qu’elle estime acceptables.

Exigences pour le Québec

21. 1)

2)

3)

Le nouvel OAR maintient une section du Québec ayant des responsabilités
clairement définies en matiére de réglementation, d’adhésion, de conformité des
ventes, de conformité financiére, de surveillance des marchés, d’inspection des
pupitres de négociation et d’application des Reégles a I'égard de ses courtiers
membres, de ses marchés membres et des personnes autorisées.

La section du Québec maintient une place d’affaires au Québec et toute décision
concernant la supervision de ses activités d’autoréglementation et les courtiers
membres, marchés membres et personnes autorisées du Québec est
principalement prise par des personnes résidant au Québec.

Le plus haut dirigeant responsable de la section du Québec reléve directement du
chef de la direction du nouvel OAR.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

La section du Québec offre tous les services nécessaires en francais a ses
membres et aux investisseurs dans le cadre d'une prestation de qualité
équivalente a ceux qui sont offerts en anglais dans les autres bureaux du nouvel
OAR.

La section du Québec veille a ce que le frangais soit la langue utilisée dans toutes
les communications et correspondances avec I'Autorité.

Le nouvel OAR obtient 'approbation préalable de I'Autorité avant d’effectuer tout
changement a la structure organisationnelle et administrative de la section du
Québec qui aurait une incidence sur ses fonctions et activités au Québec et a
I'exercice du pouvoir de prendre des décisions, notamment en ce qui a trait aux
ressources financiéres, humaines et matérielles imparties a la section du Québec.

La section du Québec dispose d’un budget distinct qui doit étre approuvé par le
conseil. Ce dernier alloue a la section du Québec les ressources et le soutien
nécessaires a la réalisation de ses fonctions, pouvoirs et activités, notamment en
ce qui a trait au support matériel, informationnel, financier et aux ressources
humaines.

La section du Québec rend compte a I'Autorité, semestriellement, de son effectif,
par fonction, en précisant les postes autorisés, comblés et vacants et de toute
réduction ou tout changement important de cet effectif, par fonction.

La section du Québec rend compte a I'Autorité, sur demande, par I'entremise de
son plus haut dirigeant responsable au Québec, de la fagon dont elle exerce ses
fonctions et pouvoirs et réalise ses activités.

Le nouvel OAR reconnait que 'Autorité, conformément a la LESF, la Loi sur les
instruments dérivés, RLRQ, c.1-14.01 (la « LID ») et la Loi sur les valeurs
mobilieres, RLRQ, c. V-1.1 (Ila « LVM »), met en place un encadrement particulier
pour le traitement des plaintes et le réglement des différends (le « régime de la
LID/LVM »). Le nouvel OAR reconnait que le régime de traitement des plaintes et
des différends énoncé dans ses Reégles ou dans tout autre document n’a pas pour
effet de limiter 'application du régime de la LID/LVM. Le nouvel OAR s’engage a
respecter et a promouvoir le régime de la LID/LVM, y compris les modalités et les
délais prévus a la LID et a la LVM, et a collaborer pleinement dans le cadre de son
administration.

Advenant une incompatibilité ou une divergence entre le régime de la LID/LVM et
celui du nouvel OAR, le régime de la LID/LVM prévaut.

Il est expressément entendu que la coexistence du régime de la LID/LVM et celui
du nouvel OAR prévue au paragraphe 10 ci-dessus ne constitue pas, directement
ou indirectement, une entente relative a 'examen des plaintes des personnes
insatisfaites de leur examen ou du résultat de cet examen ou encore a la médiation
entre les parties intéressées selon I'article 33.1 de la LESF.



13)
14)

15)

16)

Le nouvel OAR reconnait le droit applicable au Québec et s’engage a le respecter.

Le nouvel OAR prévoit que les sociétés inscrites a titre de courtier en épargne
collective au Québec (« CEC au Québec ») bénéficient d’'une période de transition
adéquate, et dont la durée est convenue avec I'Autorité, en ce qui concerne leur
intégration au nouvel OAR, pour leurs activités au Québec.

Pendant la période de transition, le nouvel OAR, pour les activités exercées par
les CEC au Québec :

a) prévoit que ses réglements, Régles, décisions, avis ou autres instruments
ne s’appliquent pas aux CEC au Québec, a I'exception des dispositions
requises afin d’assurer le bon fonctionnement du nouvel OAR, ainsi que la
mise en oeuvre des exigences prévues au paragraphe 14 et aux
sous-paragraphes b et ¢ du présent paragraphe;

b) autorise les CEC au Québec a participer a titre de membre aux
consultations du nouvel OAR et aux comités constitués par celui-ci;

c) prévoit que des droits réduits, dont le montant est proportionnel aux
services qui leur sont offerts, sont payables par les CEC au Québec au
nouvel OAR.

Le nouvel OAR obtient I'approbation préalable de I'Autorité avant d’effectuer tout
changement a ses réglements, Régles, décisions, avis ou autres instruments a
I'égard des éléments visés par les exigences prévues aux paragraphes 14 et 15,
visant a mettre fin ou a modifier les conditions applicables a la période transitoire
ou avant d’effectuer une action qui aurait pour effet d’obliger les CEC au Québec
a adhérer au fonds de garantie du nouvel OAR pour ses activités au Québec.



APPENDICE 1

CRITERES DE RECONNAISSANCE

Intérét public comme principe directeur

1.

1)

Le nouvel OAR agit dans l'intérét public en faisant notamment ce qui suit :

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

J)

k)

)

protéger les investisseurs contre les pratiques déloyales, abusives ou
frauduleuses de ses membres;

favoriser I'équité, I'efficience et I'intégrité des marchés des capitaux;
stimuler la confiance du public dans les marchés des capitaux;
favoriser la sensibilisation des investisseurs;

administrer un programme de formation continue qui soit équitable,
cohérent et équilibré pour I'ensemble des courtiers membres et des
personnes autorisées concernées;

valoriser l'innovation et assurer la flexibilité et I'adaptation aux besoins
futurs des marchés des capitaux en évolution, sans compromettre la
protection des investisseurs;

surveiller les marchés de fagon efficace;

favoriser une collaboration et une coordination efficientes et efficaces avec
les autorités de reconnaissance afin d’assurer une harmonisation
réglementaire;

favoriser 'accés des investisseurs de groupes démographiques différents
a des conseils et a des produits;

reconnaitre et intégrer les considérations et les intéréts régionaux a
'échelle du Canada;

assurer une consultation et une écoute attentives de tous les types de
membres et veiller a ce que les perspectives des investisseurs soient
prises en compte dans I'élaboration et la mise en ceuvre des politiques
réglementaires;

administrer des processus rigoureux de conformité et de mise en
application;

veiller a ce que ses processus de traitement et de résolution des plaintes
et les exigences de traitement des plaintes qu’il impose a ses membres
soient accessibles aux plaignants et leur fournissent des indications faciles



a comprendre, et a ce gu’ils permettent de traiter les plaintes de maniére
juste et efficiente;

n) contribuer a la stabilité financiére, sous la direction des autorités de
reconnaissance;
0) assurer une gouvernance et une responsabilité effectives envers toutes les
parties prenantes tout en évitant la capture réglementaire.
Gouvernance
2, 1) La structure et les ententes en matiére de gouvernance sont transparentes et

garantissent ce qui suit :

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Conflits d’intéréts

la surveillance efficace du nouvel OAR;

une représentation juste, significative et diversifiée au sein du conseil et de
ses comités;

latteinte d’'un juste équilibre entre les intéréts des diverses personnes
physiques et morales et des divers modéles d’entreprise assujettis a la
réglementation du nouvel OAR;

une proportion raisonnable d’administrateurs du nouvel OAR avec une
expérience pertinente en matiere de protection des investisseurs;

une représentation géographique équilibrée au sein du conseil;
des emplacements appropriés pour les membres de la haute direction;

le fait que chaque administrateur ou membre de la haute direction a les
qualités requises;

le fait que les administrateurs, les dirigeants et les salariés du nouvel OAR
font I'objet de dispositions appropriées en matiére de rémunération, de
conflits d’intéréts, de limites de responsabilité, d’'indemnisation et de
qualification.

3. Sous réserve de la législation applicable, le nouvel OAR reléve et évite les conflits réels,
potentiels ou pergus entre ses propres intéréts, ou ceux de ses administrateurs, dirigeants
ou salariés, et I'intérét public.



Droits
4. 1) Tous les droits prélevés par le nouvel OAR sont répartis équitablement et
proportionnés aux activités exercées par les membres. Les droits ne doivent pas
avoir pour effet de créer des obstacles déraisonnables a I'accés.
2) La procédure d’établissement des droits est équitable et transparente.
3) Le nouvel OAR exerce ses activités selon le principe du recouvrement des codts.

Fonds de garantie

5. Le nouvel OAR se conforme a tout accord conclu avec le Fonds canadien de protection
des investisseurs (« FCPI »).

Acces
6. 1) Le nouvel OAR énonce par écrit les critéres raisonnables qui permettent a toutes
les personnes physiques ou morales qui y satisfont d’accéder a ses services de
réglementation.
2) Les criteres reégissant I'accés et la marche a suivre pour I'obtenir sont équitables

et transparents.
Viabilité financiére
7. Le nouvel OAR dispose des ressources financieres suffisantes pour bien exercer ses
fonctions et s’acquitter de ses responsabilités.

Capacité de remplir ses fonctions

8. 1) Le nouvel OAR maintient sa capacité de remplir ses fonctions avec efficacité et
efficience, notamment la régie de la conduite des personnes physiques ou morales
assujetties a sa réglementation ainsi que la surveillance et 'application des
obligations.

2) Dans chaque territoire ou il a des bureaux, afin de remplir ses fonctions et
responsabilités avec efficience, équité et efficacité et au moment opportun, le
nouvel OAR dispose :

a) des ressources suffisantes, notamment financiéres, technologiques et
humaines;
b) des structures organisationnelles appropriées.
3) Dans le cadre de I'exercice de ses fonctions, le nouvel OAR tient compte du point

de vue et des processus de I'Autorité.



Capacité et intégrité des systémes

9. Le nouvel OAR élabore, met en ceuvre et maintient des contréles adéquats pour assurer
la capacité, I'intégrité et la sécurité de ses systémes technologiques.

Reégles

10. 1) Le nouvel OAR établit et garde en vigueur des Regles qui :

a) sont nécessaires ou appropriées a la régie et a la réglementation de tous
les aspects de ses fonctions et responsabilités a titre d’organisme
d’autoréglementation;

b) visent a :

i)

Vi)

vii)

Viii)

assurer la conformité avec la législation en valeurs mobiliéres
applicable;

empécher les activités frauduleuses et manipulatrices;

promouvoir des principes de négociation justes et équitables et le
devoir des courtiers membres d’agir avec équité, honnéteté et de
bonne foi avec leurs clients;

s’assurer que les personnes autorisées disposent des
compétences et d’une formation continue adéquates;

favoriser la collaboration et la coordination avec les entités
s’occupant de la réglementation, de la compensation et du
réglement des opérations sur titres et dérivés, du traitement de
l'information ou des données sur ces opérations et de la facilitation
de ces opérations;

promouvoir des normes et pratiques commerciales justes,
équitables et conformes a I'éthique;

soutenir 'accés aux conseils dans diverses zones géographiques,
y compris l'offre de services aux clients des milieux urbains et
ruraux;

permettre aux membres d’élaborer et d'utiliser des avancées
technologiques afin d’accroitre les efficiences et la productivité tout
en atténuant les risques pour les investisseurs et le public;

promouvoir la protection des investisseurs;

étre adaptables et proportionnées aux divers types et tailles des
courtiers membres ainsi qu’'a leurs modéles d’entreprise respectifs;



Xi) contribuer a la stabilité financiére, sous la direction des autorités de
reconnaissance;

Xif) prévoir la prise de mesures disciplinaires appropriées a I'endroit de
ceux dont il régit la conduite;

c) n'imposent a la concurrence ou a l'innovation aucune contrainte ni aucun
fardeau qui ne soit pas nécessaire ou approprié;

d) n'imposent pas aux activités des participants au marché des restrictions ou
des frais disproportionnés ou contraires a l'intérét public;

e) soutiennent 'intérét public.

Questions disciplinaires

11.

1)

Le nouvel OAR élabore, rend publics et applique des processus équitables et
transparents aux fins suivantes :

a) le traitement des questions disciplinaires, notamment I'évaluation de
'adéquation de la supervision des personnes autorisées;

b) la tenue d’audiences disciplinaires;

c) l'imposition de sanctions.

Echange d’information et collaboration avec les autorités

12.

1)

2)

Afin d’aider I'Autorité et les autres autorités de reconnaissance a accomplir leurs
mandats en matiére de réglementation, le nouvel OAR collabore et échange de
l'information ou des données avec elles de fagon proactive et transparente.

Afin d’'aider les autres autorités a accomplir leurs mandats en matiére de
réglementation, le nouvel OAR collabore avec les entités suivantes, au Canada ou
a I'étranger, et peut, au besoin, échanger de I'information ou des données avec
elles de facon proactive et transparente :

a) les bourses;

b) les organismes d’autoréglementation;

c) les chambres de compensation;

d) les organismes ou les autorités de renseignement financier ou

d’application de la législation;

e) les autorités bancaires et de services financiers ou d’autres autorités de
réglementation financiére;



f) les fonds de protection ou d’indemnisation des investisseurs.

3) La collaboration visée aux paragraphes 1 et 2 comprend notamment la collecte et
I'échange d’information ou de données pour les besoins de l'inscription, de la
surveillance des marchés, des enquétes, des mesures de mise en application, de
la protection et de lI'indemnisation des investisseurs ainsi que pour les autres
besoins de la réglementation, et elle est soumise a la Iégislation applicable en
matiére d’échange d’'information et de protection des renseignements personnels.

4) L’information ou les données non publiques, dont les renseignements personnels,
gu'une autorité de reconnaissance communique au nouvel OAR sont
confidentielles et ne peuvent étre divulguées a des tiers que si elle y consent au
préalable.

Si la loi oblige le nouvel OAR a divulguer de l'information ou des données que lui
a communiquées une autorité de reconnaissance, il doit en aviser cette derniére
avant de se plier a I'obligation et faire valoir 'ensemble des dispenses ou des
privileges légaux applicables.

Autres critéres — Québec
13. Il doit étre prévu dans les documents constitutifs, les réglements et les Régles du nouvel

OAR que le pouvoir de prendre des décisions liées a la supervision de ses activités au
Québec est principalement exercé par des personnes qui résident au Québec.



APPENDICE 2

OBLIGATIONS D’INFORMATION

Préavis

1. 1) Le nouvel OAR donne a I'Autorité un préavis écrit d'au moins 12 mois avant de
réaliser une opération qui aurait pour lui 'une des conséquences suivantes :
a) la cessation de I'exercice de ses fonctions;
b) 'abandon, la suspension ou la liquidation de la totalité ou d’une partie

importante de ses activités;
c) la cession de la totalité ou de la quasi-totalité de ses actifs.
2) Le nouvel OAR donne a I'Autorité un préavis écrit d’au moins trois mois avant

d’accomplir les actes suivants :

a)

b)

résilier 'entente conclue avec un fournisseur de services de technologie
de l'information pour ses systémes technologiques essentiels;

mettre a exécution son intention de procéder a tout changement important
a I'entente avec un fournisseur de services de technologie de I'information
pour ses systémes technologiques essentiels.

Notification immédiate

2, 1) Le nouvel OAR notifie immédiatement les événements suivants a I'Autorité :

a)

b)

'admission d’'un nouveau courtier membre, y compris son nom, ainsi que
toute condition lui ayant été imposée;

son intention de suspendre ou de révoquer les droits et les privileges ou
'adhésion d’'un courtier membre ou de les soumettre a des conditions,
notamment les renseignements suivants :

i) le nom du courtier membre;

ii) les motifs de la suspension, de la révocation ou des conditions
projetées;

iif) une description des mesures prises pour s’assurer que les clients
du courtier membre sont traités adéquatement, s’il y a lieu;

la réception de lavis d'un courtier membre de son intention de
démissionner;



Notification rapide

3.

2)

1)

d)

la réception d’'une demande de dispense adressée au conseil a I'égard
d’'une Régle qui pourrait avoir une incidence importante sur les éléments
suivants, ou la modification ou la prolongation d’une telle dispense :

i) des membres et d’autres personnes sous la compétence du nouvel
OAR;
ii) les marchés des capitaux en général, notamment des intervenants

ou des secteurs en particulier.

Le nouvel OAR peut procéder a la notification prévue au paragraphe 1, sauf aux
sous-paragraphes b et d, en publiant un avis contenant l'information pertinente,
pourvu qu’il soit publié immédiatement aprés la décision d’admission et la
réception d’un avis d’intention du courtier membre de démissionner, selon le cas.

Le nouvel OAR notifie rapidement a I'Autorité les situations et événements
suivants et, dans chaque cas, décrit les circonstances les ayant entrainés, ainsi
que les mesures proposées pour en assurer la résolution et, s’il y a lieu, fait le
point en temps opportun sur leur évolution :

a)
b)

d)

9)

les changements dans la composition du conseil et de ses comités;

les situations qui devraient raisonnablement susciter des préoccupations
quant a la viabilité financiére du nouvel OAR, notamment I'incapacité a
faire face aux dépenses prévues pour le prochain trimestre ou exercice;

la notification par une autorité de reconnaissance ou la constatation par le
nouvel OAR qu’il contrevient ou contreviendra a une ou a plusieurs
conditions de sa reconnaissance dans un territoire;

toute infraction grave a la législation en valeurs mobiliéres applicable dont
le nouvel OAR prend connaissance dans le cours normal de ses activités
et de celles de ses membres;

toute lacune importante dans les contrbles visés aux alinéas ietii du
sous-paragraphe a du paragraphe 1 de l'article 18 de 'Annexe A de la
décision de reconnaissance;

toute panne, tout retard ou défaut de fonctionnement ou tout incident de
sécurité important, par exemple une atteinte a la cybersécurité, dans les
systémes essentiels du nouvel OAR ou des systemes technologiques qui
les soutiennent;

toute atteinte aux mesures de sécurité qui a trait a des renseignements ou
a des données dont le nouvel OAR a la gestion, s’il est raisonnable de



h)

J)

k)

)

croire, dans les circonstances, que I'atteinte présente un risque réel de
préjudice grave a I'endroit d'investisseurs, d’émetteurs, de personnes
inscrites, d’autres participants au marché, du nouvel OAR, du FCPI ou des
marchés des capitaux;

toute infraction ou non-conformité réelle ou apparente de la part de
courtiers membres, de personnes autorisées, de participants au marché
ou dautres entités qui pourrait raisonnablement donner lieu a des
dommages-intéréts importants a des investisseurs, des clients, des
créanciers, des membres, le FCPI ou le nouvel OAR, notamment :

i) une apparence de fraude;

ii) un systéme de conformité inadéquat ou le manquement de la
personne désignée responsable ou du chef de la conformité a ses
responsabilités;

iii) des irrégularités graves dans la supervision ou les controles
internes;

les situations qui se traduiraient par une anomalie significative dans les
états financiers du courtier membre ou sont raisonnablement susceptibles
de soulever des préoccupations quant a la viabilité de ce dernier,
notamment I'insuffisance du capital, un signal précurseur et toute condition
qui, de l'avis du nouvel OAR, pourrait donner lieu au paiement de sommes
sur le FCPI, y compris toute condition qui, seule ou avec d’autres, pourrait
raisonnablement entrainer 'une ou l'autre des conséquences suivantes si
aucun correctif n’est apporté :

i) l'impossibilité pour le courtier membre d’exécuter rapidement des
opérations sur titres, d’assurer rapidement la séparation des titres
des clients comme exigé ou de s’acquitter rapidement de ses
obligations envers les clients, les autres membres ou les
créanciers;

ii) une perte financiére importante pour le courtier membre ou ses
clients;

toute mesure prise par le nouvel OAR a I'endroit d’'un courtier membre
connaissant des difficultés financiéres;

toute condition imposée, modifiée ou supprimée par le nouvel OAR a
I'égard d’'un courtier membre;

toute entente de mise en application conclue, modifiée ou annulée et tout
engagement pris, modifié ou annulé a la demande du nouvel OAR a I'égard
d’un courtier membre.



Rapports trimestriels

4.

1)

Le nouvel OAR dépose chaque trimestre auprés de I'Autorité un rapport écrit relatif
a ses activités de réglementation rapidement aprés examen ou approbation par
son conseil, les comités du conseil ou la haute direction, selon le cas, et contenant
au moins l'information et les documents suivants :

a)

b)

d)

9)

h)

pour chacune des activités réglementaires du nouvel OAR, un résumé des
projets en cours, des changements de politiques ainsi que des enjeux
principaux ou nouveaux survenus durant le trimestre précédent;

un résume des innovations ou des initiatives technologiques qui permettent
aux membres d’élaborer et d’utiliser des avancées technologiques afin
d’accroitre les efficiences et la productivité;

un résumeé de tous les examens de conformité en cours ou terminés durant
le trimestre précédent, et de tous les examens de conformité devant étre
entrepris par bureau et service du nouvel OAR pendant le trimestre suivant,
y compris I'information sur les lacunes fréquentes ou importantes;

un résumé de toute condition imposée, modifiée ou supprimée a I'égard
d’'une personne autorisée durant le trimestre précédent;

un résumé de toutes les dispenses discrétionnaires accordées a des
personnes physiques, a des courtiers membres et a des participants au
marché durant le trimestre précédent;

des statistiques sommaires pour le trimestre précédent sur toutes les
plaintes de clients ou d’autres sources, notamment de toute autre autorité
de réglementation des valeurs mobiliéres;

des statistiques sommaires compilées par bureau pour le trimestre
précédent sur la charge de travail que représente I'évaluation de chaque
dossier, 'examen et 'analyse des opérations, la surveillance du marché,
les enquétes et les poursuites, en établissant une distinction entre les cas
relatifs a la réglementation des courtiers membres et ceux relatifs a la
réglementation des marchés, y compris la durée d’ouverture des dossiers;

un résumé des dossiers de mise en application transmis a toute autorité
de reconnaissance durant le trimestre précédent;

I'effectif du nouvel OAR responsable de la réglementation, classé par
fonction, et des précisions sur toute réduction ou tout changement a ce
titre, par fonction, durant le trimestre précédent.



Rapports annuels

5. 1) Le nouvel OAR dépose chaque année auprés de I'Autorité un rapport écrit relatif
a ses activités de réglementation rapidement aprés examen ou approbation par
son conseil, les comités du conseil ou la haute direction, selon le cas, et contenant
au moins les documents suivants :

a) l'autoévaluation visée au paragraphe 10 de l'article 15 de 'Annexe A de la
décision de reconnaissance contenant l'information précisée par le
personnel de I'Autorité, et comportant les éléments suivants :

i) une évaluation de la maniére dont le nouvel OAR s’acquitte de son
mandat de réglementation et d’intérét public, y compris une
évaluation en fonction des critéres de reconnaissance énoncés a
'Appendice 1 de la décision de reconnaissance et des conditions
énoncées a '’Annexe A de la décision de reconnaissance;

ii) une évaluation de sa performance au regard de son plan
stratégique;

fii) une description des tendances décelées a la lumiére des examens
de conformité et des enquétes effectués, des poursuites engagées
et des plaintes regues, dont le plan élaboré par le nouvel OAR afin
de régler les problémes éventuels;

iv) une confirmation de I'atteinte ou non des objectifs de référence et
les raisons pour lesquelles le nouvel OAR ne les a pas atteints, le
cas échéant;

v) un organigramme complet;

Vi) une description et un rapport d’étape des projets importants
entrepris par le nouvel OAR;

vii) une description des questions soulevées par les autorités de
reconnaissance ou les auditeurs externes ou internes, le cas
échéant, et dont les membres de la haute direction du nouvel OAR
font le suivi, ainsi qu’un résumé des progrés réalisés en vue de les
régler;

viii) une description des questions importantes soulevées et des
recommandations formulées par les conseils régionaux auprés du
conseil, notamment une précision et explication écrite des
questions et des recommandations qui ont été rejetées ou
partiellement adoptées par le conseil;



b)

I'attestation, par son chef de la direction et avocat général, que le nouvel
OAR se conforme aux conditions énoncées a '’Annexe A de la décision de
reconnaissance qui lui sont applicables.

Information financiére

6.

Autre information

7.

1)

2)

1)

Le nouvel OAR dépose aupres de I'Autorité des états financiers trimestriels non
audités et les notes y afférentes dans les 60 jours suivant la cléture de chaque
trimestre.

Le nouvel OAR dépose auprés de I'Autorité des états financiers annuels audités
accompagnés du rapport de l'auditeur indépendant dans les 90 jours suivant la
cléture de chaque exercice.

Au moment opportun, le nouvel OAR fournit a I'Autorité linformation et les
documents suivants aprés leur publication ou aprés examen et approbation par
son conseil, les comités du conseil ou la haute direction, selon le cas :

a)

b)

f)

9)

h)

les résultats de tout examen visé au paragraphe 2 de [l'article 7 des
conditions énoncées a ’Annexe A de la décision de reconnaissance, s'’il y
a lieu, ainsi qu’un plan de correction ou tout autre document pertinent;

les changements importants apportés au code de conduite et a la politique
écrite de gestion des conflits d’intéréts potentiels des administrateurs et
des membres du personnel;

le budget financier de I'exercice en cours qui a été approuvé par le conseil,
ainsi que les hypothéses sous-jacentes;

les rapports visés au paragraphe 2) des articles 18 et 19 des conditions
énoncées a ’Annexe A de la décision de reconnaissance;

les résultats de la comparaison des systémes et services de surveillance
visés au paragraphe 4 de I'article 18 des conditions énoncées a 'Annexe A
de la décision de reconnaissance, ainsi qu’'un résumé de la procédure
réalisée et des conclusions qui s’en dégagent;

les rapports de gestion du risque d’entreprise et tout changement important
a la méthodologie de gestion du risque suivie;

la charte d’audit interne, le plan d’audit interne annuel et les rapports y
afférents;

le rapport annuel pour I'exercice en cours;

le plan d’inspection de la conformité pour I'exercice en cours;



2)

3)

4)

J) les changements importants dans les processus de conformité et de mise
en application ou dans la portée des travaux, y compris les modéles
d’évaluation du risque au sein des services concernés.

Le nouvel OAR donne a l'Autorité un préavis raisonnable de son intention de
publier ou de communiquer au public ou a toute catégorie de membres tout
document qui pourrait avoir une incidence importante sur ce qui suit :

a) ses membres et les autres personnes relevant de sa compétence;

b) les marchés des capitaux en général, notamment des intervenants ou des
secteurs en particulier.

Le nouvel OAR ne peut publier ou présenter un document visé au paragraphe 2
de larticle 7 que si les autorités de reconnaissance lui indiquent n’avoir ni
questions ni commentaires qui s’y rapportent.

Le nouvel OAR fournit a I'Autorité, sur demande et dés que possible, I'information
relative aux enquétes ou dossiers de poursuites clos, qu’ils aient mené ou non a
des mesures disciplinaires, y compris le rapport d’enquéte définitif, la note de
recommandation et la note définitive sur les sanctions, le cas échéant.



PROTOCOLE D’ENTENTE
SUR LA SURVEILLANCE DU NOUVEL ORGANISME
D’AUTOREGLEMENTATION DU CANADA (NOUVEL OAR) ENTRE

L’ALBERTA SECURITIES COMMISSION
L’AUTORITE DES MARCHES FINANCIERS
LA BRITISH COLUMBIA SECURITIES COMMISSION
L’OFFICE OF THE SUPERINTENDENT OF SECURITIES DE L’ILE-DU-PRINCE-
EDOUARD
LA COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU MANITOBA
LA COMMISSION DES SERVICES FINANCIERS ET DES SERVICES AUX
CONSOMMATEURS DU NOUVEAU-BRUNSWICK
LA NOVA SCOTIA SECURITIES COMMISSION
LE BUREAU DU SURINTENDANT DES VALEURS MOBILIERES DU NUNAVUT
LA COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DE L’ONTARIO
LA FINANCIAL AND CONSUMER AFFAIRS AUTHORITY OF SASKATCHEWAN
L’OFFICE OF THE SUPERINTENDENT OF SECURITIES, DIGITAL GOVERNMENT
AND SERVICE NEWFOUNDLAND AND LABRADOR
LE BUREAU DU SURINTENDANT DES VALEURS MOBILIERES DES TERRITOIRES
DU NORD-OUEST
LE BUREAU DU SURINTENDANT DES VALEURS MOBILIERES DU YUKON

(individuellement, une « autorité de reconnaissance » et, collectivement,
les « autorités de reconnaissance » ou les « parties »)

Les parties conviennent de ce qui suit :

1. Principes fondamentaux
a. Reconnaissance
Le nouvel OAR est reconnu a titre d’organisme d’autoréglementation en vertu de
la législation en valeurs mobilieres applicable par chacune des autorités de
reconnaissance et est fournisseur de services de réglementation en vertu du
Reglement 23-101 sur les regles de négociation.
b. Programme de surveillance
Pour assurer une surveillance efficace de I'exercice, par le nouvel OAR, de ses
fonctions, les parties au présent protocole d’entente (le « protocole d’entente »)
ont élaboré un programme de surveillance (le « programme de surveillance ») a

son égard qui comprend ce qui suit :

i) I'examen de I'information déposée par le nouvel OAR, conformément
a l'article 4;



ii) le processus de non-opposition, conformément a I'article 5;
iii) des inspections du nouvel OAR, conformément a I'article 6;

iv) l'examen des réglements et des Reégles du nouvel OAR
conformément a l'article 7.

Le programme de surveillance vise a vérifier que le nouvel OAR agit
conformément a son mandat d’intérét public et respecte les conditions de sa
décision de reconnaissance.

c. Principes directeurs en matiere de surveillance

Les principes directeurs pour la surveillance conjointe du nouvel OAR par les
autorités de reconnaissance sont les suivants :

i) Orientations cohérentes — les autorités de reconnaissance visent a
parler d’une seule voix lorsqu’elles donnent des orientations au nouvel
OAR;

ii) Transparence — chaque autorité de reconnaissance fait connaitre en

temps opportun aux autres autorités de reconnaissance les
communications importantes qu’elle a échangées avec le nouvel OAR;

iii) Efficience — chaque autorité de reconnaissance s’emploie a exercer sa
surveillance de fagon efficace tout en tachant de recourir le moins
possible aux ressources des autres autorités de reconnaissance et du
nouvel OAR.

d. Protocoles d’entente antérieurs

Le présent protocole d’entente remplace celui ayant pris effet le 1" avril 2021 entre
les autorités de reconnaissance applicables de I'Organisme canadien de
réglementation du commerce des valeurs mobilieres et de ['Association
canadienne des courtiers de fonds mutuels concernant la surveillance de ces deux
entités.

Définitions

A moins d’indication ou d’interprétation contraire dans le présent protocole
d’entente, les expressions utilisées aux présentes qui sont définies au paragraphe
3 de l'article 1.1 du Reglement 14-101 sur les définitions s’entendent au sens de
cette disposition.

Dans le présent protocole d’entente, on entend par :



« administrateur indépendant » : un administrateur indépendant au sens de la
décision de reconnaissance du nouvel OAR;

« autorité inspectrice » : une autorité de reconnaissance qui participe a une
inspection du nouvel OAR;

« changement de Régle » : une nouvelle Régle ou une modification, la révocation
ou la suspension d’'une Régle existante;

« conseil » : le conseil au sens de la décision de reconnaissance du nouvel OAR;

« coordonnateurs » : les deux autorités de reconnaissance qui sont désignées a
ce titre par consensus de 'ensemble des autorités de reconnaissance;

« décision de reconnaissance du nouvel OAR » : une décision rendue par
chaque autorité de reconnaissance en vertu de sa lIégislation en valeurs mobiliéres
et reconnaissant le nouvel OAR a titre d’organisme d’autoréglementation;

« membre » : un membre au sens de la décision de reconnaissance du nouvel
OAR;

« personne autorisée » : une personne autorisée au sens des Régles du nouvel
OAR;

« Reégle » : toute régle, toute politique, tout formulaire, tout baréme de droits ou
tout autre texte semblable du nouvel OAR.

Dispositions générales
a. Comité de surveillance

Les autorités de reconnaissance mettent sur pied un comité de surveillance
(le « comité de surveillance ») qui sert de tribune pour traiter les questions
soulevées par la surveillance du nouvel OAR et les propositions formulées a cet
égard.

Chacune des autorités de reconnaissance désigne, selon les besoins, des
représentants pour siéger au comité de surveillance.

Le comité de surveillance remet aux présidents des autorités de reconnaissance
un rapport annuel écrit comprenant un résumé de toutes les activités de
surveillance exercées durant 'année écoulée, lequel sera également publié.



b. Coordonnateurs

Les deux autorités de reconnaissance désignées a titre de coordonnateurs sont
chargées de la coordination, de la communication et de la planification des
activités du programme de surveillance entre les autorités de reconnaissance,
ainsi qu’entre ces derniéres et le nouvel OAR. Les coordonnateurs ne peuvent
prendre de décision unilatérale ni donner une orientation unilatérale concernant le
nouvel OAR.

Le mandat des coordonnateurs a une durée rotative de quatre ans échelonnée
entre les deux autorités de reconnaissance désignées. Initialement, 'un des deux
coordonnateurs est remplacé aprés deux ans et par la suite, le mandat de chacun
dure quatre ans, de sorte qu'un nouveau coordonnateur est désigné tous les deux
ans. Cette désignation intervient un an avant la fin du mandat d’'un coordonnateur
sortant.

c. Personnes-ressources

Les coordonnateurs fournissent au nouvel OAR une liste des principales
personnes-ressources de chaque territoire a qui il peut adresser les questions
soulevées par le présent protocole d’entente ou liées a la surveillance en général.

d. Réunions sur l'état de la situation

Les coordonnateurs organisent des conférences téléphoniques trimestrielles et
une réunion annuelle en personne du comité de surveillance et du personnel de
du nouvel OAR, qui permettent de traiter des questions liées au programme de
surveillance de ce dernier et a la réglementation de ses membres ainsi que
d’autres questions présentant un intérét pour Ilui et les autorités de
reconnaissance. De plus, les coordonnateurs sont chargés de rédiger le procés-
verbal des conférences et des réunions.

Examen de I'information déposée

Toute observation du personnel des autorités de reconnaissance au sujet de
l'information déposée par le nouvel OAR est envoyée aux coordonnateurs, avec
copie au personnel des autres autorités de reconnaissance. Les coordonnateurs
demandent au nouvel OAR de répondre aux observations formulées par les
autorités de reconnaissance et de transmettre également ces réponses au
personnel des autres autorités de reconnaissance.

Processus de non-opposition

Les autorités de reconnaissance suivent le processus de non-opposition prévu a
'Annexe A.



Inspection

Les autorités de reconnaissance ont établi une procédure d’inspection périodique
des fonctions du nouvel OAR, comme il est prévu a '’Annexe B.

Examen des réglements et des Reégles

Les autorités de reconnaissance ont établi un protocole d’examen conjoint des
Régles (le « protocole d’examen ») régissant la coordination de I'examen et de
'approbation des réglements et des Reégles du nouvel OAR ou de non-opposition
a ceux-ci, comme il est prévu a ’Annexe C.

Echange d’information et confidentialité

a)

b)

Sans que soit limité le principe directeur de transparence énoncé au
paragraphe 1c) ou tout accord d’échange d’information auquel une autorité de
reconnaissance ou le nouvel OAR est partie, chaque autorité de
reconnaissance échange les éléments suivants avec les autres autorités de
reconnaissance, et autorise le nouvel OAR a en faire de méme en temps
opportun lorsque celles-ci pourraient étre touchées de fagon significative, sauf
dans les cas ou une autorité de reconnaissance est tenue a la confidentialité
envers les autres parties, notamment lorsqu’il s’agit de renseignements
personnels :

i) les directives données par une autorité de reconnaissance au nouvel
OAR;

ii) toute autre information ou donnée communiquée entre l'autorité de
reconnaissance et le nouvel OAR.

Tout avis, rapport ou document et toute autre information ou donnée qui ont
été échangés entre les autorités de reconnaissance en vertu du présent
protocole d’entente le sont exclusivement aux fins réglementaires de ces
dernieres, et il est attendu qu’ils seront échangés et conservés de maniere
confidentielle, sauf disposition contraire des lois applicables. Des protections
nécessaires et appropriées devraient étre mises en place pour préserver la
confidentialité des documents. Si une autorité de reconnaissance est tenue de
divulguer une information ou une donnée fournie par une autre ou d’y accorder
'acceés, elle devrait faire valoir 'ensemble des dispenses ou des privileges
dont elle dispose a I'égard de cette information ou donnée, en avise l'autre
autorité de reconnaissance et obtient son consentement écrit, si cela est
autorisé, avant de se conformer a cette obligation.



10.

11.

12.

Pouvoirs

Aucune disposition du présent protocole d’entente ne vise a limiter les pouvoirs
conférés aux autorités de reconnaissance par la législation en valeurs mobilieres
applicable.

Annexes

Le présent protocole d’entente fait foi de I'engagement des autorités de
reconnaissance envers une approche coordonnée et concertée dans I'exécution
du programme de surveillance, et les annexes font partie intégrante de cet
engagement.

Modification et retrait du protocole d’entente

Le présent protocole d’entente peut étre modifié avec le consentement unanime
des autorités de reconnaissance. Toute modification doit étre consignée par écrit
et approuvée par les représentants diment autorisés de chaque autorité de
reconnaissance conformément a la législation applicable de chaque province ou
territoire.

Le présent protocole d’entente peut étre résilié si les autorités de reconnaissance
en conviennent unanimement.

Chaque autorité de reconnaissance peut se retirer du présent protocole d’entente
en tout temps, moyennant un préavis écrit d’au moins 90 jours remis aux
coordonnateurs et a chaque autorité de reconnaissance.

Date de prise d’effet

Le présent protocole d’entente prend effet le 1" janvier 2023.

EN FOI DE QUOI les signataires diment autorisés des parties ci-dessous ont
signé le présent protocole d’entente a la date de prise d’effet indiquée ci-dessus.



ALBERTA SECURITIES COMMISSION

Par :

Titre :

BRITISH COLUMBIA SECURITIES
COMMISSION

Par:

Titre :

COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES
DU MANITOBA

Par:

Titre :

NOVA SCOTIA SECURITIES COMMISSION

Par :

Titre :
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Par :

Titre :
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Par:

Titre :
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TERRITOIRES DU NORD-OUEST
Par:

Par :

Titre :

Titre :




Annexe A
Processus de non-opposition

1. Objet du processus de non-opposition

Les autorités de reconnaissance acceptent et adoptent par les présentes un processus
de non-opposition aux fins suivantes :

a) la sélection de chaque candidat au poste d’administrateur indépendant;

b) la nomination du chef de la direction;

c) la modification des grilles de compétences du conseil;

d) la modification de la sous-grille de compétences du chef de la direction;

e) I'approbation, la modification ou la prolongation d’'une dispense octroyée

par le conseil a I'égard d'une Régle qui pourrait avoir une incidence
importante sur les éléments suivants :

i) les membres et les autres personnes sous la compétence du nouvel
OAR;
ii) les marchés des capitaux en général, notamment des intervenants

ou des secteurs en particulier.

2. Criteres de non-opposition

Sans que soit limité le pouvoir discrétionnaire de chacune, les autorités de
reconnaissance conviennent de tenir compte des facteurs suivants dans le cadre du
processus de non-opposition :

a) le fait que la mesure proposée soumise au processus de non-opposition est
ou non dans l'intérét public;

b) le fait que le nouvel OAR a fourni ou non une analyse suffisante;

c) le fait qu’il existe ou non des conflits avec les lois applicables ou les
conditions de reconnaissance du nouvel OAR.



3.

Documents exigés

a)

Exigences linguistiques. Le nouvel OAR dépose les renseignements
exigés conformément au présent article en frangais et en anglais
simultanément.

Documents a déposer. Le nouvel OAR dépose les renseignements
suivants auprés du personnel des autorités de reconnaissance, et lorsque
celles-ci en font la demande, tout autre document ou renseignement :

i) conformément au paragraphe 1a) :

A) la documentation incluant I'analyse menée afin de confirmer
'indépendance d’un candidat;

ii) conformément au paragraphe 1b) :

A) la documentation incluant 'analyse menée afin d’appuyer la
sélection du chef de la direction;

B) la confirmation que le candidat au poste de chef de la direction
a été soumis au processus d’évaluation des qualités requises
du conseil;

C) la sous-grille de compétences du chef de la direction diment
remplie;

iii) conformément au paragraphe 1c) :

A) les grilles de compétences du conseil tenant compte des
modifications proposées, notamment leur fondement;

iv) conformément au paragraphe 1d) :
A)  la sous-grille de compétences du chef de la direction tenant
compte des modifications proposées, notamment leur
fondement;

V) conformément au paragraphe 1e) :

A) le mémoire et les autres documents justificatifs utilisés par le
conseil pour éclairer sa décision.
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4,

Processus de non-opposition

a)

b)

Accusé de réception. Sur réception des documents déposés en vertu du
paragraphe 3b), le personnel des coordonnateurs envoie, dés que possible,
un accusé de réception écrit au nouvel OAR, avec copie au personnel des
autres autorités de reconnaissance.

Examen des autorités de reconnaissance. Le personnel de chaque
autorité de reconnaissance transmet toute observation par écrit au
personnel des autres dans les 10 jours ouvrables suivant la réception des
documents déposés en vertu du paragraphe 3b), ou de toute autre fagon
convenue par celui-ci. Le processus de transmission des observations et
d’obtention des réponses du nouvel OAR est établi et convenu par le
personnel des autorités de reconnaissance. Si le personnel d’'une autorité
de reconnaissance ne fait aucune observation dans le délai prévu, I'autorité
de reconnaissance est réputée ne montrer aucune opposition.

Intention de s’opposer. Si, a I'issue du processus de consultation prévu
au paragraphe b) ci-dessus, aucune autorité de reconnaissance ne compte
montrer une opposition, le personnel des coordonnateurs envoie un avis
écrit de non-opposition au nouvel OAR, avec copie au personnel de toutes
les autorités de reconnaissance. Si le personnel d'une autorité de
reconnaissance compte recommander que celle-ci s’oppose, les autorités
de reconnaissance font de leur mieux pour appliquer ce qui suit :

i) dans un délai raisonnable convenu par le personnel des autorités de
reconnaissance, le personnel de l'autorité de reconnaissance qui
compte recommander que celle-ci s'oppose en avise par écrit celui
des autres autorités de reconnaissance, en indiquant les motifs a

I'appui;

ii) dans les 5 jours ouvrables suivant la réception ou I'envoi d’un avis
relatif a la recommandation, le personnel des coordonnateurs
organise une conférence téléphonique avec le personnel des autres
autorités de reconnaissance et, s'il y a lieu, le nouvel OAR;

iii) si la recommandation est maintenue a la suite des échanges, le
personnel des autorités de reconnaissance concernées
recommande, dans un délai raisonnable convenu par le personnel
des autorités de reconnaissance, a leurs décideurs respectifs de
s’opposer;

iv) si le décideur d’une autorité de reconnaissance compte s’opposer,

les coordonnateurs avisent par écrit le nouvel OAR des motifs de
I'opposition prévue, avec copie au personnel des autres autorités de
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Vi)

vii)

reconnaissance, et Ilui donne [l'occasion de présenter des
observations écrites;

si, a I'issue de I'examen de ces observations, I'une des autorités de
reconnaissance compte toujours s’opposer, les autorités de
reconnaissance appliquent alors le processus prévu a l'article 12 de
I’Annexe C du présent protocole d’entente, sans inclure celui décrit
a l'article 13, avec les adaptations nécessaires;

I'autorité de reconnaissance qui, aprés avoir suivi le processus décrit
au sous-paragraphe 4c)v), montre une opposition transmet
rapidement une communication écrite a ce sujet au personnel des
autres autorités de reconnaissance; le personnel des
coordonnateurs envoie ensuite au nouvel OAR un avis écrit de
l'opposition, avec copie au personnel des autorités de
reconnaissance;

les autorités de reconnaissance qui comptaient s’opposer tel qu'’il est
décrit au sous-paragraphe 4c)vi) mais qui, aprés avoir suivi le
processus décrit au sous-paragraphe 4c)v), décident de ne pas le
faire transmettent rapidement au personnel des autres autorités de
reconnaissance une confirmation écrite de non-opposition; celles qui
ne comptaient pas s’opposer seront réputées ne pas s’opposer; le
personnel des coordonnateurs envoie ensuite au nouvel OAR un
avis écrit de non-opposition, avec copie au personnel des autorités
de reconnaissance.
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Annexe B
Inspection

Les autorités de reconnaissance effectuent des inspections coordonnées périodiques du
nouvel OAR aux fins suivantes : i) évaluer 'efficacité, I'efficience et I'application constante
et équitable de processus réglementaires choisis et ii) évaluer le respect des conditions
de reconnaissance.

Une autorité de reconnaissance peut choisir de participer a une inspection coordonnée
d’'un bureau du nouvel OAR selon les fonctions qui y sont exercées ou de s’en remettre
a cette fin a une autre autorité de reconnaissance. Si une autorité de reconnaissance
choisit de ne pas participer a l'inspection du bureau du nouvel OAR qui est situé sur son
territoire, les autres autorités de reconnaissance peuvent s’en charger.

Chaque autorité de reconnaissance peut également effectuer une inspection
indépendante du nouvel OAR pour résoudre des questions importantes ou des questions
propres a un territoire, ou les deux. L’autorité de reconnaissance qui a l'intention
d’effectuer une telle inspection en avise le personnel des autres autorités de
reconnaissance avant d’entamer l'inspection.

L’étendue de l'inspection est déterminée a I'aide d’'une méthode fondée sur le risque qui
est établie de concert par le personnel des autorités de reconnaissance.

Les autorités inspectrices qui effectuent une inspection coordonnée font de leur mieux
pour appliquer la procédure suivante selon I'échéancier dont elles conviennent entre
elles :

1) Les autorités inspectrices s’entendent sur un plan de travail qu’elles établissent aux
fins de l'inspection coordonnée qui fixe la date cible d’achevement de chaque étape,
notamment le déroulement de l'inspection, I'étude des rapports préliminaires, la
confirmation de I'exactitude des faits, la traduction et la publication du rapport définitif
et des plans de suivi.

2) L’inspection coordonnée des bureaux du nouvel OAR se déroule de fagon simultanée
et, a 'égard de chaque bureau du nouvel OAR, une autorité inspectrice est désignée
a titre d’autorité devant assumer la responsabilité globale de I'inspection du bureau.

3) Les autorités inspectrices élaborent et utilisent un programme d’inspection uniforme
ainsi que des critéres uniformes d’évaluation du rendement aux fins de I'inspection
coordonnée et s’assurent qu’un nombre suffisant de membres du personnel y est
affecté dans leur territoire pertinent.

4) Au cours d'une inspection, les coordonnateurs organisent, au besoin, les

communications entre les autorités inspectrices afin de discuter de I'état des travaux
accomplis et de s’assurer de l'uniformité de la méthode qu’elles emploient.
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5) Chaque autorité inspectrice communique a toutes les autres autorités inspectrices les
conclusions de son inspection, dont ses conclusions préliminaires et, si la demande
en est faite, les documents justificatifs.

6) A moins qu'il en soit convenu autrement, les coordonnateurs rédigent un projet de
rapport d’'inspection et le transmettent aux autorités inspectrices pour s’assurer qu'il
répond a toutes leurs attentes et exigences, le cas échéant. Ce rapport remplit les
conditions suivantes :

a) il tient compte des constatations préliminaires et des observations des autorités
inspectrices;

b) il utilise un ensemble commun de critéres d’appréciation de l'importance et du
degré d’'urgence des constatations.

7) Si les autorités inspectrices rejettent le fond du projet de rapport d’inspection, elles
appliquent le processus prévu a larticle 12 de I'Annexe C du présent protocole
d’entente pour régler le désaccord.

8) Aprés que les autorités inspectrices ont toutes exprimé leur satisfaction du projet de
rapport d’'inspection, les coordonnateurs I'envoient au nouvel OAR pour qu’il confirme
I'exactitude des faits y figurant.

9) Le nouvel OAR vérifie I'exactitude des faits figurant dans le projet de rapport
d’inspection et présente ses observations aux autorités inspectrices.

10)Les autorités inspectrices étudient les observations du nouvel OAR et révisent le
rapport d’inspection en conséquence.

11)Les coordonnateurs transmettent le rapport d’inspection révisé au nouvel OAR pour
qu’il formule une réponse officielle.

12)Sur réception de la réponse officielle du nouvel OAR, les autorités inspectrices
intégrent cette réponse, ainsi que tout plan de suivi, s’il y a lieu, dans le rapport
d’inspection.

13)Chaque autorité inspectrice demande I'approbation interne requise en vue de la
publication du rapport d’inspection définitif, en tenant compte des besoins de
traduction, le cas échéant.

14)Aprés que chaque autorité inspectrice a obtenu les approbations internes requises,

les coordonnateurs publient le rapport d’'inspection définitif et les autres autorités
inspectrices peuvent également le publier.
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Annexe C
Protocole d’examen conjoint des Régles

1. Portée et objet

Les autorités de reconnaissance concluent le présent protocole d’examen afin d’établir
des procédures uniformes d’examen des changements de Régles proposés par le nouvel
OAR et de prise de décision concernant ces changements.

L’examen d’'un nouveau reglement ou encore de la modification ou de la révocation d’un
réglement existant proposés par le nouvel OAR suit le processus d’examen et de décision
concernant les changements de Régles énoncé dans le présent protocole d’examen,
avec les adaptations nécessaires.

2. Classification des changements de Régles

a)

b)

Classification. Le nouvel OAR détermine si chaque changement de Regle est
d’ordre administratif ou d’intérét public.

Changements de Reégles d’ordre administratif. Un changement de Régle
d’ordre administratif est un changement de Régle qui n'a pas d’incidence
importante sur les investisseurs, les émetteurs, les personnes inscrites, le
nouvel OAR, le Fonds canadien de protection des investisseurs (FCPI) ou les
marchés des capitaux du Canada en général et qui, selon le cas :

)

ii)

apporte les changements nécessaires a la forme uniquement (comme
la correction d’erreurs textuelles ou de renvois inexacts, la correction
d’erreurs de traduction, des changements de formatage et
l'uniformisation de la terminologie);

modifie les processus, les pratiques ou l'administration internes
courants du nouvel OAR,;

est nécessaire pour se conformer a la législation en valeurs mobiliéres
applicable ainsi qu’aux obligations prévues par la Iégislation, aux
normes de comptabilité ou d’audit ou a d’autres Régles ou reglements
du nouvel OAR (y compris ceux que les autorités de reconnaissance
ont approuvés ou auxquels elles ne se sont pas opposées, mais que le
nouvel OAR n’a pas encore mis en vigueur);

établit ou modifie des droits ou des frais imposés par le nouvel OAR en

vertu d'une Reégle ayant déja été approuvée par les autorités de
reconnaissance ou a laquelle elles ne se sont pas opposées.
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c)

Changements de Régles d’intérét public. Un changement de Régle d'intérét
public est un changement de Reégle qui n’est pas un changement de Régle
d’ordre administratif.

Désaccord des autorités de reconnaissance sur la classification. Si le
personnel d’'une autorité de reconnaissance estime qu’'un projet de
changement de Regle est incorrectement qualifié par le nouvel OAR de
modification d’ordre administratif, les autorités de reconnaissance et le nouvel
OAR font de leur mieux pour appliquer ce qui suit :

i) dans les cinqg jours ouvrables du dépét du changement de Régle par le
nouvel OAR en vertu de larticle 3, le personnel de [lautorité de
reconnaissance qui entend rejeter la classification en avise le personnel
des autres autorités de reconnaissance, par écrit, et fournit les motifs de
son désaccord;

ii) dans les trois jours ouvrables de la réception ou de I'envoi d’'un avis de
désaccord, le personnel des coordonnateurs discute de la classification
avec le personnel des autres autorités de reconnaissance et pourrait
organiser une conférence téléphonique avec lui et, au besoin, avec celui
du nouvel OAR;

iii) sile désaccord sur la classification persiste aprés discussion, le personnel
des coordonnateurs en avise le nouvel OAR, par écrit, avec copie au
personnel des autres autorités de reconnaissance dans les dix jours
ouvrables du dép6ét par le nouvel OAR;

iv) sile personnel des coordonnateurs envoie un avis de désaccord au nouvel
OAR conformément au sous-paragraphe 2d)iii), ce dernier qualifie le
projet de changement de Reégle de changement de Régle d’intérét public
ou le retire par dép6t d’'un avis écrit auprés du personnel des autorités de
reconnaissance indiquant qu’il retirera le changement de Regle;

v) s'il ne regoit pas d’avis de désaccord dans les dix jours ouvrables suivant
son dépdt, le nouvel OAR considere que le personnel des autorités de
reconnaissance accepte la classification.

Documents exigés

a)

Exigences linguistiques. Le nouvel OAR dépose les renseignements
exigés conformément au présent article en francais et en anglais
simultanément, accompagnés d’une attestation d’un traducteur agréé.

Documents a déposer pour les changements de Reégles d’ordre
administratif. Le nouvel OAR dépose les renseignements suivants auprés
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c)

du personnel des autorités de reconnaissance avec chaque projet de
changement de Regle d’ordre administratif :

i) une lettre d’accompagnement qui présente la classification du projet de
changement de Reégle et indique les dispositions applicables du
paragraphe 2b);

i) la résolution du conseil, y compris la date d’approbation du projet de
changement de Reégle et une déclaration selon laquelle le conseil
estime que le projet est dans l'intérét public;

i) le texte du projet de changement de Regle et, s'il y a lieu, une version
comparative indiquant les modifications apportées par rapport a une
Régle en vigueur;

iv) un énonceé sur le fait que le projet de changement de Régle concerne
ou non une Reégle a laquelle le nouvel OAR, ses membres ou les
personnes autorisées doivent se conformer afin d’étre dispensés d’une
obligation prévue par la législation en valeurs mobiliéres et des renvois
pertinents a cette obligation;

v) la confirmation que le nouvel OAR a suivi les pratiques de gouvernance
internes qu’elle a établies dans I'approbation du projet de changement
de Régle et a tenu compte du besoin d’apporter des modifications
corrélatives;

vi) un énonceé sur le fait que le projet de changement de Regle entre en
conflit ou non avec la Iégislation applicable ou avec les conditions de la
reconnaissance du nouvel OAR;

vii) un avis de publication comprenant les renseignements suivants :

A) une courte description du projet de changement de Regle;

B) les raisons de la classification a titre de modification d’ordre
administratif;

C) la date d’entrée en vigueur prévue du projet de changement de
Regle.

Documents a déposer pour les changements de Régles d’intérét public.
Le nouvel OAR dépose les renseignements et les documents suivants auprés
du personnel des autorités de reconnaissance avec chaque projet de
changement de Regle d’intérét public :
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ii)

une lettre d’accompagnement qui présente la classification du projet de
changement de Regle;

la résolution du conseil, y compris la date d’approbation du projet de
changement de Regle, et une explication raisonnable du motif pour lequel
le conseil estime que le projet est dans l'intérét public;

le texte du projet de changement de Régle et, s’il y a lieu, une version
comparative indiquant les modifications apportées par rapport a une Régle
en vigueur,

les éléments prévus aux sous-paragraphes 3b)iv), v) et vi).
un avis de publication comprenant les renseignements suivants :
A) linformation suivante :

a. un énoncé concis, accompagné d'une analyse a l'appui
(y compris I'analyse quantitative applicable), de la nature, de
l'objet et des effets du projet de changement de Régle
(notamment tout effet particulier a une région);

b. une explication de la maniére dont le nouvel OAR a tenu
compte de I'intérét public en élaborant le changement, de la
raison pour laquelle il est dans l'intérét public et des effets
prévus du projet de changement de Reégle sur les
investisseurs, les émetteurs, les personnes inscrites, le
nouvel OAR, le FCPI et les marchés des capitaux du Canada
en général;

c. une description du changement de Régle;

d. une description du processus d’'établissement de la Régle, y
compris le contexte dans lequel le nouvel OAR a élaboré le
projet de changement de Reégle, la procédure suivie et le
processus de consultation entrepris, notamment Ia
participation des intervenants concernés, dans le cadre de
I'élaboration;

e. la date d’entrée en vigueur prévue du projet de changement
de Régle;

f. un avis de consultation publique accompagné d’instructions
concernant la transmission des commentaires avant la date
limite indiquée de la période de consultation, ainsi qu’une
déclaration selon laquelle le nouvel OAR publiera tous les
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commentaires regus durant la période de consultation sur
son site Web;

B) 'information suivante, si elle est pertinente :

a. sile projet de changement de Régle oblige les investisseurs,
les émetteurs, les personnes inscrites, le nouvel OAR ou le
FCPI a apporter des modifications a leurs systemes
informatiques, une description de l'incidence du projet et, si
possible, un exposé des questions et des plans importants
de mise en ceuvre;

b. les questions abordées et les solutions de rechange
envisagées, y compris les motifs du rejet de ces derniéres;

c. une mention des autres territoires, y compris une indication
du fait qu’un autre organisme de réglementation du Canada,
des Etats-Unis ou d'un autre territoire dispose d'une
exigence comparable ou envisage d’en adopter une, avec, si
cela est pertinent, une comparaison entre le projet de
changement de Regle et I'exigence de l'autre territoire.

4, Criteres d’examen

Sans que soit limité leur pouvoir discrétionnaire, les autorités de reconnaissance
conviennent que leur personnel devrait tenir compte des facteurs suivants dans I'examen
des projets de changement de Régle :

a) le fait qu'un projet de changement de Reégle est ou non d’intérét public;

b) le fait que le nouvel OAR a fourni ou non une analyse suffisante de la nature,
de I'objet et des effets du projet de changement de Régle;

c) le fait que le projet de changement de Régle entre en conflit ou non avec la
législation applicable ou avec les conditions de la reconnaissance du nouvel
OAR.

5. Procédure d’examen et d’approbation des changements de Régles d’ordre
administratif

a) Accusé de réception. Sur réception des documents déposés en vertu du
paragraphe 3b), le personnel des coordonnateurs envoie, dés que possible, un
accusé de réception écrit du projet de changement de Régle d'ordre
administratif au nouvel OAR, avec copie au personnel des autres autorités de
reconnaissance.
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b) Approbation. Sauf si un avis de désaccord a été envoyé au nouvel OAR
conformément au sous-paragraphe 2d)iii), le projet de changement de Régle
est réputé approuvé ou ne pas avoir fait 'objet d’'une opposition le onziéme jour
ouvrable suivant la date de son dépét par le nouvel OAR en vertu de I'article 3.

6. Procédure d’examen des changements de Reégles d’intérét public

a) Accusé de réception. Sur réception des documents déposés en vertu du
paragraphe 3c), le personnel des coordonnateurs envoie, dés que possible, un
accusé de réception écrit du projet de changement de Regle d’intérét public au
nouvel OAR, avec copie au personnel des autres autorités de reconnaissance.

b) Publication et période de consultation publique. Dés que possible, le
personnel des coordonnateurs et le nouvel OAR prennent, et le personnel des
autres autorités de reconnaissance pourrait prendre, les mesures suivantes :

i) convenir d’'une date de publication en concertation;

ii) publier sur leurs sites Web ou dans leurs bulletins respectifs, les
documents visés aux sous-paragraphes 3c)iii) et iv) pour la période de
consultation recommandée par le nouvel OAR commencgant a la date
de parution du projet de changement de Reégle d’intérét public sur le
site Web ou dans le bulletin des coordonnateurs.

c) Publication des commentaires et transmission des réponses. S’il ne I'a pas
encore fait, le nouvel OAR publie sur son site Web les commentaires regus du
public, le cas échéant, dans les trois jours ouvrables suivant la fin de la période
de consultation prévue au paragraphe b). En outre, il établit et remet au
personnel des autorités de reconnaissance, dans le délai fixé par celui-ci un
résumé des commentaires du public accompagné de ses réponses.

d) Examen des autorités de reconnaissance. Aprés la fin de la période de
consultation prévue au paragraphe b) et, le cas échéant, aprés que le nouvel
OAR a remis le résumé et les réponses visés au paragraphe c), le personnel
des autorités de reconnaissance adresse, par écrit, toute observation
importante au personnel des autres autorités de reconnaissance, dans le délai
convenu entre eux.

e) Aucune observation des autorités de reconnaissance. Si le personnel des
coordonnateurs ne recgoit ni n’a aucune observation importante dans le délai
prévu au paragraphe d), le personnel des autorités de reconnaissance est
réputé n’avoir aucune observation a faire et entreprend immédiatement le
processus d’approbation et de non-opposition prévu a 'article 8.

f) Observations des autorités de reconnaissance. Si le personnel des
coordonnateurs recoit des observations importantes ou en a dans le délai prévu
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au paragraphe d), le personnel des autorités de reconnaissance et, le cas
échéant, celui du nouvel OAR font de leur mieux pour appliquer la procédure
qui suit dans le délai convenu entre eux :

)

ii)

Vi)

aprés la fin de la période visée au paragraphe d), le personnel des
coordonnateurs établit et remet au personnel des autres autorités de
reconnaissance un projet de lettre d’observations comprenant ses
propres observations importantes ainsi que les observations
importantes soulevées par le personnel des autres autorités de
reconnaissance, et, s'’il le juge nécessaire, exposant les divers points
de vue exprimeés;

le personnel des autorités de reconnaissance soumet ses observations
importantes sur le projet de lettre d’observations, par écrit, au personnel
des coordonnateurs et des autres autorités de reconnaissance; et si le
personnel des coordonnateurs n’en recgoit aucune dans le délai
convenu, le personnel des autres autorités de reconnaissance est
réputé n’avoir aucune observation a faire;

a la suite de la réponse réelle ou réputée des autres autorités de
reconnaissance, le personnel des coordonnateurs réunit toutes les
observations recues dans une lettre et, aprés l'avoir achevée a la
satisfaction du personnel des autorités de reconnaissance, I'envoie au
nouvel OAR, avec copie au personnel des autres autorités de
reconnaissance;

le nouvel OAR répond par écrit a la lettre d’'observations envoyée par le
personnel des coordonnateurs, avec copie au personnel des autres
autorités de reconnaissance;

apres avoir regu la réponse du nouvel OAR, le personnel des autorités
de reconnaissance fournit ses observations importantes, par écrit, au
personnel des autres autorités de reconnaissance; si le personnel des
coordonnateurs n’en recoit pas ni n'en a dans le délai convenu, le
personnel des autorités de reconnaissance :

A) est réputé n’avoir aucune observation a faire;

B) entreprend immédiatement la procédure d’approbation ou de non-
opposition prévue a I'article 8;

le personnel des autorités de reconnaissance et, le cas échéant, le
nouvel OAR se conforment au processus énoncé aux paragraphes f)i)
a v) lorsque le personnel des autorités de reconnaissance formule des
observations importantes sur la réponse du nouvel OAR a une lettre
d’observations;

21



vii) le personnel des coordonnateurs tente de résoudre rapidement les
qguestions soulevées par le personnel des autorités de reconnaissance,
le cas échéant, et le consulte ou consulte le nouvel OAR, au besoin;

viii) si le personnel des autorités de reconnaissance rejette le fond de la
lettre d’observations visée au sous-paragraphe f)i) ou refuse de
recommander I'approbation du changement de Regle ou la non-
opposition a celle-ci, le personnel des coordonnateurs invoque
l'article 12;

ix) si le nouvel OAR omet de répondre a la lettre d’observations la plus
récente du personnel des autorités de reconnaissance dans les
120 jours de sa réception (ou tout autre délai convenu par le personnel
des autorités de reconnaissance), il peut retirer le changement de Regle
conformément a larticle 13 ou le personnel des autorités de
reconnaissance, s’il en convient par écrit, recommande a leurs
décideurs respectifs de s’opposer au changement de Régle ou de ne
pas l'approuver.

7. Révision et republication des changements de Régles d’intérét public

a)

Exigences linguistiques. Si le nouvel OAR révise un changement de Régle
d’intérét public aprés sa publication pour consultation, il dépose la révision, a
savoir, selon le cas, une version comparative fondée sur la version d’origine
publiée, une version comparative fondée sur la Régle en vigueur et le texte de
la version révisée du changement de Régle, en frangais et en anglais
simultanément, accompagnée de l'attestation d’'un traducteur agréé.

Révision des changements de Régle. Si cette révision change le fond ou
I'effet d’'un changement de Régle de maniére importante, le personnel des
coordonnateurs peut, aprés avoir consulté le nouvel OAR et le personnel des
autres autorités de reconnaissance, exiger la republication de la version
révisée du changement de Régle pour une nouvelle période de consultation.
Le changement de Régle qui a été publié précédemment est remplacé par la
nouvelle publication.

Documents publiés. Si un changement de Réegle d’intérét public est republié,
'avis de consultation révisé comprend, selon le cas, le document déposé
conformément au paragraphe a), la date de I'approbation par le conseil (si elle
différe de celle de la version d’origine), le résume, établi par le nouvel OAR,
des commentaires regus du public et des réponses données a 'occasion de la
consultation précédente, ainsi qu’'une explication des modifications apportées
au changement de Régle et des motifs a I'appui de ces modifications, y
compris la raison pour laquelle les modifications sont dans I'intérét public.
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Dispositions applicables. Sauf disposition contraire du présent protocole
d’examen, tout changement de Régle d’intérét public republié est assujetti a
toutes les dispositions du présent protocole d’examen qui s’appliquent aux
changements de Régles d’intérét public.

Procédure d’approbation des changements de Régles d’intérét public

a)

Demande d’approbation des coordonnateurs. Le personnel des
coordonnateurs fait de son mieux pour demander [|approbation du
changement de Reégle ou la non-opposition a celui-ci dans les 30 jours
ouvrables suivant la fin de la procédure d’examen prévue a l'article 6.

Transmission des documents par les coordonnateurs. Aprés que les
coordonnateurs rendent une décision au sujet d’'un changement de Régle, leur
personnel transmet rapidement au personnel des autres autorités de
reconnaissance les documents pertinents concernant leur décision.

Demande d’approbation des autres autorités de reconnaissance. Le
personnel des autres autorités de reconnaissance fait de son mieux pour
demander l'approbation ou la non-opposition dans les 30 jours ouvrables
suivant la réception des documents pertinents du personnel des
coordonnateurs.

Communication de la décision des autres autorités de reconnaissance
aux coordonnateurs. Aprés qu’une décision est prise sur le changement de
Régle, le personnel de chacune des autorités de reconnaissance en informe
rapidement le personnel des coordonnateurs par écrit.

Communication de la décision des coordonnateurs au nouvel OAR. Le
personnel des coordonnateurs avise rapidement le nouvel OAR par écrit de la
décision au sujet du changement de Regle, y compris de toute condition, sur
réception de I'avis de décision des autres autorités de reconnaissance.

Date d’entrée en vigueur des changements de Reégles

a)

Changements de Reégles d’intérét public. Les changements de Reégles
d’intérét public (a I'exception des changements de Régles mis en ceuvre
conformément a l'article 11) entrent en vigueur a la plus éloignée des dates
suivantes :

i) ladate alaquelle les coordonnateurs publient 'avis d’approbation ou de
non-opposition conformément au paragraphe 10a);

i) la date indiquée par le nouvel OAR conformément a I'alinéa 3c)iv)A) ou
celle qu’il détermine.
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b)

Changements de Reégles d’ordre administratif. Les changements de
Régles d’ordre administratif entrent en vigueur a la plus éloignée des dates
suivantes :

i) la date de I'approbation ou de la non-opposition réputée conformément
au paragraphe 5b);

i) la date indiquée par le nouvel OAR conformément a I'alinéa 3b)iv)C).

Changement de la date d’entrée en vigueur d’'un changement de Reégle.
Le nouvel OAR avise par écrit le personnel des autorités de reconnaissance
s’il omet de mettre en vigueur un changement de Reégle au plus tard a la date
qu’il a désignée conformément au paragraphe 9a), en fournissant les
renseignements suivants :

i) les raisons pour lesquelles il ne I'a pas encore mis en vigueur;
ii) le délai qu’il a prévu pour sa mise en vigueur;
iii) 'incidence sur l'intérét public de la décision de ne pas mettre en

vigueur le changement de Régle au plus tard a la date qu’il a
désignée conformément au paragraphe 9a).

10. Publication de I'avis d’approbation

a)

Changements de Régles d’intérét public. Le personnel des coordonnateurs
et le nouvel OAR publient tous deux sur leurs sites Web publics respectifs un
avis d’approbation ou de non-opposition pour chaque changement de Régle
d’intérét public, accompagné des documents suivants :

i) un résumée, établi par le nouvel OAR, des commentaires regus et des
réponses données, s'’il y a lieu;

i) si des modifications ont été apportées a la version publiée aux fins de
consultation, une version comparative du changement de Régle modifié
fondée sur le changement de Regle d’intérét public publié
précédemment;

iii) si une demande en est faite, une version comparative fondée sur la
Régle en vigueur.

Changements de Reégles d’ordre administratif. Le personnel des
coordonnateurs établit un avis d’approbation ou de non-opposition réputée
pour chaque changement de Régle d’ordre administratif, et les coordonnateurs
et le nouvel OAR le publient sur leurs sites Web respectifs, accompagné des
documents visés aux sous-paragraphes 3b)iii) et iv).
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c)

Publication par les autres autorités de reconnaissance. Les autres
autorités de reconnaissance peuvent, a leur gré, publier des avis
d’approbation.

11. Mise en ceuvre immédiate

a)

b)

Critéres de mise en ceuvre immédiate. Le nouvel OAR peut mettre le projet
de changement de Régle d’intérét public en ceuvre immédiatement s’il estime
qu’il est urgent de le faire en raison de I'existence d’un risque important de
préjudice grave pour les investisseurs, les émetteurs, les personnes inscrites,
les autres participants au marché, lui-méme, le FCPI ou les marchés des
capitaux du Canada en général, sous réserve du paragraphe d) et des
conditions suivantes :

i) le nouvel OAR avise par écrit le personnel de chaque autorité de
reconnaissance de son intention de se prévaloir de cette procédure au
moins 10 jours ouvrables avant que le conseil n’examine le projet de
changement de Reégle d’intérét public en vue de son approbation;

ii) l'avis écrit du nouvel OAR visé au sous-paragraphe a)i) comprend :

A) la date a laquelle le nouvel OAR entend mettre en vigueur le projet
de changement de Régle d’intérét public;

B) une analyse justifiant la mise en oceuvre immédiate du projet de
changement de Regle d’intérét public.

Avis de désaccord. Si le personnel d’'une autorité de reconnaissance juge
que la mise en ceuvre immédiate n’est pas nécessaire, celui-ci et, le cas
échéant, le nouvel OAR font de leur mieux pour appliquer la procédure qui
suit :

i) le personnel de chaque autorité de reconnaissance qui s’oppose a la
mise en ceuvre immédiate avise par écrit le personnel des autres
autorités de reconnaissance en indiquant les motifs de son désaccord
dans les cing jours ouvrables de la remise de I'avis du nouvel OAR
conformément au paragraphe a);

i) le personnel des coordonnateurs avise rapidement le nouvel OAR par
écrit de I'existence du désaccord;

iii) le personnel du nouvel OAR et celui des autorités de reconnaissance
discutent sans tarder des difficultés soulevées et tentent de les
résoudre rapidement; si les difficultés ne sont pas résolues a la
satisfaction du personnel de toutes les autorités de reconnaissance, le
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c)

nouvel OAR ne peut mettre en ceuvre immédiatement le projet de
changement de Regle d’intérét public.

Avis d’absence de désaccord. Lorsqu’aucun avis de désaccord n’est
transmis en vertu du sous-paragraphe b)i) et dans les délais qui y sont prévus
ou que les difficultés soulevées ont été résolues conformément au sous-
paragraphe b)iii), le personnel des coordonnateurs remet immédiatement au
nouvel OAR un avis écrit de 'absence de désaccord, avec copie au personnel
des autres autorités de reconnaissance, indiquant qu’il peut maintenant
demander au conseil d’approuver la mise en ceuvre immédiate du projet de
changement de Reégle d’intérét public.

Date d’entrée en vigueur. Les projets de changements de Régles d’'intérét
public que le nouvel OAR met en ceuvre immédiatement conformément au
présent article entrent en vigueur a la plus éloignée des dates suivantes :

i) la date a laquelle le conseil approuve le changement de Reégle;

i) la date indiquée par le nouvel OAR dans son avis écrit remis au
personnel des autorités de reconnaissance.

Examen ultérieur d’un changement de Régle. Méme s’il est mis en ceuvre
immeédiatement, tout changement de Régle d’intérét public fait ultérieurement
l'objet d’'une publication, d’'un examen et d’une approbation ou d'une
non-opposition conformément aux dispositions applicables du présent
protocole d’examen.

Refus ultérieur d’approuver un changement de Régle. Le nouvel OAR
abroge rapidement le changement de Régle d’'intérét public qu’il a mis en
ceuvre immédiatement si, ultérieurement, les autorités de reconnaissance ne
'approuvent pas ou s’y opposent, et il informe rapidement ses membres de la
décision des autorités de reconnaissance.

12. Désaccords

Dans le cas ou un désaccord, soit entre les autorités de reconnaissance, soit entre elles
et le nouvel OAR, sur une question relative au présent protocole d’examen ne peut étre
résolu par des discussions du personnel, le personnel des autorités de reconnaissance
fait de son mieux pour appliquer la procédure qui suit dans le délai convenu entre eux :

a)

si le personnel de I'une des autorités de reconnaissance avise les autres
autorités de reconnaissance que le désaccord ne peut, a son avis, étre résolu
par des discussions du personnel, alors le personnel des coordonnateurs
organisera une réunion des cadres supérieurs des autorités de
reconnaissance pour discuter des problemes et tenter de parvenir a un
consensus;
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b)

si, apres discussion, il n'y a pas consensus, le personnel des coordonnateurs
transfere le désaccord aux échelons supérieurs concernés et, finalement,
aux présidents ou a tout autre membre de la haute direction des autorités de
reconnaissance ou entreprend toute autre procédure convenue par le
personnel des autorités de reconnaissance;

si, a la suite du transfert, il N’y a pas consensus, le nouvel OAR peut retirer
le changement de Régle conformément a l'article 13 ou le personnel des
autorités de reconnaissance recommande a leurs décideurs respectifs de
s’opposer au changement de Régle ou de ne pas I'approuver.

13. Retrait de changements de Régles

a)

b)

c)

Dépdét d’un avis de retrait. Si le nouvel OAR retire un projet de changement
de Reégle d’intérét public n’ayant pas encore fait I'objet d’'une approbation ou
d’'une non-opposition des autorités de reconnaissance, il dépose auprés du
personnel des autorités de reconnaissance un avis écrit du retrait.

Contenu de I'avis de retrait. L'avis écrit visé au paragraphe a) indique :

i) laraison pour laquelle le nouvel OAR a soumis le projet de changement
de Régle;

i) la date a laquelle le conseil a approuvé le projet de changement de
Régle;

i) les dates de publication antérieures, s'’il y a lieu;

iv) la résolution du conseil appuyant le retrait du projet de changement de
régle, le cas échéant;

v) les motifs du retrait du projet de changement de Régle par le nouvel
OAR;

vi) lincidence du retrait du projet de changement de Régle sur l'intérét
public.

Publication de I'avis de retrait. Lorsque le projet de changement de Régle
retiré a déja été publié aux fins de consultation conformément au
paragraphe 6b), le personnel des coordonnateurs et le nouvel OAR publient
sur leurs sites Web publics un avis indiquant que le nouvel OAR retire le projet
de changement de Regle et précisant les motifs du retrait.
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14. Examen et modification du protocole d’examen

Lorsqu’il le juge nécessaire d'un commun accord, le personnel des autorités de
reconnaissance examine conjointement I'application du présent protocole d’examen afin
de dégager les problémes relativement a ce qui suit :

a)
b)

c)

I'efficacité du présent protocole d’examen;
la pertinence des délais et des autres exigences qui y sont prévus;

les modifications qu’il est nécessaire ou souhaitable d’y apporter.

15. Modification de ’Annexe C ou renonciation a son application

a)

Demande du nouvel OAR. Le nouvel OAR peut demander par écrit aux
autorités de reconnaissance de renoncer a appliquer ou de modifier toute
partie du présent protocole d’examen, auquel cas les autorités de
reconnaissance font de leur mieux pour appliquer la procédure qui suit dans
le délai convenu entre elles :

i) une autorité de reconnaissance qui s’‘oppose a la demande de
renonciation ou de modification en avise les autres autorités de
reconnaissance et en fournit les motifs par écrit;

i) si les coordonnateurs n’envoient aucun avis d’opposition ni n’en
recoivent dans les délais convenus, les autorités de reconnaissance
sont réputées ne pas s’opposer a la demande;

iii) les coordonnateurs remettent au nouvel OAR un avis écrit indiquant si
la renonciation ou la modification a été accordée ou non.

Demande des autorités de reconnaissance. Les autorités de
reconnaissance peuvent renoncer a appliquer ou modifier toute partie du
présent protocole d’examen si elles en conviennent toutes par écrit.

Disposition générale. La renonciation ou la modification peut étre d’ordre
particulier ou général et étre valide une seule fois ou en tout temps, ainsi qu’en
conviennent les autorités de reconnaissance.

16. Publication des documents

Si le personnel des coordonnateurs publie des documents en vertu du présent protocole
d’examen, celui des autres autorités de reconnaissance peut également le faire, auquel
cas le personnel des coordonnateurs fixe la date de publication en concertation avec lui.
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Destinataires : membres des Autorités canadiennes en valeurs mobiliéres
Introduction

La présente est une demande conjointe de 1’Organisme canadien de réglementation du commerce des
valeurs mobilieres (OCRCVM) et de I’Association canadienne des courtiers de fonds mutuels
(ACFM) (ensemble, les OAR) adressée a I’ Alberta Securities Commission, a 1’ Autorité des marchés
financiers, a la British Columbia Securities Commission, a 1’Office of the Superintendent of
Securities de 1’Ile-du-Prince-Edouard, & la Commission des valeurs mobiliéres du Manitoba, a la
Commission des services financiers et des services aux consommateurs du Nouveau-Brunswick, a la
Nova Scotia Securities Commission, au Bureau du surintendant des valeurs mobiliéres du Nunavut,
a la Commission des valeurs mobiliéres de 1’Ontario, a la Financial and Consumer Affairs Authority
de la Saskatchewan, a I’Office of the Superintendent of Securities, Digital Government and Services
Newfoundland and Labrador, au Bureau du surintendant des valeurs mobiliéres des Territoires du
Nord-Ouest, et au Bureau du Surintendant des valeurs mobiliéres du Yukon, appelés collectivement
les autorités de reconnaissance ou membres des Autorités canadiennes en valeurs mobiliéres
(ACVM), pour la reconnaissance de I’entité issue de la fusion de ’OCRCVM et de I’ACFM, le
Nouvel organisme d’autoréglementation du Canada (le nouvel OAR), entité qui agira en tant
qu’organisme d’autoréglementation régi par la législation en valeurs mobilieres applicable
(la demande). Le nouvel OAR sera aussi un fournisseur de services de réglementation (FSR)
en vertu du Réglement 23-101 sur les régles de négociation (le Réglement 23-101) et une agence de
traitement de I’information (au sens du Reglement 21-101) pour les titres de créance publics et privés
en vertu de la Iégislation en valeurs mobilieres applicable et du Réglement 21-101.

Contexte

Sous réserve de la reconnaissance par les autorités de reconnaissance et de 1’approbation des
membres des OAR, les OAR proposent de regrouper leurs activités réglementaires au sein du nouvel
OAR au moyen d’une fusion (la fusion). Par suite de cette fusion, les membres, les actifs, les passifs
ainsi que les responsabilités juridiques et réglementaires, y compris les protocoles d’entente, des
OAR deviendront ceux du nouvel OAR. L’établissement du nouvel OAR a pour principal objectif
d’élaborer un cadre de réglementation qui répond a un mandat d’intérét public clair, qui favorise
I’équité et ’efficience des marchés des capitaux, qui s’articule autour de la protection des
investisseurs afin de raffermir la confiance du public et qui accueille I’innovation et le changement.

La décision de reconnaissance entrera en vigueur a la date de la fusion, date a laquelle les OAR
souhaitent que les décisions de reconnaissance actuelles de ’OCRCVM et de ’ACFM soient
annulées et n’aient plus force executoire (ce sujet est traité plus en détail ci-dessous).

Le nouvel OAR sera créé conformément & I’Enoncé de position 25-404 des ACVM — Nouveau cadre
réglementaire des organismes d’autoréglementation (I’énoncé de position) et témoignera de la
vision des ACVM qui est d’améliorer la réglementation du secteur des placements. Les modalités de
la décision de reconnaissance du nouvel OAR cadreront avec les principes directeurs et 1’approche
exposés dans 1’énoncé de position.



Les conseils d’administration respectifs de I’ACFM et de ’OCRCVM ont déterminé que la fusion
est le moyen le plus efficace de faciliter la création d’un nouvel organisme d’autoréglementation
unique et amélioré sous la forme du nouvel OAR. Par conséquent, I’ACFM et ’OCRCVM ont conclu
le 29 ao(t 2022 une convention de regroupement qui a été approuvee par leurs conseils
d’administration respectifs. La Convention de regroupement prévoit que, sous réserve de
I’approbation de leurs membres, ’ACFM et ’OCRCVM fusionneront. En outre, les conseils
d’administration respectifs des deux organismes ont approuvé une circulaire d’information conjointe
(la Circulaire d’information conjointe) invitant les membres a voter pour la fusion a leur assemblée
extraordinaire a venir (voir la description ci-dessous).

Les membres de I’ACFM ont voté a I’égard de la fusion proposée a une assemblée extraordinaire des
membres de I’ACFM qui a eu lieu a 11 h (HE) le 29 septembre 2022. Les membres de ’OCRCVM
ont voté a I’égard de la fusion proposée lors d’une assemblée extraordinaire des membres de
I’OCRCVM qui a eu lieu a 17 h (HE) le 29 septembre 2022. La fusion a été approuvée par au moins
les deux tiers des voix exprimées par les membres de I’ACFM ayant le droit de voter a I’assemblée
de I’ACFM et par au moins les deux tiers des voix exprimées par les courtiers membres et les marchés
membres de ’OCRCVM ayant le droit de voter, tous les membres votant séparément dans leur
catégorie, a I’assemblée de ’OCRCVM.

Mandat du nouvel OAR

Le nouvel OAR sera une organisation sans capital-actions en vertu de la Loi canadienne sur les
organisations a but non lucratif (la LCOBNL). Le Reglement n° 1 initial du nouvel OAR
(le Réglement n° 1) est joint a I’annexe 1.

Le nouvel OAR aura pour mandat d’agir dans I’intérét public, en faisant notamment ce qui suit :

. protéger les investisseurs contre les pratiques déloyales, abusives ou frauduleuses de ses
membres;

o favoriser 1’équité, I’efficience et I’intégrité¢ des marchés des capitaux;
. stimuler la confiance du public dans les marchés des capitaux;
. favoriser la sensibilisation des investisseurs;

o administrer un programme de formation continue qui soit équitable, cohérent et équilibré pour
I’ensemble des courtiers membres et des personnes autorisées concernées;

. valoriser I’innovation et assurer la flexibilité et I’adaptation aux besoins futurs des marchés des
capitaux en évolution, sans compromettre la protection des investisseurs;

. surveiller les marchés de fagon efficace;

. favoriser une collaboration et une coordination efficientes et efficaces avec les autorités de
reconnaissance afin d’assurer une harmonisation réglementaire;



. favoriser I’accés des investisseurs de groupes démographiques différents a des conseils et a des
produits;

. reconnaitre et intégrer les considérations et les intéréts régionaux a 1’échelle du Canada;

. assurer une consultation et une écoute attentives de tous les types de membres et veiller a ce
que les points de vue des investisseurs soient pris en compte dans 1’¢laboration et la mise en
ceuvre des politiques réglementaires;

o administrer des processus rigoureux de conformité et de mise en application;

. s’assurer que Ses processus de traitement et de résolution des plaintes et les obligations liées au
traitement des plaintes qu’il impose a ses membres sont accessibles aux plaignants, permettent
a ceux-ci d’obtenir des indications claires et compréhensibles, et assurent I’équité et I’efficacité
du traitement des plaintes;

° contribuer a la stabilité financiére, sous la direction des autorités de reconnaissance;

. assurer une gouvernance et une responsabilité effectives envers toutes les parties prenantes tout
en évitant la capture réglementaire.

Membres

Le nouvel OAR aura d’abord deux catégories de membres, a savoir, les courtiers membres et les
marchés membres (collectivement, les membres), et les membres de chaque catégorie, votant
ensemble, auront des droits de vote égaux.

Apres la fusion, chaque membre de I’ACFM et courtier membre de ’OCRCVM deviendra un courtier
membre du nouvel OAR, et chaque march¢ membre de ’OCRCVM deviendra un marché membre
du nouvel OAR. Un membre peut étre & la fois un courtier membre et un marché membre. Dans un
tel cas, il sera limité & un seul vote pour toute question soumise au vote des membres, a moins qu’un
vote par catégorie ne soit requis.

Les courtiers membres du nouvel OAR seront des courtiers en placement ou des courtiers en épargne
collective inscrits en vertu de la Iégislation canadienne en valeurs mobiliéres et seront acceptés
comme membres par le conseil.

Un marché membre du nouvel OAR sera un marché qui est :

* une bourse reconnue ou un marché a terme de marchandises inscrit dans un territoire du
Canada;

un systeme reconnu de cotation et de déclaration des opérations;
une personne physique ou morale qui n’est visée ni au paragraphe a) ni au paragraphe

b), qui facilite des opérations sur titres ou sur dérivés dans un territoire du Canada et qui
remplit les conditions suivantes :



% elle établit, tient ou offre un marché ou un mécanisme permettant aux acheteurs
et aux vendeurs de titres ou de dérives de se rencontrer,

elle réunit les ordres de nombreux acheteurs et vendeurs de titres ou de dérivés,

% elle utilise des méthodes éprouvées, non discrétionnaires, selon lesquelles les
ordres interagissent, et les acheteurs et les vendeurs qui passent des ordres
s’entendent sur les conditions d’une opération.

Gouvernance

Conseil d’administration du nouvel OAR

Le Reglement n°® 1 prévoit 1’établissement, pour le nouvel OAR, d’un conseil d’administration de
15 membres (le conseil), formé du président et chef de la direction du nouvel OAR (le chef de la
direction), de six administrateurs du secteur (représentant les membres) et de huit administrateurs
indépendants (au sens énoncé ci-apres). Les postes de chef de la direction et de président du conseil
seront occupés par des personnes distinctes, le président du conseil devant étre un administrateur
indépendant. En vertu du Reglement n° 1, le mandat de chaque administrateur expirera a la cléture
ou a I’ajournement de la deuxieme assemblée annuelle des membres suivant celle a laquelle il a été
élu. A I’exception du président et chef de la direction, un administrateur pourra étre élu pour quatre
mandats consécutifs, mais ne pourra étre élu pour un cinquiéme mandat de suite.

Par « administrateur indépendant », on entend un administrateur qui n’a pas de relation importante,
directe ou indirecte, avec le nouvel OAR ou un membre de ce dernier. La définition compléte
d’« administrateur indépendant » figure dans le Reglement n° 1.

Les renseignements concernant les premiers administrateurs et le premier président du conseil
proposés par le comité conjoint spécial formé de représentants de ’OCRCVM, de I’ACFM et des
ACVM sont énoncés dans la Circulaire d’information conjointe de la direction de ’OCRCVM et
de P’ACFM.

Comités du conseil du nouvel OAR

Le conseil comptera initialement quatre comités permanents : le comité de gouvernance, le comité
des finances, de I’audit comptable et de la gestion des risques, le comité des ressources humaines et
des régimes de retraite et le comité des nominations. Le conseil nommera le président de chaque
comité.

Comité de gouvernance

Le comité de gouvernance recommandera, conformément au Reglement n° 1 et en tenant compte de
la composition globale du conseil et de sa représentation des marchés des capitaux canadiens, les
candidats qu’il considére comme qualifiés et souhaitables au poste d’administrateur.

Ce comiteé tiendra compte de tous les facteurs pertinents avant de proposer des candidats au poste
d’administrateur, afin de s’assurer que la composition du conseil : a) est conforme aux exigences du
Reglement n° 1 et de la décision de reconnaissance du nouvel OAR; b) assure une représentation



équitable, pertinente et diversifiée; c) témoigne de la diversité régionale des parties prenantes du
nouvel OAR; d) dénote, de son point de vue, un juste équilibre entre les intéréts et les points de vue
des membres et ceux des parties prenantes; e) consiste, de son point de vue, en un nombre raisonnable
d’administrateurs possédant une expérience pertinente des questions liées a la protection des
investisseurs; f) tient compte, de son point de vue, de tout conflit d’intéréts réel, potentiel ou percu
résultant de toute relation entre un membre et un administrateur. Le comité de gouvernance tiendra
compte des facteurs suivants pour chaque administrateur potentiel :

e lareprésentation appropriée de toutes les régions du Canada;

e les compétences, les aptitudes, la diversité et les caractéristiques nécessaires au bon
fonctionnement du conseil et a la réalisation de son mandat;

e les intéréts commerciaux du candidat ou des entités auxquelles il est associé;

e le degré de chevauchement ou d’interrelation entre les conseils d’administration ou les postes
de direction, chez les membres et au sein d’autres entités, auxquels le candidat est associé;

e dans le cas d’un administrateur indépendant, I’admissibilit¢ du candidat au poste
d’administrateur indépendant;

e le réglement de tout conflit d’intéréts, qu’il soit réel, potentiel ou percu.

En outre, en ce qui concerne les candidats au poste d’administrateur, le comité de gouvernance mettra
I’accent sur des qualités comme ’intégrité, le bon jugement et le sens des affaires, 1’expertise en
matiere de marchés des capitaux et toute autre expertise commerciale, professionnelle ou a titre
d’administrateur, et s’assurera que les candidats sont appropriés compte tenu du statut du nouvel
OAR en tant qu’organisme d’autoréglementation exercant ses activités dans les divers territoires
du Canada.

Le comité de gouvernance recommandera, et le conseil pourra nommer, des candidats aux postes
d’administrateur qui deviendront vacants entre les assemblées annuelles des membres, et veillera a
ce que les personnes nommées respectent les critéres de composition du conseil énoncés dans le
Reglement n° 1. Le comité de gouvernance sera composé d’au moins cinq administrateurs,
le président du conseil pouvant étre 1’'un d’entre eux. Tous les membres de ce comité seront des
administrateurs indépendants.

Le mandat du comité de gouvernance est le suivant : (i) examiner périodiquement 1’efficacité des
pratiques de gouvernance du nouvel OAR; (ii) gerer et superviser le processus de nomination des
nouveaux administrateurs du conseil; (iii) planifier la releve du président du conseil; (iv) gérer et
superviser le processus d’évaluation du rendement du conseil et de ses comités; (v) s’assurer qu’il y
a un processus efficace en place permettant de détecter et de gérer les conflits d’intéréts réels,
potentiels ou percus; (vi) nommer les membres du comité consultatif des investisseurs du nouvel
OAR (décrit ci-dessous); examiner et approuver l’utilisation des fonds grevés d’affectations
(amendes et sommes regues dans le cadre de reglements).

Comité des finances, de 1’audit comptable et de la gestion des risques




Le comité des finances, de I’audit comptable et de la gestion des risques (le comité FAR) aura pour
mandat d'aider le conseil a surveiller : a) I’intégrité et 1’efficacité des processus comptables et des
processus de présentation de I’information financiére du nouvel OAR; b) la qualification,
I’indépendance et le rendement des auditeurs externes et internes du nouvel OAR; c) les processus
relatifs aux systémes de contrdle interne et a la sécurité de 1’information du nouvel OAR; d) les
politiques et processus de gestion des risques du nouvel OAR. Le comité FAR sera composé d’au
moins cing administrateurs, dont une majorité (y compris son président) seront des administrateurs
indépendants.

Comité des ressources humaines et des régimes de retraite

Le conseil établira un comité des ressources humaines et des régimes de retraite (le comité des RH)
pour veiller a ce que le nouvel OAR puisse attirer et fidéliser des employés possédant les titres
de compétence, les qualités et I’expérience nécessaires a la réalisation de son mandat et de ses
objectifs stratégiques, en offrant une rémunération, un régime de retraite et des avantages sociaux qui
sont compétitifs, motivants et gratifiants. Ce comité aidera également le conseil a superviser les
politiques et procédures liées aux ressources humaines, aux avantages sociaux et aux régimes de
retraite du nouvel OAR, et a assurer le respect de ces politiques et procédures. Le comité FAR sera
composé d’au moins cinq administrateurs, dont une majorité (y compris son préesident) seront des
administrateurs indépendants.

Comité des nominations

Le conseil établira un comité des nominations (le comité des nominations), qui sera chargé de
nommer les membres des comités d’instruction du nouvel OAR (les comités d’instruction des
sections). Les membres des comités d’instruction des sections siégeront a titre de membres des
formations d’instruction dans les diverses sections (au sens du Reglement n°1). Le comité des
nominations sera composé d’au moins sept administrateurs, dont le président et chef de la direction.
La majorité des administrateurs (y compris le président du comité) seront des administrateurs
indépendants. Conformément au Réglement n° 1, le comité des nominations comptera toujours un
nombre impair d’administrateurs.

Comités formés de membres

Conseil national et conseils régionaux du nouvel OAR

Le nouvel OAR comptera un conseil national et sept conseils régionaux formés de courtiers membres
de chaque région (au sens du Réglement n° 1).

Chaque conseil régional sera formé de quatre a vingt membres, selon le nombre que fixera le conseil
régional de temps a autre, dont un président et un vice-président, élus au cours de I’assemblée
annuelle des courtiers membres de la région. Les conseils régionaux joueront un role consultatif
aupres du nouvel OAR et fourniront au personnel de ce dernier des points de vue régionaux sur des
questions nationales ou autres ainsi que des recommandations concernant les politiques
réglementaires. En vertu de la décision de reconnaissance, le nouvel OAR allouera suffisamment de
ressources aux conseils régionaux pour faire en sorte qu’ils puissent s’acquitter de leurs



responsabilités. En outre, ces derniers conseilleront le nouvel OAR a propos des tendances et
questions sectorielles afin de s’assurer que celui-ci s’attaque aux questions émergentes de maniére
proactive.

Le conseil a I’intention d’établir un conseil national qui sera formé des présidents et vice-présidents
des conseils régionaux, servira de tribune pour la collaboration et la consultation des conseils
régionaux et transmettra des recommandations au conseil. Le conseil national présentera au moins
une fois par an un rapport au conseil.

Les fonctions liées a la nomination des membres des comités d’instruction qui relévent actuellement
des conseils de section de ’OCRCVM, et les fonctions qui relevent actuellement des conseils
régionaux de I’ACFM en ce qui concerne les représentants du secteur siégeant a titre de membres
des formations d’instruction, ne seront pas assumées par les nouveaux conseils régionaux, puisque
ce sera le comité des nominations qui sera responsable de la homination des membres des comités
d’instruction des sections. En outre, les responsabilités décisionnelles des conseils de section de
I’OCRCVM seront transférées au nouvel OAR, puisque les conseils régionaux n’auront pas le
pouvoir de prendre des décisions d’ordre réglementaire.

A titre de mesure transitoire, d’ici 1’établissement des conseils régionaux, les membres actuels des
conseils de section de ’OCRCVM et des conseils régionaux de I’ ACFM continueront de siéger a des
conseils provisoires ayant un mandat consultatif révisé. Apres la fusion, le nouvel OAR a I’intention
de consulter les membres des comités consultatifs quant au réle des nouveaux conseils régionaux et
du conseil national. Le réle et le mandat des conseils régionaux et du conseil national seront examinés
dans le contexte du nouvel OAR, et refléteront la diversité régionale et la représentation du secteur
ainsi qu’un écosystéme ¢largi de comités consultatifs du nouvel OAR. Il est prévu que les conseils
régionaux seront constitués au deuxiéme trimestre civil de 2023.

Comités consultatifs

Le conseil peut nommer de temps a autre les organes consultatifs qu’il juge indiqués et déléguer ce
pouvoir a tout administrateur, dirigeant, comité ou employé du nouvel OAR. Les membres de ces
organes consultatifs seront déterminés par le conseil, et si le conseil en décide ainsi, ces membres
pourront étre des administrateurs, des dirigeants ou des employés des membres ou d’autres personnes
physiques. Les comités consultatifs fourniront des conseils au personnel et reléveront du chef de la
direction, de la haute direction ou du conseil, selon les directives. Chaque comité devra procéder a
une « autoévaluation » annuelle, et le conseil de ’OAR effectuera un examen biennal de la structure
globale des comités consultatifs afin de s’assurer que ces comités sont pertinents et transmettent des
conseils judicieux de maniére opportune et efficace.

Les comités consultatifs existants de I’ACFM et de ’OCRCVM continueront d’exercer leurs activités
sur une base provisoire apres la fusion. Le nouvel OAR procedera a un examen des mandats et de la
composition des comités consultatifs actuels de 'ACFM et de 'OCRCVM et menera une
consultation auprés des parties prenantes au sujet de la structure proposée des comités consultatifs
du nouvel OAR.



Dialogue avec les investisseurs

Le nouvel OAR créera des mécanismes pour informer les investisseurs et interagir officiellement
avec eux, notamment en vue de recueillir des commentaires sur la conception et la mise en ceuvre
des projets de régle applicables. En particulier, le nouvel OAR doit :

o établir un comité consultatif des investisseurs, qui fournira les résultats de recherches
indépendantes ou formulera des commentaires sur des questions d’ordre réglementaire ou
d’intérét public (le comité consultatif des investisseurs);

o établir un bureau des investisseurs distinct, occupant une place bien en vue, facilement
reconnaissable et accessible aux investisseurs, qui soutiendra 1’élaboration de régles et offrira
aux investisseurs des activités de sensibilisation et a vocation pédagogique dans le but
d’améliorer leur protection (le bureau des investisseurs);

o s’assurer que les comités consultatifs compétents du nouvel OAR comprennent une
proportion raisonnable de représentants des investisseurs;
. maintenir un programme de dénonciation.

Le cadre de référence du comité consultatif des investisseurs du nouvel OAR est joint a I’annexe 4.

Droits de vote des membres

Pour toute question soumise aux voix des membres (y compris I'élection des administrateurs), tous
les membres voteront ensemble et auront chacun un droit de vote. Conformément a la LCOBNL,
I’approbation des deux tiers des membres sera requise pour certaines questions, notamment les
suivantes : les modifications aux statuts de fusion ou au réglement intérieur du nouvel OAR, la
création de nouvelles catégories de membres et certaines transactions fondamentales comme une
fusion du nouvel OAR ou I’établissement d’un plan d’arrangement, ou encore la cession de la totalité
ou de la presque totalité des actifs du nouvel OAR. En vertu de la LCOBNL, un vote par catégorie
de membres pourrait étre nécessaire pour certaines modifications aux statuts de fusion ou au
reglement intérieur du nouvel OAR, mais non pour la création d’une nouvelle catégorie de membres.

Conflits d’intéréts

La structure de gouvernance, le processus de rédaction des regles et d’élaboration des politiques
réglementaires, le processus relatif aux comités d’instruction et la structure des formations
d’instruction témoigneront tous des efforts déployés par le nouvel OAR pour remplir son mandat
d’intérét public et tenir compte des points de vue de ses membres et des personnes relevant de sa
compétence.

Le nouvel OAR disposera de politiques et de procédures permettant de gérer les conflits d’intéréts
réels, potentiels ou percus de : (i) ses dirigeants et employés, conformément au code de conduite des
employés (le code des employés); (ii) des membres de ses formations d’instruction. Il entreprendra
un examen de chaque division ou le personnel prend des décisions d’ordre réglementaire, et
déterminera les catégories de risque particuliéres associées aux conflits d’intéréts. Le code des
employes contiendra des politiques portant sur les conflits d’intéréts qui peuvent surgir lorsque des
employés ont pour responsabilité réglementaire de prendre des décisions au nom du nouvel OAR. En
outre, les politiques et procédures internes de chaque division ou des employés exercent un pouvoir



décisionnel contiendront des lignes directrices plus précises sur la facon de respecter le code des
employeés. De maniére générale, ces lignes directrices préciseront que tout conflit d’intéréts avec des
personnes réglementées par le nouvel OAR doit étre déclaré et que I’attribution de responsabilités au
personnel doit permettre d’atténuer le plus possible les risques de conflits d’intéréts. Le code des
employés sera approuvé par le conseil, et les dirigeants et employés devront attester 1’avoir lu
initialement et chaque année par la suite. Les politiques et procédures du nouvel OAR exigeront que
le code des employés soit révisé au moins une fois par année afin que 1’on puisse s’assurer que Ses
objectifs sont continuellement atteints.

Le nouvel OAR disposera aussi d’une politique écrite portant sur la gestion des conflits d’intéréts des
membres de son conseil, les administrateurs devant attester 1’avoir lue initialement et chaque année
par la suite. Cette politique sera révisée périodiquement afin que I’on puisse s’assurer que ses
objectifs sont continuellement atteints et qu’elle est conforme a la LCOBNL.

AcCCEs

Le nouvel OAR continuera d’appliquer les critéres d’accés a la qualité de membre et aux services de
réglementation, et les processus d’obtention d’un tel acces seront initialement maintenus. Le nouvel
OAR aura des criteres écrits raisonnables qui permettront a toutes les personnes ou sociétés de
satisfaire aux criteres d’acces a ses services de réglementation. Les critéres d’acces et le processus
d’obtention de I’accés seront équitables et transparents. Toute modification a ces criteres et a ce
processus sera élaborée et mise en ceuvre d’une fagon équitable et transparente et devra étre
approuvée par le conseil et les autorités de reconnaissance.

Apres la fusion, les membres actuels de ’ACFM et de ’OCRCVM seront des membres du nouvel
OAR, qui n’imposera aucune autre exigence en matiére d’acceptation ou d’autorisation.

Viabilité financiére

Le nouvel OAR sera une organisation sans but lucratif, sans capital-actions, qui comptera des
membres. Comme c’est le cas pour TOCRCVM et I’ACFM (et pour bon nombre des autorités de
reconnaissance), son modele financier reposera sur la perception de cotisations auprés des membres,
ce qui lui permettra de recouvrer les colts engagés dans le cadre de ses activités.

Apres la fusion, le nouvel OAR détiendra tous les actifs (et assumera tous les passifs) de ’ACFM et
de 'OCRCVM, y compris les soldes du fonds discrétionnaire de ’ACFM et du fonds grevé
d’affectations de ’OCRCVM (qui seront transférés au fonds grevé d’affectations du nouvel OAR et
utilisés uniquement aux fins décrites dans la décision de reconnaissance). En vertu du projet de
décision de reconnaissance, le nouvel OAR devra exercer ses activités selon le principe du
recouvrement des co(ts et faire autoriser toute augmentation des cotisations imposées aux courtiers
membres qui ne font pas partie d’un groupe ayant un actionnaire majoritaire commun ou qui ne sont
pas inscrits a la fois a titre de courtiers en placement et a titre de courtiers en épargne collective, dans
la mesure ou, dans chaque cas, cette augmentation est attribuable aux colts de création du nouvel
OAR.

Les codts et dépenses associés a la fusion de "OCRCVM et de ’ACFM et au démarrage du nouvel
OAR seront assumes par les deux organismes et, au bout du compte, par le nouvel OAR. Etant donné



que la création du nouvel OAR est dans I’intérét public, ’ACFM et ’OCRCVM ont demandé aux
ACVM I’autorisation d’accéder au fonds discrétionnaire de I’ACFM et au fonds grevé d’affectations
de P'OCRCVM pour un montant pouvant atteindre 4 290 000 $ chacun. Le reste des codts
d’intégration, apres 1’application des fonds approuvés provenant du fonds discrétionnaire et du fonds
grevé d’affectations, sera recouvré au moyen des cotisations liées au modele de recouvrement des
colts d’intégration facturés aux membres actuels de I’ACFM et de ’OCRCVM qui sont membres du
méme groupe et qui ont un actionnaire majoritaire commun, et a tout membre du nouvel OAR, actuel
Ou nouveau, qui obtiendra une double inscription avant la fin de la période de recouvrement des codts,
comme il est décrit ci-apreés a la rubrique portant sur les cotisations.

Cotisations

Modéle de tarification définitif

Le nouvel OAR poursuivra le projet qu’il a entrepris durant le processus de planification de la fusion,
soit 1’élaboration d’un mod¢le de tarification approprié pour le nouvel OAR a la suite de la fusion.
L’¢laboration d’un nouveau modele de tarification constituera un exercice complexe et exigera donc
la sollicitation de conseils professionnels aupres d’experts. Un tel modéele sera mis en ceuvre apres
une consultation des membres et d’autres parties prenantes et sera soumis a un appel a commentaires
et a I’approbation des autorités de reconnaissance.

Conformément a la décision de reconnaissance, le modele de tarification adopté par le nouvel OAR
sera fondé sur les principes suivants :

e toutes les cotisations imposées par le nouvel OAR doivent étre imputées de facon équitable
et &tre proportionnelles aux activités des membres;

e les cotisations ne doivent pas avoir pour effet de créer des obstacles déraisonnables a 1’acces;
e le processus d’établissement des cotisations doit étre équitable et transparent;
e le nouvel OAR doit exercer ses activités selon le principe du recouvrement des co(ts.

Modéle de tarification provisoire

Apreés la fusion, les modéles et structures de tarification de ’OCRCVM et de ’ACFM seront
provisoirement maintenus et administrés par le nouvel OAR, sous réserve des modifications
nécessaires qui y auront été apportées (le modele de tarification provisoire). Le modéle de
tarification provisoire est fondé sur le principe du recouvrement des codts. Les membres qui paient
actuellement des cotisations en fonction des modé¢les de tarification de ’OCRCVM et de I’ACFM
continueront de payer ces cotisations en fonction du modeéle de tarification provisoire immédiatement
apres la fusion, et ce, jusqu’a ce que le nouveau modele de tarification soit mis en ceuvre. Les courtiers
membres qui sont inscrits a la fois comme courtier en placement et comme courtier en épargne
collective paieront des cotisations en fonction des structures de tarification du modele de tarification
provisoire de ’OCRCVM et de I’ACFM jusqu’a ce que le nouveau modele de tarification soit mis
en ceuvre. Les modeles de tarification relatifs a la réglementation des marchés des titres de capitaux
propres, a la réglementation des marchés des titres de créance et au traitement de 1’information sur
les titres de créance demeureront largement inchanges et feront partie du modéle de tarification



provisoire, sauf en ce qui concerne I’incidence du nouveau calendrier d’établissement de la
tarification, comme il est décrit ci-dessous.

Les cotisations pour I’exercice 2023 continueront d’étre facturées apres la fusion, et ce, jusqu’a la fin
des exercices respectifs de ’ACFM et de ’TOCRCVM.

Dans le but d’harmoniser 1’administration des cotisations annuelles des membres du nouvel OAR en
fonction du modele de tarification provisoire, toutes les cotisations seront établies et approuvees avec
le budget en mars. Les cotisations seront communiquées vers la premiére semaine d’avril, le premier
versement trimestriel de la cotisation annuelle devant étre effectué avant le premier jour ouvrable de
mai. Chaque versement trimestriel subséquent de la cotisation annuelle sera facturé au début du
trimestre et devra étre effectué avant le premier jour ouvrable du mois suivant. Comme le premier
trimestre de 1’exercice 2024 du nouvel OAR correspond au dernier trimestre de 1’exercice 2023 de
I’ACFM, les courtiers en épargne collective continueront de payer, pour ce trimestre, les cotisations
trimestrielles communiquées pour I’exercice 2023, le reste des cotisations annuelles de 1’exercice
2024 étant réparti sur les trois autres trimestres et devant étre payé avant les dates d’échéance relatives
au modele de tarification provisoire indiquées ci-dessus. Le calendrier des processus liés au non-
paiement des cotisations des membres sera aussi harmonisé.

Comme 1’un des principes directeurs de 1’intérét public est de faciliter I’accés aux services-conseils
des investisseurs présentant des profils démographiques différents, notamment ceux qui sont
principalement servis par les sociétés de petite taille et indépendantes, il est important de soutenir
cette communauté tout au long de la transition & un nouveau modéle de réglementation.
Par conséquent, le modéle de tarification provisoire permettra de réduire les deux cotisations
minimales et de rajuster a la baisse, d’une part, les taux de cotisation en fonction des niveaux de
tarification pour la composante Produits pour les cotisations de ’OCRCVM et, d’autre part, les taux
de cotisation en fonction des actifs administrés pour les cotisations de I’ACFM, applicables aux
courtiers de petite taille. Pour les fins du modéle de tarification provisoire, un courtier de petite taille
s’entend d’un membre qui est (1) soit un courtier en placement qui paie les cotisations minimales
exigées par ’OCRCVM, (ii) soit un courtier en épargne collective dont les actifs administrés aux fins
des cotisations de I’ACFM sont égaux ou inférieurs a 1 milliard de dollars. Ainsi, la cotisation
minimale de ’OCRCVM sera réduite pour passer a 16 000 $, et les niveaux de tarification connexes
seront réduits en conséquence. La cotisation minimale de I’ACFM sera réduite pour passer a 1 500 $,
et les taux de cotisation en fonction des actifs administrés de moins de 1 milliard de dollars des
courtiers de petite taille seront réduits de 50 %. Cette modification commencera a s’appliquer a
I’exercice 2024 et sera maintenue pendant au moins deux ans ou jusqu’a ce que le modéle de
tarification définitif soit déterminé. Les Lignes directrices sur le modeéle de tarification provisoire
applicable aux courtiers en placement membres et aux marchés membres sont jointes a I’annexe 3.

Courtiers en épargne collective du Québec

La transition des services de réglementation au Québec et son incidence connexe sur les cotisations
reposeront sur les principes du modeéle de tarification décrits précédemment. Méme si le nouvel OAR
continuera d’exercer ses activités selon le principe du recouvrement des cotts, il déploiera des efforts
pour réduire ou éviter I’incidence sur les cotisations des structures réglementaires en double pendant
la transition au Québec et, plus particulierement, pour veiller a ce que les courtiers en épargne



collective au Québec versent au nouvel OAR des cotisations réduites dont le montant sera
proportionnel aux services qui leur sont offerts.

Recouvrement des colts d’intégration

Les colits d’intégration seront recouvrés au moyen de cotisations distinctes, calculées selon un
modeéle de recouvrement des colits d’intégration (les cotisations liées au modele du recouvrement
des coiits d’intégration) et facturées trimestriellement en pourcentage de la cotisation annuelle de
la société concernée, sous réserve d’un plafond annuel de 10 %. Le pourcentage sera fixé
annuellement et imputé sur une période de trois a cinq ans, jusqu’a ce que le solde des cofts
d’intégration soit recouvré. Le calendrier définitif sera établi une fois connus tous les colts
d’intégration engagés jusqu’au 31 mars 2024, afin que ces cotisations demeurent sous le plafond de
10 % de la cotisation annuelle. Les sociétés concernées comprennent les membres actuels de I’ACFM
et de ’OCRCVM qui sont membres du méme groupe et qui ont un actionnaire majoritaire commun,
et tout membre du nouvel OAR qui obtiendra une double inscription avant la fin de la période de
recouvrement des co(ts.

Les cotisations liées au modele du recouvrement des co(ts d’intégration commenceront a s’appliquer
au premier trimestre de 1’exercice 2024 et ne seront pas supérieures a 8 % de la cotisation annuelle.

Exercice des fonctions de réglementation

Décisions de reconnaissance

L’indépendance, le mandat et les obligations du nouvel OAR seront énoncés dans les
conditions de la décision de reconnaissance. Comme c’est le cas pour ’OCRCVM et
I’ACFM, le nouvel OAR devra solliciter la rétroaction des autorités de reconnaissance avant
de finaliser ses plans d’affaires et stratégiques, 1’énoncé annuel de ses priorités et son budget.
Il devra participer et collaborer a tout examen de ses fonctions réalisé par les autorités de
reconnaissance ou par un tiers indépendant qui agit sur I’ordre de ces autorités. Les autorités
de reconnaissance effectueront des inspections annuelles fondées sur les risques qui leur
permettront de s’assurer que le nouvel OAR agit conformément a son mandat d’intérét public
d’organisme d’autoréglementation.

Services de réglementation

Le nouvel OAR s’efforcera de protéger les investisseurs, de stimuler la confiance de ces
derniers et d’améliorer I’équité et 1’efficience des marchés des capitaux canadiens en
réglementant efficacement ses membres, leurs représentants et les autres personnes qui
relévent de sa compétence. A titre d’OAR neutre, efficient et souple, le nouvel OAR ne
discriminera pas ses membres de facon déraisonnable. Il assumera toutes ses responsabilités
de réglementation et fournira, une fois regroupés, tous les services de réglementation qui sont
actuellement offerts par TOCRCVM et I’ACFM.

En vertu des Reglements applicables des ACVM, des décisions délivrées aux termes des
Reglements par certaines autorités en valeurs mobilieres et des ententes de services de
réglementation qu’il a conclues avec des marchés membres, I’OCRCVM fait respecter les



RUIM et les politiques prises aux termes des RUIM qui s’appliquent aux marchés membres
et aux courtiers membres. Les adhérents au systeme de negociation paralléle (SNP) d’un
marché membre qui ne sont pas des courtiers membres sont assujettis aux RUIM et relévent
de la compétence de ’OCRCVM, comme I’exigent les ententes conclues avec les SNP des
marchés membres. Apres la fusion, ces Reglements, décisions et ententes de services de
réglementation s’appliqueront au nouvel OAR par effet de la loi.

Compétence transitoire

Le nouvel OAR exercera sa compétence en reglementant la conduite des courtiers membres
et la conduite de la négociation de tous les membres, utilisateurs de marchés membres et
adhérents a ces marchés, et poursuivra les enquétes et activités disciplinaires en cours au
moment de ’entrée en vigueur ou qui ont trait a des actions qui ont eu lieu avant le moment
d’entrée en vigueur.

Capacité et intégrité des systémes

Le nouvel OAR prévoit accomplir ses fonctions de réglementation a I’aide des systémes de
technologie de I’information qu’utilisent actuellement ’OCRCVM et I’ACFM, y compris les
systemes actuellement fournis aux deux organismes par divers fournisseurs de services
externes. Les ententes de service pertinentes conclues entre ’OCRCVM et I’ACFM et leurs
fournisseurs de services respectifs continueront de s’appliquer avec le nouvel OAR.

Le nouvel OAR exercera ses fonctions de surveillance des marchés a I’aide des systémes
actuellement utilisés par ’OCRCVM.

Planification de la capacité et gestion

Le nouvel OAR s’assurera qu’une planification de la capacité des systemes de technologie de
I’information est effectuée régulierement et que les mises a niveau des systemes, la capacité
de traitement, le stockage, la connectivité et les sauvegardes sont gérés avec soin. En ce qui
concerne la surveillance des marchés, le nouvel OAR poursuivra la pratique de ’OCRCVM
qui consiste a prévoir régulierement les volumes de données.

Meéthodes de développement et de mise a [’essai

Le nouvel OAR aura recours a des cycles de développement et de mise a I’essai qui
n’interférent pas avec le fonctionnement normal de ses systemes de production. 1l examinera
et mettra a jour régulicrement ses méthodes de développement et de mise a 1’essai, soit a
I’interne, soit par I’intermédiaire de ses fournisseurs de services.

Vulnérabilité des systémes

Le degré d’exposition aux menaces et la vulnérabilité des systeémes du nouvel OAR varieront
selon que le systeme est indispensable ou non. Les données réglementaires sensibles seront
sécurisées et gardees confidentielles, tant au sein de 1’organisation que chez les fournisseurs
de services. Le nouvel OAR poursuivra les pratiques de I’ACFM et de ’OCRCVM qui



consistent a vérifier continuellement la vulnérabilité et engagera au moins une fois par année
un tiers chargé de procéder a une évaluation indépendante de sa vulnérabilité potentielle a
I’égard des menaces internes et externes. En outre, il continuera de veiller a ce que ses
fournisseurs de services prennent les mesures de confidentialité et de sécurité appropriées.

Controéles internes

Le nouvel OAR fera appel, au moins annuellement, a un tiers pour la réalisation d’une
évaluation des contrdles internes de ses systéemes essentiels conformément aux normes et
procédures d’audit en vigueur.

Planification des mesures d’urgence, reprise apreés sinistre et plans de poursuite des activités

L’OCRCVM et I’ACFM disposent de plans d’urgence, de poursuite des activités et de reprise
apres sinistre qui contiennent des criteres précis pour toutes les applications de systeme
essentielles. Apres la fusion, le nouvel OAR prévoit maintenir ces plans ou en rédigera de
nouveaux. Comme dans le cas de ’OCRCVM, le nouvel OAR assurera la redondance
compléte de ses systemes de surveillance des marchés, ces derniers fonctionnant en temps
réel et en parallele a partir de deux endroits différents, et des remplagants étant disponibles
dans plusieurs bureaux du nouvel OAR.

Régles

Au départ, le nouvel OAR a D’intention d’adopter et d’administrer des régles provisoires qui
contiendront les exigences réglementaires en vigueur avant la fusion qui sont énoncées dans les regles
et politiques de ’OCRCVM et les statuts, regles et politiques de I’ACFM (collectivement, les Régles
provisoires). Les membres peuvent s’attendre a ce que leurs activités et leur conduite a titre de
membres du nouvel OAR soient réglementées de la fagon habituelle en fonction de leur inscription
actuelle, conformément aux Reégles provisoires. Les Régles provisoires contiendront : (i) les Régles
visant les courtiers en placement et regles partiellement consolidées; (ii) les RUIM; (iii) les Régles
visant les courtiers en épargne collective.

Les Regles provisoires, qui ont été soumises a la consultation publique, comprendront également de
nouvelles dispositions visant a : (i) supprimer les pouvoirs d’autorisation réglementaires des conseils
de section, qui maintiendront toutefois leur r6le de consultation; (ii) permettre aux sociétés inscrites
a la fois en tant que courtier en placement et en tant que courtier en épargne collective (les sociétés a
double inscription) d’employer des personnes inscrites dont I’inscription est limitée a 1’épargne
collective, sans que celles-ci doivent mettre a niveau leurs compétences pour qu’elles soient
équivalentes a celles d’une personne inscrite en valeurs mobilieres; (iii) permettre les accords entre
remisiers et courtiers chargés de comptes conclus entre les courtiers en épargne collective et les
courtiers en placement; (iv) permettre aux personnes dont I’inscription est limitée a 1’épargne
collective employées par une société a double inscription de continuer a verser des commissions a
des tiers, lorsque la législation en valeurs mobilieres le permet; (v) faciliter le transfert rapide des
comptes entre les sociétés membres du méme groupe (y compris dans le cas ou des comptes sont
transférés a une société a double inscription membre du méme groupe) sans qu’il soit nécessaire de
remplir de nouveaux documents relatifs au compte; (vi) donner aux courtiers membres une période
de mise en ceuvre suffisante une fois que la dénomination du nouvel OAR et le nom du fonds de



protection des investisseurs auront été déterminés. Le nouvel OAR examinera les Regles visant les
courtiers en épargne collective, les Regles visant les courtiers en placement et regles partiellement
consolidées et les RUIM afin de proposer des modifications visant a harmoniser les regles, les
politiques et les processus connexes.

Le projet de régles provisoires se trouve a ’annexe 2.

Un manuel de réglementation consolidé sera ¢laboré a 1’aide d’un plan d’action complet visant
I’adoption d’une approche réglementaire qui respecte le principe général selon lequel les activités
similaires seront réglementées de facon similaire. L’objectif est de converger vers une approche
fondée sur le risque et appliquée de fagon uniforme a I’égard des regles fondées sur des principes, de
la conformité et de la mise en application. Le processus d’élaboration du manuel de réglementation
consolidé (et 1’¢laboration de nouvelles politiques réglementaires en général) sera fondé sur des
consultations, et fera intervenir les mécanismes existants et établis d’examen et d’approbation des
projets de régle, y compris 1’évaluation des commentaires du public afin de déterminer les besoins
des membres du nouvel OAR ainsi que ’intérét public. L’objectif est de donner aux membres du
nouvel OAR et au public suffisamment de temps pour dialoguer avec le personnel de ce dernier afin
qu’ils puissent fournir une rétroaction sur les projets de régle aprés une période de consultation.
L’opinion des membres sera essentielle.

Apres la fusion, les projets visant a remplacer ou & modifier les Régles provisoires seront soumis aux
autorités de reconnaissance aux fins d’approbation, conformément aux procédures établies dans le
protocole d’entente entre les autorités de reconnaissance sur la surveillance du nouvel OAR, conclu
entre le nouvel OAR, en tant qu’organisme d’autoréglementation et FSR, et les autorités de
reconnaissance competentes, sous réserve des conditions mentionnées dans 1’énoncé de position.
Le nouvel OAR établira, sous réserve des conditions de la décision de reconnaissance et sous la
surveillance des autorités de reconnaissance compétentes, des regles, réglements et politiques qui
seront dans I’intérét public et qui viseront & :

e assurer la conformité avec la législation en valeurs mobiliéres applicable;
e empécher les activités frauduleuses et manipulatrices;

e promouvoir des principes de négociation justes et équitables et le devoir des courtiers
membres d’agir avec équite, honnéteté et de bonne foi avec leurs clients;

e favoriser la formation des membres;

o favoriser la collaboration et la coordination avec les entités s’occupant de la réglementation,
de la compensation et du reglement des opérations sur titres et dérivés, du traitement de
I’information ou des donnees sur les opérations et de la facilitation des opeérations ;

e promouvoir des normes et pratiques commerciales justes, équitables et conformes a I'éthique;

e soutenir 1’accés aux conseils dans différentes zones geographiques, y compris 1’offre de
services aux clients des milieux urbains et ruraux;;

e permettre aux membres d’élaborer et d’utiliser des avancées technologiques afin d’accroitre
les efficiences et la productivité tout en atténuant les risques pour les investisseurs et le public;

e promouvoir la protection des investisseurs;

e étre adaptables et proportionnées aux divers types et tailles des courtiers membres ainsi qu’a
leurs modeles d’entreprise respectifs;



e prévoir la prise de mesures disciplinaires appropriées a 1’endroit de ceux dont il régit
la conduite.

Les Regles provisoires, et tout remplacement de celles-ci, ne discrimineront pas de facon
déraisonnable ceux qui sont réglementés par le nouvel OAR, ni ne poseront d’obstacle hon nécessaire
a la concurrence ou a I’innovation. Les Régles provisoires et leur administration n’imposeront pas
aux activités des participants au marché des restrictions ou des frais disproportionnés ou contraires a
I'intérét public.

Formation continue

Les exigences de ’OCRCVM et de I’ACFM relatives a la formation continue continueront de
s’appliquer aux courtiers membres du nouvel OAR qui sont inscrits a titre de courtiers en épargne
collective et de courtiers en placement. La nouvelle catégorie de personnes physiques dont les
activités autorisées sont limitées a 1’épargne collective qui sont des employés d’une société a double
inscription sera assujettie aux mémes obligations que celles des représentants de courtier qui sont
inscrits auprés d’un courtier en épargne collective. Le nouvel OAR élaborera et mettra en ceuvre a
I’intention de tous les courtiers membres un programme de formation continue harmonisé qui sera
équitable, cohérent et equilibré.

Etats financiers

Le nouvel OAR transmettra aux autorités de reconnaissance ses états financiers et d’autres
informations financieres, y compris ses états financiers annuels audités, conformément aux exigences
de la décision de reconnaissance.

Processus disciplinaire

Les nouvel OAR prévoit que ses regles relatives aux mesures disciplinaires qui devront étre prises
contre des personnes ou des sociétés réglementées par celui-ci seront fondées sur celles de I’ACFM
et de ’OCRCVM. La procédure disciplinaire sera équitable et transparente, et donnera a I’intimé le
droit d’étre entendu. Toute décision prise par le nouvel OAR susceptible d’étre révisée, y compris
toute décision disciplinaire, pourra étre révisée par 1’autorité de reconnaissance compétente ou tout
autre organisme de révision désigné, comme le prévoit la Iégislation en valeurs mobilieres applicable.

Exigences pour le Québec

En ce qui concerne les courtiers en épargne collective inscrits au Quebec (les courtiers en épargne
collective du Québec), les exigences réglementaires du nouvel OAR, a I’exception des dispositions
nécessaires au bon fonctionnement de celui-ci, ne s’appliqueront pas a leurs activités au Québec. Les
courtiers en épargne collective du Québec bénéficieront d’une période de transition afin d’intégrer
leurs activités au Québec sous le nouvel OAR.

Période de transition



Pendant la période de transition, les activités exercées au Québec par les courtiers en épargne
collective du Québec devront respecter les obligations du Réglement 31-103 sur les obligations et
dispenses d’inscription et les obligations continues des personnes inscrites, et les lois applicables du
Québec. Les courtiers en épargne collective du Québec continueront d’étre dispensés des exigences
de formation continue du nouvel OAR pour leurs activités au Québec, étant donné que la Chambre
de la sécurité financiere (CSF) est chargee de réglementer la formation continue des représentants de
ces courtiers au Québec.

En outre, durant cette période de transition, le nouvel OAR respectera les exigences énoncées a
I’appendice ci-joint, qui fait également partie de la décision de reconnaissance du Québec. Les
courtiers en épargne collective du Québec participeront a titre de membres aux consultations du
nouvel OAR et siegeront aux comités constitués par ce dernier.

Les plaintes et demandes de renseignements concernant les activités au Québec des courtiers en
épargne collective du Québec et leurs personnes physiques inscrites seront transmises au personnel
du nouvel OAR a Montréal, puis seront transférées a 1’ Autorité des marchés financiers ou a la CSF.

Les cotisations que devront verser les courtiers en épargne collective du Québec au nouvel OAR
seront calculées au prorata des services que leur fournira celui-ci.

Autres particularités du Québec
Le nouvel OAR se conformera entiérement a 1’article 69 de la Loi sur [’encadrement du secteur
financier, CQLR c. E-6,1. Le pouvoir de prendre des décisions liées a la surveillance de ses activités

au Québec sera principalement exercé par des personnes qui résident au Québec.

En ce qui concerne les affaires touchant des résidents du Québec, les membres des formations
d’instruction du nouvel OAR seront du Québec.

Les courtiers en épargne collective du Québec qui seront membres du nouvel OAR pourront
participer a titre de membres aux consultations du nouvel OAR et siéger aux comités constitués par
ce dernier.

Echange de renseignements et collaboration réglementaire

Le nouvel OAR transmettra tous les avis et renseignements nécessaires a chacune des autorités de
reconnaissance, sauf si la décision de reconnaissance ou les directives applicables de 1’autorité de
reconnaissance prévoient le contraire.



Comme il est précisé dans la décision de reconnaissance, le nouvel OAR échangera, sous réserve des
exigences de la législation applicable (dont les lois sur la protection des renseignements personnels),
de I’information avec les autorités de reconnaissance, et pourrait, s’il y a lieu, échanger de fagon
proactive et transparente de I’information avec les bourses, les OAR, les chambres de compensation,
les organismes ou autorités de renseignement financier ou d’application de la 1égislation, les autorités
bancaires et de services financiers ou d’autres autorités de réglementation des services financiers et
les fonds de protection ou d’indemnisation des investisseurs. Le nouvel OAR continuera de respecter
les conditions des ententes sur 1’échange d’information déja conclues par ’TOCRCVM et I’ACFM, et
conclura de nouvelles ententes s’il y a lieu.

Abandon ou révocation des décisions de reconnaissance de ’OCRCVM et de PACFM

En plus de la demande de reconnaissance, veuillez considérer la présente lettre conjointe comme
une demande des OAR adressée au ACVM, dans laquelle il est demandé a celles-ci d’accepter
I’abandon ou la révocation volontaire des décisions de reconnaissance actuelles de ’OCRCVM et
de I’ACFM, conformément a la l1égislation en valeurs mobiliéres applicable aux autorités de
reconnaissance. L’abandon ou la révocation volontaire des décisions de reconnaissance ne nuira pas
a I’intérét public; plus précisément, les intéréts des membres des deux organismes et du public sont
suffisamment protégés.

Les OAR estiment que cela permettra d’assurer une pleine transparence. Il ne sera pas nécessaire de
maintenir les décisions de reconnaissance actuelles apres la fusion, puisqu’elles seront remplacées
dans leur intégralité par la décision de reconnaissance du nouvel OAR une fois que celle-ci entrera
en vigueur.

Sincéres salutations,
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APPENDICE
EXIGENCES POUR LE QUEBEC

Le nouvel OAR maintient une section du Québec ayant des responsabilités
clairement définies en matiére de réglementation, d’adhésion, de conformité des
ventes, de conformité financiére, de surveillance des marchés, d’inspection des
pupitres de négociation et d’application des regles a 1’égard de ses courtiers
membres, de ses marchés membres et des personnes autorisées.

La section du Québec maintient une place d’affaires au Québec et toute décision
concernant la supervision de ses activités d’autoréglementation et les courtiers
membres, marchés membres et personnes autorisées du Québec est
principalement prise par des personnes résidant au Québec.

Le plus haut dirigeant responsable de la section du Québec reléve directement
du chef de la direction du nouvel OAR.

La section du Québec offre tous les services nécessaires en francais a ses membres
et aux investisseurs dans le cadre d’une prestation de qualité équivalente a ceux
qui sont offerts en anglais dans les autres bureaux du nouvel OAR.

La section du Québec veille a ce que le frangais soit la langue utilisée dans toutes
les communications et correspondances avec 1’ Autorité.

Le nouvel OAR obtient ’approbation préalable de I’Autorité avant d’effectuer
tout changement a la structure organisationnelle et administrative de la section
du Québec qui aurait une incidence sur ses fonctions et activités au Québec et a
I’exercice du pouvoir de prendre des décisions, notamment en ce qui a trait aux
ressources financieres, humaines et matérielles imparties a la section du Québec.

La section du Québec dispose d’un budget distinct qui doit étre approuvé par le
Conseil. Ce dernier alloue a la section du Québec les ressources et le soutien
nécessaires a la réalisation de ses fonctions, pouvoirs et activités, notamment en
ce qui a trait au support matériel, informationnel, financier et aux ressources
humaines.

La section du Québec rend compte a I’ Autorité, semestriellement, de son effectif,
par fonction, en précisant les postes autorisés, comblés et vacants, et de toute
réduction ou tout changement important de cet effectif, par fonction.

La section du Québec rend compte a I’Autorité, sur demande, par ’entremise de
son plus haut dirigeant responsable au Québec, de la facon dont elle exerce ses
fonctions et pouvoirs et réalise ses activités.

Le nouvel OAR reconnait que I’ Autorité, conformément a la LESF et a la Loi sur
les valeurs mobilieres, RLRQ, c. V-1.1 (la «LVM»), met en place un
encadrement particulier pour le traitement des plaintes et des différends (le
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« régime de la LESF/LVM »). Le nouvel OAR reconnait que le régime de
traitement des plaintes et des différends énoncé dans ses regles ou dans tout autre
document n’a pas pour effet de limiter I’application du régime de la LESF/LVM.
Le nouvel OAR s’engage a respecter et a promouvoir le régime de la LESF/LVM,
y compris les modalités et les délais prévus a la LESF et la LVM et a collaborer
pleinement dans le cadre de son administration.

Advenant une incompatibilit¢ ou une divergence entre le régime de la
LESF/LVM et celui du nouvel OAR, le régime de la LESF/LVM prévaut.

Il est expressément entendu que la coexistence du régime de la LESF/LVM et de
celui du nouvel OAR prévue au paragraphe j) ci-dessus ne constitue pas,
directement ou indirectement, une entente relative a I’examen des plaintes des
personnes insatisfaites de leur examen ou du résultat de cet examen ou encore a
la médiation entre les parties intéressées selon I’article 33.1 de la LESF.

Le nouvel OAR reconnait et s’engage a respecter le droit applicable au Québec.

Le nouvel OAR prévoit que les sociétés inscrites a titre de courtier en épargne
collective au Québec (« CEC au Québec ») bénéficient d’une période de
transition adéquate, et dont la durée est convenue avec I’Autorité, en ce qui
concerne leur intégration au nouvel OAR, pour leurs activités au Québec.

Pendant la période de transition, le nouvel OAR, pour les activités exercées par
les CEC au Québec :

i. prévoit que ses reglements, regles, décisions, avis ou autres
instruments ne s’appliquent pas aux CEC au Québec, a I’exception
des dispositions requises afin d’assurer le bon fonctionnement du
nouvel OAR, ainsi que la mise en eceuvre des exigences prévues au
paragraphe n) et aux sous-paragraphes ii) et iii) du présent
paragraphe o),

ii. autorise les CEC au Québec a participer a titre de membre aux
consultations du nouvel OAR et aux comités constitués par celui-ci,

iii.  prévoit que des droits réduits, dont le montant est proportionnel
aux services qui leur sont offerts, sont payables par les CEC au
Québec au nouvel OAR.

Le nouvel OAR obtient ’approbation préalable de I’Autorité avant d’effectuer
tout changement a ses reglements, regles, décisions, avis ou autres instruments a
I’égard des éléments visés par les exigences prévues aux paragraphes n) et o),
visant a mettre fin ou a modifier les conditions applicables a la période transitoire
ou avant de prendre une action qui aurait pour effet d’obliger les CEC au Québec
a adhérer au fonds de garantie du nouvel OAR pour ses activités au Québec.



REGLEMENT N° 1
Réglement général
NOUVEL ORGANISME D’AUTOREGLEMENTATION DU CANADA

(P« Organisation »)



TABLE DES MATIERES

Page

CHAPITRE 1 INTERPRETATION ..ottt sttt 5
Article 1.1 DETINITIONS 1.ttt b et et b e e te s b e e et e st e e e tesb e e etesbe e etesreeas 5

Article 1.2 INEEIPIETALION ...ttt ettt bbbttt s 8

Article 1.3 Définition de I’expression « administrateur indépendant » ...........ccovverrneienniennneenns 8
CHAPITRE 2 AFFAIRES DE L’ORGANISATION ..ottt e sttt sa sttt sne et sens 10
Article 2.1 Mandat d’INtErEL PUDLIC......c.vevviiiiiiiii e 10

Article 2.2 ST T OSSOSO 11

Article 2.3 YL IR0 Lo - | PSS 11

Article 2.4 T (ol T ISR PRPRTSPRIN 11

Acrticle 2.5 SIGNALUIE A ACTES. .. veuveueeieeitisie ettt sttt bbbt bt b e sb bbb e e e e b e b e e 11

Acrticle 2.6 CONVENLIONS DANCAITES ..ottt sb ettt e b b sre s 11

Acrticle 2.7 Droits de vote dans deS SOCIBLES. .........civierieiie ettt 11

Article 2.8 DY o] OSSR 11

Article 2.9 ACHIVITES AU QUEDEC ......eiieieiieee et sttt nae e sne s 12
CHAPITRE 3 CONDITIONS DPADHESION ......coooioimiiieieeeeeeeeee et s e en s en s n s 12
Acrticle 3.1 Droit @ PAdRESION ....vveiiiiiiic ettt ettt e e et e e et e e ebre e e s erreeean 12

Article 3.2 COUNTIEIS MEIMDIES ... ettt ettt st sae e e testesbestesreeseeneeseneeanens 12

Acrticle 3.3 MArCNES MEMDBIES ... .c.iiiiiteicicie et ens 12

Acrticle 3.4 COLISALIONS ...ttt bbbtttk bbbt b et e bbbt et e beebe e e e b e b nre s 12

Article 3.5 Procédure d’approbation d’une demande d’adhésion des courtiers membres ................ 12

Acrticle 3.6 Acceptation d’une demande d’adhésion de marchés membres...........ccccoeevevviieneiiiennnn, 15

Article 3.7 FUSION 08 MEMDIES ...ttt bbbttt e sr e e 15

Acrticle 3.8 DEMISSION du COUtIEr MEMDIE........coieiierieise ettt 15

Article 3.9 Révocation de la qualité de membre ou démission d’un courtier membre ..................... 15

Atrticle 3.10 Cessibilité, réorganiSatioNS ..........c.ciereierieriseeeeee e nne s 15

Article 3.11 CesSatioN deS ACHIVITES ......ooveieiieeieiee ettt nae e nre s 16

Article 3.12 PROPFIBLA. ...ttt et b e bbbttt sb ettt be b nne e 16
CHAPITRE 4 ASSEMBLEES DES MEMBRES .....co.ooiuieteseeeeeeeeeee et 16
Article 4.1 ASSEMDBIEE ANNUETIE ... nne s 16

Atrticle 4.2 Assemblées générales ou extraordiNairesS .........cccccveveeeiieeieieese e erea 16

Acrticle 4.3 L@ o] ¢ 1o o USSR USPORN 16

Acrticle 4.4 Liste des membres ayant le droit d’€tre CONVOQUES .......cceerviriiiriiiieeiieneene e 16

Article 4.5 AVIS 8 CONVOCALION ...ttt sttt sbe b sne s 17

Acrticle 4.6 Vote des Membres aDSENTS ..o 17

Article 4.7 A0 (=2 TSSOV P URUPRRPRPPRTRN 18

Article 4.8 Participation & une réunion par téléphone ou par voie électronique ............ccccoevveernenee 18

Acrticle 4.9 Président, SECIEtaire Bt SCIULATEUIS ....cvvviieeeceieeceeeeette ettt s e e eae s sae s sare s snbeesnee e 18

Article 4.10 Personnes ayant le droit d’assister & 1’assemblée.........cccvvrveriererierienienineieeeee e 19

Article 4.11 VOtE @ MAIN TBVEE ...ttt s te e re e e eneeseenaenaenne s 19

Article 4.12 VOt QU SCIULIN SECTEL... . eivieiieieieitesie e ste e ettt ste e re e e e saesaestesseeseeseeneeneenaeneennens 19

Article 4.13 AJOUINBIMENT ...ttt b ket b e e et st s bt b e bt et e e beene e e e nbenbesne s 19
CHAPITRE 5 CONSELL ..ottt ettt sttt sttt sttt st e seebe st e se e be st e seebe st e s e abe st ene st nteneebebns 19
Article 5.1 Nombre d’administrateurs et qUalités TEQUISES .......covvriiiriiieiiiiii s 19

Article 5.2 Représentativité des adminiStratBUIS.........coviiieiiiieiee et 19

Acrticle 5.3 Recommandation de candidats en vue de 1’élection des administrateurs ....................... 20

Article 5.4 Election et dUrée dU MANGAL.............c.ov.cvevreeeriieeeeeeeee e es et 20



TABLE DES MATIERES

(suite)

Page

Article 5.5 POSTES VACANTS ....vvii ittt ettt ettt e s e e s e e st e e s b e e s steeanbeeanteesnbeesnbeesnaee e 20

Article 5.6 POUNVOIT 185 POSIES VACANTS ... .vveveeieieiiisiesiesteeee e ste st ste st ste e e e sr et sresreeneeaesnenee e e 21

Article 5.7 Rémunération des adminiStrAtEUIS .........coveiiireiee e 21

Article 5.8 DTl 0T T o[- ST 21
CHAPITRE 6 POUVOIRS DU CONSEIL......ciiitiiiieiie ittt st et et 21
Article 6.1 AdMINistration des affaireS........coviiiiriii e 21

Article 6.2 D o1 S 21

Article 6.3 POUVOIT A’ @MPIUNTET ......eviiicicie e 22

Acrticle 6.4 CONTIE A INEETELS ....vvei ettt et e e et e e e et e e e s e bt e e e e eabaeeesbaeeessabeeeeenbeeeeanes 22
CHAPITRE 7 REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION .......cooiviuiiieieeeeeeeeeseeeeseee e 23
Article 7.1 LIBU dES TBUNMIONS ......evieiiii ettt ettt e be e be e st e sbe e sbeesbe e steeeeeneas 23

Acrticle 7.2 CoNVOCALION AES FEUNIONS ....ccvvivieeierieiesiesiesie ettt e e e e steseestesseeneeeeneeseesreas 23

Article 7.3 AVIS 08 CONVOCALION ....oviiviiiicie ettt ettt be e s sbe e sbe e sbeebeenresbeesteens 23

Article 7.4 AJOUINEIMIENT ...ttt s et e et e s s e st e s teeste e teaseesseesaeesteesseenseeneenseenreens 23

Article 7.5 REUNIONS FEGUIIETES ...ttt et et st be et e e e e b e e e 23

Acrticle 7.6 Président des réunions du CONSEIl ..........ccoeviiiiiiiiicse e 23

Acrticle 7.7 DIOITS 08 VOB ettt bbbttt b bbbt b e b b e 23

Article 7.8 Participation a une réunion par téléphone ou par voie électronique ..........cccevvevverrenenn 24

Acrticle 7.9 L@ 0o} 114 o F PP PRPROPRORN 24

Acrticle 7.10 Procés-verbal des FEUNIONS ..........ooiiiiiiiii e 24
CHAPITRE 8 DIRIGEANTS ..ttt e e et e et e e be e et e e be e e bt e e atee e tbeeaseeeatbeessaeessbeenneeennees 24
Article 8.1 NOMINALION ..ttt et be e be e be et e st e sbeesbeesbeesbeeraesnnas 24

Article 8.2 Président du conseil et vice-président du CONSEIl..........ccooeviiiiiiiiicii e 24

Article 8.3 Président et chef de 1a direCHION .......ccuovviiiieieee e 24

Article 8.4 VICE-PIESIABNT. ..ottt sttt e et b s b e be s beeteebeesee e e sbeseesreas 24

Acrticle 8.5 SBCIELAITE ...ttt ettt sttt ettt ettt et et e e bt et e e e b e e bt en e et et en et it enen 25

Acrticle 8.6 Pouvoirs et fonctions des autres dirigeantS .........cevvevveieeeievie e 25

Acrticle 8.7 Modification des pouvoirs et des fONCLIONS .........ccecveiieiii i 25

Acrticle 8.8 DUIEE dES FONCLIONS ....veveveiciecie ettt sttt 25

Article 8.9 Modalités d’emploi et TEMUNETAION .......eiueiuiiiiiiierie e 25

Acrticle 8.10 CONTIHE A INEETELS ...ttt e e et e e e et e e e s etbeeeeeabaeeeebaeeesesbeeeeenseeeeanes 25

Article 8.11 Mandataires et FoNdes de POUVOIT ........ccuieriiiireiie e 25
CHAPITRE 9 PROTECTION DES ADMINISTRATEURS ET D’AUTRES PERSONNES ..........ccccooeenen. 25
Article 9.1 Limitation de responsabilite............cccooeiiiiiiiiee s 25

Article 9.2 Indemnisation des administrateurs et d’autres PErSONNES ........ccooervrrrreeeereereereesereeseens 26

Article 9.3 E AN g o = PSS 26
CHAPITRE 10 CONSEILS REGIONAUX ....ooeieeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeee e ee s ten e eeen e en s 26
Article 10.1 DESIGNAtiON AES TEGIONS ....c.vevieeeieiiete ettt sttt sb et st re et eens 26

Article 10.2 Composition des CONSEIlS FEGIONAUX........cvuvruerieiiirieisesieese et seenes 27

Article 10.3 FONCLIONS EE POUVOITS......eeeiieitieiieieie ettt ettt bbbttt ne b e 27

Article 10.4 Assemblées des membres de 12 FEGION..........covviiiriiiiiee e 27
CHAPITRE 11 COMITES D’INSTRUCTION DES SECTIONS ........coiuiiiiiiiieeiseesesseesesseesessves s eneeon 27
Article 11.1 DESIGNAtiON AES SECLIONS ... .cuveveeieiesiesieseete st eee e see st e e et sre e enee e eeeseesrennas 27



TABLE DES MATIERES

(suite)
Page
Article 11.2 Comités d’INStruction dES SECHIONS . ..uiivriirieeiiiieiieeiitee et e eesee e e sae e b e e saeesrb e e sraeesenes 28
CHAPITRE 12 COMITES ET ORGANES CONSULTATIFS. ....oviviieieeeeeeeeieeevessssessss s ssessenenen 28
Article 12.1 COMILES AU CONSEIL.....eiviiiiiitiiiec bbb naenes 28
Article 12.2 COMItE & GOUVEINANCE ....eveveiveeeiereeiesiesteste e eteeseeee e steste s e ssae e e saestesrestesseesseeenseseesrens 28
Article 12.3 Comité des finances, de 1’audit comptable et de la gestion des riSqUES ..........ccecvvrverienne 28
Article 12.4 Comité des ressources humaines et des régimes de retraite..........cocoeevevvievieeieieseieinnns 28
Article 12.5 COMIte dES NOMINALIONS. .....cviiiirieiiiieieiisie ettt e nnenes 29
Acrticle 12.6 REUNIONS 0BS COMITES ....vivviviiviieiicte ettt ettt sttt b et sb e e etesbe e eresae e 29
Article 12.7 Organes CONSUITALITS. ........cuiuiiiiiiriec s 29
Acrticle 12.8 PrOCEAUIE ...ttt sttt b e et e st e e e besb e e e te st e e etesbe e etesaeseas 29
(08 VA o I i B AN 1 TSRS 29
Article 13.1 Mode de tranSmiSSION ES AVIS .......cvveieiieiiiieierie st s 29
Article 13.2 AVIS NON TIVIES ...ttt st st b et e seeneeseenneneenne s 30
Article 13.3 OMISSIONS L BITEUIS .....evveeeeteete ettt sttt sb ettt ettt sb et e beese e e e b b sre s 30
Acrticle 13.4 RENONCIALION & UN AVIS....iviiiiiiiieiiite sttt sttt sttt sbe et b e ete b e 30
CHAPITRE 14 REGLES ET AUTRES DOCUMENTS ......cooiiiiteieieeeseiecee et snsnen 30
Article 14.1 Pouvoir de prendre, de modifier ou d’abroger des Regles.........ccooevininiiiniiiicicncnenn 30
Article 14.2 Formulaires et autreS dOCUMENTS ........coviiiriiiiiieieie e 30
Article 14.3 Emploi du fonds greveé d’affectations ...........coeirerriiiinensinesc e 30
Article 14.4 Fonds de protection des INVESTISSEUIS ........cuiirieiiirieieie ettt 31
Article 14.5 AVIS, lIgNES AIrECLIICES, BIC. ..ouviiiriiiiere et sttt sae e sre s 31
Article 14.6 Maintien de la compétence, mesures disciplinaires et mise en application aux
termes UES REGIES ...t 31
Article 14.7 Echange d’information ou de données, aCCOTAS. ... . vvvrvaierirrieriereseseeeeeee e e e e 31
CHAPITRE 15 IMMUNITE ..ottt ettt een et n e en e n e en e 32
Article 15.1 IMmunité de I OrganiSation ..........ooeieiiririiiierierie ettt sre s 32
Article 15.2 Non-responsabilité relativement aux entités dans lesquelles 1’Organisation a une
[OF L Lo 0= A Lo ] o TSR 32
CHAPITRE 16 EMPLOI DE LA DENOMINATION OU DU LOGO : RESPONSABILITESET
RECLAMATIONS. ..ottt ettt snaes 33
Article 16.1 Emploi de 12 déNOMINALION ........ccoiiiiiicere e e 33
Article 16.2 RESPONSADIIITES ...t sttt neenee e e 33
Article 16.3 R To] T4 LA T3S 33
CHAPITRE 17 PERIODES DE TRANSITION POUR LES REGLEMENTS ET LES REGLES.................. 33
Article 17.1 Périodes de transition pour les Réglements et [es REGIES ......ccvevvvrvvvvviiciiiececereee 33
CHAPITRE 18 MODIFICATION, ABROGATION ET ADOPTION DE REGLEMENTS .....oovvvveeeiean. 33
Article 18.1 REGIEMENTS ...ttt sttt b e et e st e te b e etesbe e etenne e 33
CHAPITRE 19 AUDITEUR ..ottt ettt sttt sttt sttt sttt e se et st eseebe st e st et st eseabentenestetens 34
Article 19.1 AUGITBU ..t e ekttt s a e b e bt et e e st e st et e b et sre s 34



TABLE DES MATIERES

CHAPITRE 20 LIVRES ET REGISTRES

Article 20.1 Livres et registres

(suite)



CHAPITRE 1
INTERPRETATION

Article 1.1 Définitions

Dans le présent Reglement, & moins que le contexte ne s’y oppose ou ne s’y préte autrement, les termes
suivants sont définis comme suit :

« accord sectoriel » : un accord conclu entre 1’Organisation et un FPI, dans ses versions modifiées, ou le texte le
remplagant.

« ACFM » : I’Association canadienne des courtiers de fonds mutuels, une des deux organisations remplacées par
I’Organisation.

« administrateur » : un membre du conseil.

« administrateur indépendant » : un administrateur qui est indépendant au sens de Error! Reference source not
found..

« administrateur non indépendant » : un administrateur autre qu’un administrateur indépendant.
« auditeur » : un expert-comptable, au sens donné a ce terme dans la Loi, nommé pour 1’Organisation.

« autorités de reconnaissance » : (i) I’Alberta Securities Commission; (ii) 1’ Autorité des marchés financiers; (iii) la
British Columbia Securities Commission; (iv) la Commission des valeurs mobiliéres du Manitoba; (v) la Commission
des services financiers et des services aux consommateurs du Nouveau-Brunswick; (vi) le Bureau du surintendant des
valeurs mobiliéres des Territoires du Nord-Ouest; (vii) la Nova Scotia Securities Commission; (viii) I’Office of the
Superintendent of Securities, Digital Government and Services de Terre-Neuve-et-Labrador; (ix) I’Office of the
Superintendent of Securities for Nunavut; (x) la Commission des valeurs mobili¢res de I’Ontario; (xi) 1’Office of the
Superintendent of Securities de 1’le-du-Prince-Edouard; (xii) la Financial and Consumer Affairs Authority de la
Saskatchewan; (xiii) le Bureau du surintendant des valeurs mobiliéres du Yukon;

« comité d’instruction de section » : chacun des comités d’instruction créés conformément au chapitre 11.
« conseil » : le conseil d’administration de 1I’Organisation.

« conseil national » : le conseil national créé conformément au chapitre 10.

« conseil régional » : chacun des conseils créés conformément au chapitre 10.

«contrble » : a le sens qui est attribué¢ a ce terme a I’article 1.4 de la Norme canadienne 45-106, Dispenses de
prospectus (le Réglement 45-106 sur les dispenses de prospectus au Québec).

« courtier membre » : un membre de ’Organisation qui est inscrit & titre de courtier en placement ou de courtier en
épargne collective conformément a la Iégislation en valeurs mobiliéres.

« décisions de reconnaissance » : les décisions de reconnaissance émises et approuvées par les autorités de
reconnaissance reconnaissant 1’Organisation comme organisme d’autoréglementation.

« décisions de reconnaissance a titre d’agence de traitement de ’information » : les décisions de reconnaissance
rendues par 1’Autorité des marchés financiers ainsi que les décrets et les engagements de désignation régissant la
désignation de I’Organisation a titre d’agence de traitement de I’information pour les titres de créance publics et privés.

« fonds grevé d’affectations » : le fonds constitué des sommes regues par 1’Organisation découlant de 1’imposition
de sanctions pécuniaires.



« formulaire » : un formulaire prescrit ou prévu en vertu des Réglements ou des Régles.

« FPI » : le Fonds canadien de protection des épargnants, la Corporation de protection des investisseurs de ’ACVM
ou toute entité remplacante.

« fusion » : 1a fusion de ’OCRCVM et de I’ACFM pour constituer I’Organisation conformément a I’article 204 de la
Loi.

« lien » : la relation entre une personne et les personnes suivantes :
a) une personne morale dans laquelle, directement ou indirectement, elle a la propriété véritable de

titres lui assurant plus de dix pour cent (10 %) des droits de vote attachés a ’ensemble des titres
comportant droit de vote de la personne morale qui sont en circulation;

b) son associe;

C) une fiducie ou une succession dans laquelle elle a un droit appréciable de la nature de ceux du
propriétaire ou a 1’égard de laquelle elle remplit les fonctions de fiduciaire ou des fonctions
analogues;

d) un parent de celle-ci qui partage sa résidence;

e) une personne qui partage sa résidence et avec laquelle elle est mariée ou conjoint de fait;

f) un parent d’une personne visée au paragraphe e) qui partage sa résidence.

« Loi » : la Loi canadienne sur les organisations a but non lucratif, L.C. 2009, ch. 23 et ses reglements d’application,
dans leur version modifiée, et toute loi la remplacant et, en cas de remplacement, tout renvoi aux dispositions de la
Loi contenu dans les Réglements doit s’interpréter comme un renvoi aux dispositions remplacantes dans la ou les
nouvelles lois.

«marché » : les entités suivantes :

a) une bourse reconnue ou un marché a terme de marchandises inscrit dans un territoire du Canada;

b) un systéme reconnu de cotation et de déclaration d’opérations;

c) une personne physique ou morale qui n’est visée ni au paragraphe a) ni au paragraphe b), qui facilite
des opérations sur titres ou sur dérivés dans un territoire du Canada et qui remplit les conditions
suivantes :

0] elle établit, tient ou offre un marché ou un mécanisme permettant aux acheteurs et aux

vendeurs de titres ou de dérivés de se rencontrer,

(i) elle réunit les ordres de nombreux acheteurs et vendeurs de titres ou de dérivés,

(iii) elle utilise des méthodes éprouvées, non discrétionnaires, selon lesquelles les ordres
interagissent, et les acheteurs et les vendeurs qui passent des ordres s’entendent sur les
conditions d’une opération.

« marché membre » : un membre qui est un marché.
« membre » : une personne admise comme membre de 1’Organisation ou qui était membre de ’OCRCVM ou de

I’ACFM au moment de la fusion, et qui n’a pas cessé d’étre membre, n’a pas donné sa démission ou n’a pas €té
renvoyée conformément aux dispositions du chapitre 3.



«membre de la famille immédiate » : un membre de la famille immédiate au sens de I’article 1.1 de la Norme
canadienne 52-110, Comité d’audit (le Reglement 52-110 sur le comité d’audit au Québec).

«membre de la haute direction » : un membre de la haute direction au sens de D’article 1.1 de la Norme
canadienne 52-110, Comité d’audit (le Réglement 52-110 sur le comité d’audit au Québec).

« membre du méme groupe » : un membre du méme groupe au sens du paragraphe 1 de I’article 1.3 de la Norme
canadienne 52-110, Comité d’audit (le Réglement 52-110 sur le comité d’audit au Québec).

« OCRCVM » : I’Organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs mobiliéres, une des deux
organisations remplacées par 1’Organisation.

« Organisation » : le Nouvel organisme d’autoréglementation du Canada.

« participation notable » : a I’égard d’une personne, la détention, directe ou indirecte, de titres de cette personne
représentant au total 10 % ou plus des droits de vote attachés a la totalité des actions comportant droit de vote en
circulation de cette personne.

« personne autorisée » : une « personne autorisée » au sens des régles pertinentes.

« personne indemnisée » : chaque personne protégée et toute autre personne qui a assumé ou est sur le point
d’assumer une responsabilité pour le compte de 1’Organisation, ou d’une entité contrdlée par elle, et que I’Organisation
a décidé d’indemniser a 1’égard de cette responsabilité, ainsi que leurs héritiers, liquidateurs, curateurs, successions et
biens respectifs.

« personne protégée » : tout administrateur, dirigeant, employé, membre d’un comité (qu’il s’agisse d’un comité du
conseil ou d’un autre comité de 1’Organisation), actuel ou ancien, ainsi que ses héritiers, liquidateurs et curateurs, sa
succession et ses biens, et toute autre personne agissant pour le compte de 1’Organisation.

« personnes réglementées » : les personnes qui sont ou étaient auparavant (i) des courtiers membres, y compris plus
précisément les membres des organisations remplacées par 1’Organisation, (ii) des membres, utilisateurs ou adhérents
de marchés, ou d’autres entités autorisées a négocier directement sur les marchés, & 1’égard desquels 1’Organisation
est le fournisseur de services de réglementation, (iii) des personnes autorisées ou d’autres représentants des personnes
mentionnées aux points (i) et (ii); (iv) d’autres personnes relevant de la compétence de I’Organisation.

« président » : le président et chef de la direction de 1’Organisation nommé conformément a Article 8.3.

« président du conseil » : I’administrateur indépendant élu comme président par le conseil.

« région » : une région géographique au Canada désignée comme une région de 1’Organisation conformément a
I’Error! Reference source not found..

« Réglements » : le présent réglement et tout autre réglement de 1’Organisation en vigueur au moment considéré.
« Régles » : les Régles établies en vertu de Article 14.1.

« section » : une région géographique du Canada désignée comme section de I’Organisation conformément a Error!
Reference source not found..

« statuts » : les statuts de fusion de I’Organisation, y compris toute clause de modification.

« vice-président du conseil » : un administrateur élu comme vice-président par le conseil.



Avrticle 1.2 Interprétation

1)

@)

3)

A moins qu’il ne soit défini ou interprété autrement dans le présent Réglement ou les Régles, tout terme
employé dans le présent Réglement ou les Régles qui est :

a) défini au paragraphe 1.1(3) de la Norme canadienne 14-101, Définitions (le Reglement 14-101 sur
les définitions au Québec) a le sens qui lui est attribué dans ce paragraphe;

b) défini ou interprété dans la Norme canadienne 21-101, Fonctionnement du marché (le
Reglement 21-101 sur le fonctionnement du marché au Québec) a le sens qui lui est attribué dans
cette norme (ce réglement).

Les dispositions du présent Reglement et des Régles sont assujetties a la législation applicable. Sous réserve
des Réglements et des Regles, tout renvoi dans le présent Réglement ou les Régles a une loi ou a une norme
canadienne (ou a un reglement au Québec) renvoie a cette loi ou a cette norme canadienne (ou a ce réglement
au Québec) et a toutes les regles et tous les réglements d’application qui ont été adoptés en vertu de celle-ci,
dans leur version modifiée ou réédictée.

Dans le présent Réglement, dans les Regles, dans tous les autres Reglements adoptés par la suite et dans les
Regles prises par la suite, sauf si le contexte indique le contraire, les mots au singulier ou au masculin
comprennent le pluriel ou le féminin, selon le cas et inversement, et le mot « personne » comprend les
personnes physiques, les personnes morales, les sociétés par actions, les sociétés en commandite, les sociétés
en nom collectif, les coentreprises, les associations, les compagnies, les fiducies et les autres entités,
groupements et syndicats, qu’ils aient ou non la personnalité juridique, les fiduciaires, les liquidateurs et les
autres représentants successoraux, ainsi que tout gouvernement ou organisme public. En cas de différend sur
le sens des Statuts, des Réglements ou des Régles, I’interprétation du conseil sera sans appel.

Avrticle 1.3 Définition de I’expression « administrateur indépendant »

(1)

)

©)

(4)

L’ expression « administrateur indépendant » s’entend d’un administrateur qui n’a pas de relation importante,
directe ou indirecte, avec I’Organisation ou un membre.

Pour I’application du paragraphe (1), une « relation importante » s’entend d’une relation qui, compte tenu de
toutes les circonstances pertinentes, pourrait entraver ou donner I’impression d’entraver l’exercice du
jugement indépendant d’un administrateur.

Il est entendu que les relations avec 1’Organisation décrites au présent article comprennent les relations avec
les organisations qu’elle remplace ou avec les membres du méme groupe.

Malgré le paragraphe (1), les personnes physiques suivantes sont considérées comme ayant une relation
importante avec I’Organisation ou un membre :

a) une personne physique qui est ou a été au cours des trois (3) derniéres années salarié ou membre de
la haute direction de 1’Organisation;

b) une personne physique dont un membre de la famille immédiate est ou a été au cours des trois (3)
derniéres années membre de la haute direction ou administrateur non indépendant de I’Organisation;

c) une personne physique qui est ou a été, ou dont un membre de la famille immédiate est ou a été,
membre de la haute direction d’une entité au cours des trois (3) derniéres années, si I’un des
membres de la haute direction actuels de I’Organisation fait partie ou a fait partie durant cette
période du comité de rémunération de 1’entité;



Q)

(6)

()

(8)

©)

d) une personne physique qui a regu, ou dont un membre de la famille immédiate agissant a titre de
membre de la haute direction de I’Organisation a recu, plus de 75 000 $ comme rémunération directe
de I’Organisation sur une période de douze (12) mois au cours des trois (3) derniéres années;

e) une personne physique qui est ou a été au cours des trois (3) dernieres années associé,
administrateur, dirigeant, salarié ou une personne exercant des fonctions analogues a 1’égard de
I’une des entités suivantes :

M un membre,
(i) une personne qui a des liens avec un membre,
(iii) un membre du méme groupe qu’un membre;

f) une personne physique qui a ou a eu au cours des trois (3) dernieres années des liens avec un associé,
un administrateur, un dirigeant, un salarié ou une personne exercant des fonctions analogues a
1I’égard d’un membre.

Pour I’application de I’alinéa (3)d), la rémunération directe ne comprend pas les éléments suivants :
a) la rémunération gagnée a titre de membre du conseil de 1’Organisation ou d’un comité du conseil;

b) la réception de montants fixes a titre de rémunération dans le cadre d’un régime de retraite (y
compris les rémunérations différées) pour services antérieurs auprés de I’Organisation, si la
rémunération n’est subordonnée d’aucune fagon a la continuation des services.

Malgré le paragraphe (3), une personne physique n’est généralement pas considérée comme ayant une
relation importante avec I’Organisation uniquement pour les motifs suivants :

a) elle ou un membre de sa famille immédiate a rempli antérieurement les fonctions de chef de la
direction par intérim de I’Organisation;

b) elle ou un membre de sa famille immédiate remplit ou a rempli antérieurement & temps partiel les
fonctions de président ou de vice-président du conseil ou d’un comité du conseil de I’Organisation.

Malgré la période d’attente de trois ans prévue aux sous-paragraphes (3)e) et (3)f), si la relation entre une
personne physique et un membre, les personnes ayant des liens avec lui ou les membres du méme groupe
que lui est d’une nature ou d’une durée dont on pourrait raisonnablement s’attendre a ce qu’elle entrave
I’exercice du jugement indépendant de cette personne physique, il doit s’écouler une période d’attente plus
longue de la part du membre, des personnes ayant des liens et des membres du méme groupe avant qu’elle
puisse étre considérée comme un administrateur indépendant.

Malgré les paragraphes (2) et (6), est considérée comme ayant une relation importante avec I’Organisation la
personne physique qui remplit I’une des conditions suivantes :

a) elle accepte, directement ou indirectement, des honoraires de consultation, de conseil ou d’autres
honoraires de I’Organisation ou d’une filiale de celle-ci, a I’exception de la rémunération regue a
titre de membre du conseil ou d’un comité du conseil, ou a titre de président ou de vice-président &
temps partiel du conseil ou d’un comité du conseil;

b) elle est membre du méme groupe que I’Organisation ou que I’une de ses filiales.

Pour I’application du paragraphe (7), I’acceptation indirecte par une personne physique d’honoraires de
consultation, de conseil ou d’autres honoraires comprend I’acceptation d’une rémunération :



a)

b)

par son conjoint, son enfant mineur ou I’enfant mineur de son conjoint, ou encore par son enfant ou
I’enfant de son conjoint qui partage sa résidence, qu’il soit mineur ou non;

par une entité qui fournit des services comptables, de consultation, juridiques, de financement ou de
conseil financier a I’Organisation ou a une filiale de celle-ci et dont elle est associé, membre,
dirigeant, par exemple un directeur général occupant un poste comparable, ou encore membre de la
haute direction, a I’exception des commanditaires, des associés non directeurs et des personnes qui
occupent des postes analogues, pour autant que, dans chaque cas, ils n’aient pas de rdle actif dans
la prestation de services a I’entité.

(10) Pour I’application du paragraphe (7), les honoraires ne comprennent pas la réception de montants fixes a titre
de rémunération dans le cadre d’un régime de retraite (y compris les rémunérations différées) pour des
services antérieurs aupres de I’Organisation, si la rémunération n’est subordonnée d’aucune fagon a la
continuation des services.

Article 2.1

CHAPITRE 2
AFFAIRES DE L’ORGANISATION

Mandat d’intérét public

L’Organisation agit dans I’intérét public en faisant notamment ce qui suit :

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

)
k)

protéger les investisseurs contre les pratiques déloyales, abusives ou frauduleuses de ses membres;
favoriser 1’équité, ’efficacité et ’intégrité des marchés des capitaux;

stimuler la confiance du public dans les marchés des capitaux;

favoriser la sensibilisation des investisseurs;

administrer un programme de formation continue qui est équitable, cohérent et équilibré pour
I’ensemble des courtiers membres et des personnes autorisées concernées;

valoriser I’innovation et assurer la flexibilité et I’adaptation aux besoins futurs des marchés des
capitaux toujours en évolution, sans compromettre la protection des investisseurs;

surveiller les marchés de facon efficace;

favoriser I’efficacité de la collaboration et de la coordination avec les autorités en valeurs mobilieres
afin d’assurer une harmonisation réglementaire;

favoriser I’acces des investisseurs de groupes démographiques différents a des conseils et a des
produits;

reconnaitre et intégrer les considérations et les intéréts régionaux du Canada;

assurer une consultation et une écoute attentives de tous les types de membres et veiller a ce que les
points de vue des investisseurs soient pris en compte lors de I’élaboration et de la mise en ceuvre
des politiques réglementaires;

administrer des processus rigoureux de conformité et de mise en application;

s’assurer que les processus de traitement et de résolution des plaintes de 1’Organisation et les
obligations liées au traitement des plaintes que 1’Organisation impose a ses membres sont
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accessibles aux plaignants, permettent a ceux-ci d’obtenir des indications claires et
compréhensibles, et assurent 1’équité et 1’efficacité du traitement des plaintes;

n) contribuer a la stabilité financiére, sous la direction des autorités en valeurs mobiliéres;

0) assurer une gouvernance et une responsabilité efficaces envers toutes les parties prenantes tout en
évitant la capture réglementaire.

Article 2.2 Sceau
L’Organisation peut adopter un sceau par voie de résolution du conseil.
Article 2.3 Siége social

Le siege social de I’Organisation se trouve dans la ville de Toronto, dans la province de 1’Ontario, tant que
son emplacement n’a pas changé conformément a la Loi.

Article 2.4 Exercice

L’exercice de I’Organisation se termine le dernier jour de mars, chaque année, tant qu’il n’est pas changé par
le conseil.

Avrticle 2.5 Signature d’actes

Les transferts, cessions, contrats, obligations, certificats et autres actes peuvent étre signés au nom de
I’Organisation par deux (2) dirigeants de 1’Organisation nommés conformément au chapitre 8. En outre, le conseil
peut déterminer de quelle maniére et par quelle(s) personne(s) un acte particulier ou une catégorie d’actes peuvent ou
doivent étre signés. Tout dirigeant qui est un signataire autorisé peut apposer le sceau de 1’Organisation sur tout acte
qui le requiert, mais cela n’est pas nécessaire pour engager 1’Organisation.

Article 2.6 Conventions bancaires

Les opérations bancaires de 1’Organisation, notamment I’emprunt de fonds et la constitution de sQretés en
garantie de ’emprunt, seront effectuées aupres des banques, sociétés de fiducie ou autres sociétés ou établissements
désignés par le conseil ou sous son autorité. Toutes ces opérations bancaires, ou une partie d’entre elles, seront
effectuées selon les conventions, instructions et délégations de pouvoirs que le conseil prescrit ou autorise.

Article 2.7 Droits de vote dans des sociétés

Deux (2) dirigeants de I’Organisation nommés conformément au chapitre 8 peuvent signer et livrer des
procurations et s’occuper d’obtenir des certificats de vote ou d’autres justifications du droit d’exercer les droits de
vote afférents aux titres détenus par I’Organisation. Ces instruments, certificats ou autres justifications seront établis
en faveur de la ou des personne(s) déterminées par les dirigeants signant les procurations ou s’occupant d’obtenir des
certificats de vote ou d’autres justifications du droit d’exercer les droits de vote. En outre, le conseil peut déterminer
de quelle maniere et par quelle(s) personne(s) des droits de vote particuliers ou une catégorie de droits de vote peuvent
ou doivent étre exerceés.

Article 2.8 Divisions

En plus de tout autre pouvoir qu’il détient, le conseil peut, sous réserve des modalités des décisions de
reconnaissance, sans autre approbation, diviser ou séparer les activités de 1’Organisation ou une partie de celles-ci en
une ou plusieurs divisions sur le fondement qu’il juge approprié dans chaque cas, notamment la nature des activités,
le type d’activités et les régions géographiques. Le conseil ou, s’il y est autorisé par le conseil, le président peut
autoriser, sur le fondement jugé approprié dans chaque cas :
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a) Subdivision et regroupement : une subdivision ultéricure des activités d’une telle division en sous-
unités et le regroupement des activités de ces divisions et sous-unités;

b) Nom : la désignation d’une telle division ou sous-unité et 1’exercice par celle-Ci de ses activités sous
un nom autre que la dénomination de 1’Organisation, & condition que 1’Organisation indique sa
dénomination en caractéres lisibles dans tous les contrats, factures, instruments négociables et
commandes de produits ou services délivrés ou établis par 1’Organisation ou en son nom;

c) Dirigeants : la nomination des dirigeants d’une telle division ou sous-unité, la détermination de
leurs pouvoirs et fonctions et la destitution de tout dirigeant ainsi nommé sans préjudice des droits
de ce dirigeant en vertu de tout contrat de travail ou de la loi, pourvu que ces dirigeants ne soient
pas, en cette qualité, dirigeants de I’Organisation, & moins qu’ils ne soient expressément désignés
comme tels conformément au chapitre 8.

Awrticle 2.9 Activités au Québec

Il doit é&tre convenu dans les documents constitutifs, les Reglements et les Régles de 1I’Organisation que le
pouvoir de prendre des décisions liées a la supervision de ses activités au Quebec est principalement exercé par des
personnes qui résident au Québec.

CHAPITRE3
CONDITIONS D’ADHESION

Article 3.1 Droit a I’adhésion

Le conseil décide a sa discrétion (et peut déléguer a un comité du conseil ou a un dirigeant de 1’Organisation
le pouvoir de décider a sa discrétion) de toutes les questions touchant 1’admissibilité & la qualité de membre
conformément aux Reglements et aux Régles de 1’Organisation. Le conseil peut, par un vote favorable de la majorité
des administrateurs & une réunion du conseil, vote par la suite confirmé par les membres conformément au chapitre 18,
modifier le présent Réglement et les Statuts pour ajouter des catégories additionnelles de membres et déterminer les
droits et obligations de chaque catégorie additionnelle. L’Organisation compte initialement deux catégories de
membres, soit (i) les marchés membres; (ii) les courtiers membres.

Article 3.2 Courtiers membres

Sous réserve des Reéglements, des Statuts et de la Loi, les courtiers membres ont les droits accordés a tous les
membres et les obligations qui incombent a ces derniers.

Article 3.3 Marchés membres

Sous réserve des Réglements, des Statuts et de la Loi, les marchés membres ont les droits accordés a tous les
membres et les obligations qui incombent a ces derniers.

Avrticle 3.4 Cotisations
Les droits d’adhésion et autres cotisations peuvent étre établis par le conseil, leur montant et leurs modalités

étant fixées par le conseil ou sous son autorité. Ces droits et cotisations sont fixés de fagcon équitable et, dans la mesure
du possible, selon le principe du recouvrement des codts.

Article 3.5 Procédure d’approbation d’une demande d’adhésion des courtiers membres

1) La demande d’adhésion est présentée a 1’Organisation sous la forme et signée de la maniére prescrites par le
conseil ou sous son autorité et est accompagnée des droits, renseignements et documents que I’Organisation
exige.
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@)

3)

(4)

()

Toute société peut présenter une demande d’adhésion a titre de courtier membre si elle réunit les conditions
suivantes :

a) elle est formée selon les lois d une province ou d’un territoire du Canada et, dans le cas d’une société
par actions, elle est constituée selon les lois du Canada ou d’une province ou d’un territoire du
Canada;

b) elle exerce ou compte exercer son activité au Canada comme courtier en placement ou courtier en

épargne collective et elle est inscrite ou titulaire d’un permis dans chaque territoire du Canada ou la
nature de son activité exige qu’elle soit inscrite ou titulaire d’un permis, et elle se conforme aux lois
applicables et aux exigences de toute autorité en valeurs mobiliéres dont elle reléve;

c) ses administrateurs, dirigeants, associés, investisseurs et employés, et ses sociétés de portefeuille,
membres du méme groupe ou sociétés liées (le cas échéant), se conformeraient aux Reglements et
Régles de I’Organisation qui s’appliqueraient a eux si la société candidate devenait un courtier
membre.

La demande d’adhésion est accompagnée d’un dép6t non remboursable pour I’examen de la demande, dont
le montant est déterminé par le conseil et qui sera porté au crédit de la cotisation annuelle que le membre doit
payer dans le cas ou la demande est approuvée par le conseil. Lorsque, pour une raison quelconque qu’on ne
peut raisonnablement imputer & 1’Organisation ou & son personnel, la procédure de demande (sauf dans le
cas d’une demande présentée par un systéme de négociation paralléle) n’est pas terminée dans les six mois
suivant la date a laquelle la demande a été acceptée en vue de I’examen par 1’Organisation, le dépbt devient
acquis a I’Organisation, et la demande doit étre présentée de nouveau avec un autre dépdt non remboursable
pour I’examen de la demande. Pour I’application du présent article, la procédure de demande est considérée
comme terminée lorsque le personnel de I’Organisation recommande au conseil d’approuver ou de rejeter
la demande.

Si, a I’occasion de I’examen ou de 1’étude d’une demande d’adhésion, le conseil estime que la nature de
I’activité de la société candidate, sa situation financiére, la fagon dont elle exerce son activité, le caractére
incomplet de la demande, la base sur laquelle repose la demande ou tout examen effectué par I’Organisation
a I’égard de la demande conformément aux Réglements et aux Régles de 1’Organisation a exigé, ou pourrait
raisonnablement exiger, de la part de I’Organisation, un surcroit d’attention, de temps et de ressources, il peut
demander a la société candidate de rembourser a I’Organisation tout ou partie des frais raisonnablement
attribuables a ce surcroft d’attention, de temps et de ressources ou de fournir un engagement ou une slreté a
I’égard de ce remboursement. Si I’on demande a une socié¢té candidate de rembourser de tels frais,
I’Organisation doit remettre a celle-ci une répartition et une explication des frais suffisamment détaillées pour
lui permettre de comprendre la base sur laquelle ils ont été ou doivent étre calculés.

La procédure d’examen et d’approbation de la demande d’adhésion est déterminée par le conseil ou sous son
autorité, et I’Organisation procéde a un examen préliminaire de la demande et :

a) lorsque la demande est incompléte, remet a la société candidate une lettre d’observations indiquant
les éléments manquants ou incomplets dans la demande et, une fois que le personnel de
I’Organisation a décidé que la société candidate a donné suite aux observations, effectue ’examen
de conformité prévu a Error! Reference source not found.;

b) lorsque la demande est compléte, effectue un examen de conformité au terme duquel :

Q) si I’examen permet de constater que la société candidate se conforme en grande partie aux
Reglements et aux Régles de I’Organisation et montre une volonté de s’y conformer, et si
I’approbation de la demande est considérée comme étant dans 1’intérét public,
I’Organisation transmet au conseil une recommandation du personnel de I’Organisation
d’approuver la demande afin que le conseil examine cette recommandation ainsi que la
demande d’adhésion;
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(i) si ’examen permet de constater que la société candidate ne se conforme pas en grande
partie aux Réglements et aux Régles de I’Organisation ou ne montre pas une volonté de
s’y conformer, 1’Organisation notifie & la société candidate la nature des éléments non
conformes ou de son manque de volonté de se conformer aux Réglements et aux Regles de
I’Organisation et lui demande de modifier la demande d’adhésion en conséquence, puis de
la présenter de nouveau ou de la retirer. Une fois que le personnel de I’Organisation a
décidé que les modifications nécessaires ont été apportées a la demande d’adhésion qui a
été de nouveau présentée, I’Organisation transmet au conseil une recommandation du
personnel de I’Organisation d’approuver la demande afin que le conseil examine cette
recommandation ainsi que la demande d’adhésion. Si la société candidate refuse de
modifier ou de retirer sa demande d’adhésion, 1’Organisation transmet au conseil une
recommandation du personnel de I’Organisation de refuser la demande afin que le conseil
examine cette recommandation ainsi que la demande d’adhésion et transmet a la société
candidate une copie de la recommandation;

(iii)  si I’examen indique que I’approbation de la demande n’est pas dans I’intérét public,
I’Organisation notifie a la société candidate la nature des préoccupations concernant
I’intérét public et demande le retrait de la demande d’adhésion. Si la société candidate
refuse de retirer sa demande d’adhésion, I’Organisation transmet au conseil une
recommandation du personnel de I’Organisation de refuser la demande afin que le conseil
examine cette recommandation ainsi que la demande d’adhésion et transmet a la société
candidate une copie de la recommandation.

La procédure d’approbation de la demande d’adhésion, prévue dans les Réglements et les Régles de
I’Organisation, débute lorsque le conseil recoit les éléments suivants :

a) la demande d’adhésion transmise par le personnel 1’Organisation;

b) la recommandation du personnel de I’Organisation d’approuver ou de refuser la demande
conformément au Error! Reference source not found..

Le conseil décide, a sa discrétion et selon la procédure d’approbation des demandes d’adhésion prévue aux
Reglements et aux Regles de I’Organisation, (et peut déléguer a un comité du conseil ou a un dirigeant de
I’Organisation le pouvoir de décider) de I’approbation ou du rejet de toutes les demandes d’adhésion. La
société candidate et le personnel de I’Organisation auront I’occasion d’étre entendus a 1’égard de toute
décision envisagée en vertu du présent paragraphe.

Si le conseil approuve la demande d’adhésion sous réserve de conditions déterminées par lui ou sous son
autorité, ou s’il la refuse, I’Organisation transmet a la société candidate un exposé détaillé des motifs pour
lesquels le conseil a approuvé la demande sous réserve de conditions ou rejeté la demande.

Le conseil peut, s’il le juge approprié, modifier ou supprimer les conditions imposées a la société candidate,
si ces conditions sont ou ne sont plus, selon le cas, nécessaires pour que la société candidate se conforme au
mandat d’intérét public de I’Organisation ou aux Réglements et aux Regles. Lorsque le conseil propose de
modifier des conditions d’une maniére qui les rendrait plus strictes pour la société candidate, les dispositions
du Article 3.5(8) s’appliquent de la méme maniére que si le conseil exergait ses pouvoirs en vertu de ce
paragraphe a 1’égard de la société candidate.

Si le conseil, en vertu du Article 3.5(8), approuve une demande sous réserve de conditions ou refuse une
demande, il peut ordonner a la société candidate de ne pas demander de supprimer ou de modifier les

conditions ou de ne pas présenter de nouvelle demande d’adhésion pendant le délai qu’il a fixé.

Mesures a prendre aprés 1’approbation de la demande :
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a) Lorsque la demande est approuvée par le conseil, I’Organisation calcule le montant de la cotisation
annuelle que doit verser la société candidate.

b) Lorsque la demande a été approuvée par le conseil et que la société candidate, si elle y est tenue, a
obtenu le permis ou I’inscription conformément a la législation applicable de la ou des provinces et
du ou des territoires au Canada ou elle exerce ou compte exercer son activité, et sur paiement du
solde des droits d’adhésion et de la cotisation annuelle, la société candidate a la qualité de courtier
membre.

c) L’Organisation tient un registre de la dénomination et de 1’adresse de tous les courtiers membres et
de leur cotisation annuelle respective. L’Organisation ne doit pas rendre publique la cotisation
annuelle des courtiers membres.

Article 3.6 Acceptation d’une demande d’adhésion de marchés membres

Le marché qui a demandé que I’Organisation joue & son endroit le role de fournisseur de services de
réglementation est accepté comme marché membre a compter de la signature de I’accord conclu avec lui et autorisé
par le conseil, pour que I’Organisation devienne le fournisseur de services de réglementation de ce marché. Un marché
cesse d’étre un marché membre dés que 1’accord selon lequel 1’Organisation est le fournisseur de services de
réglementation du marché prend fin.

Article 3.7 Fusion de membres

Si deux ou plusieurs membres proposent de fusionner pour devenir un seul membre, le membre issu de la
fusion n’est pas considéré comme un nouveau membre ni n’est obligé de présenter une nouvelle demande d’adhésion,
amoins d’une décision contraire du conseil et a condition que le membre issu de la fusion se conforme aux Réglements
et aux Regles, notamment en ce qui concerne le paiement des cotisations, le cas échéant.

Article 3.8 Démission du courtier membre

Sous réserve de Article 14.6, le courtier membre qui veut démissionner envoie une lettre de démission au
conseil sous la forme et avec les renseignements prescrits par le conseil. La démission prend effet au moment ou elle
est approuvée par le conseil, conformément aux Regles. Le courtier membre démissionnaire verse le montant intégral
de sa cotisation annuelle, le cas échéant, pour I’exercice au cours duquel la démission prend effet.

Avrticle 3.9 Révocation de la qualité de membre ou démission d’un courtier membre

A moins qu’un courtier membre n’ait démissionné de lui-méme, le conseil peut mettre fin & sa qualité de
membre conformément aux Réglements et aux Régles. Lors de la révocation de la qualité de membre ou de la
démission d’un courtier membre, les droits de ce dernier sont déterminés en conformité avec les Réglements et les
Regles. Les Regles concernant les mesures disciplinaires visant les membres sont intégrées par renvoi dans le présent
Reglement.

Avrticle 3.10 Cessibilité, réorganisations

La qualité de membre n’est pas cessible, sauf si la cession est approuvée par le conseil. Si on propose que les
activités ou la propriété d’un membre fassent 1’objet d’une réorganisation, d’un transfert, d’une fusion ou d’un autre
regroupement, en totalité ou en partie, avec une autre personne (y compris un autre membre) de maniére a ce que le
membre ou son activité cesse d’exister sous sa forme actuelle ou de maniére a modifier de fagon importante sa forme
actuelle, ou si un changement dans le contr6le du membre peut en résulter, le membre doit (au moins 30 jours avant
la date de prise d’effet proposée d’un tel événement) en aviser par écrit 1’Organisation. Lorsqu’elle regoit cet avis,
I’Organisation examine I’opération proposée et peut demander au membre, a ses auditeurs ou a toute autre personne
concernée par 1’opération de lui fournir les renseignements qu’elle ou le conseil juge nécessaires ou souhaitables.
L’Organisation peut a) soit approuver 1’opération proposée (laquelle approbation peut étre assujettie a des conditions);
b) soit exiger que I’opération ne soit pas conclue si elle détermine, a sa discrétion, que les obligations du membre a
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I’égard de ses clients ne peuvent étre respectées ou que le membre, ou toute entité prorogée, nouvelle entité ou entité
issue de la réorganisation, selon le cas, ne pourra pas respecter les Reglements et les Regles.

Article 3.11 Cessation des activités

Si un membre n’exerce plus ses activités a titre de courtier en placement, de courtier en épargne collective
ou de marché, ou si ses activités ont été acquises par une personne qui n’est pas un membre de I’Organisation, le
conseil peut, a moins que le membre n’ait démissionné volontairement conformément a Error! Reference source not
found., décider de retirer la qualité de membre a ce membre aprés que celui-ci a eu la possibilité d’étre entendu
conformément aux Regles. Un membre auquel la qualité de membre a été retirée en vertu des dispositions du présent
article cesse de jouir des droits et des privileges que confére une telle qualité, mais demeure redevable envers
1I’Organisation de toutes les sommes qu’il lui doit.

Avrticle 3.12 Propriété

Sans limiter la portée générale de Article 14.1, le conseil peut établir et, au besoin, modifier ou abroger des
Regles relatives a la détention de participations dans les entreprises des membres.

CHAPITRE 4
ASSEMBLEES DES MEMBRES

Article 4.1 Assemblée annuelle

L’assemblée annuelle des membres est tenue a la date fixée par le conseil, toujours dans un délai de six mois
a compter de la fin de I’exercice de 1’Organisation. L’assemblée annuelle est tenue au siége social de 1’Organisation
ou & tout autre endroit au Canada fixé par le conseil. A chaque assemblée annuelle, doivent notamment figurer &
I’ordre du jour la présentation du rapport du conseil, des états financiers et du rapport de I’auditeur ainsi que la
désignation de I’auditeur pour le prochain exercice.

Avrticle 4.2 Assemblées générales ou extraordinaires

Les membres peuvent délibérer sur toute question particuliére ou générale a I’occasion d’une assemblée. Le
conseil, le président du conseil, le vice-président du conseil, le président ou un vice-président désigné ont le pouvoir
de convoquer, en tout temps, une assemblée générale des membres. Le conseil convoque une assemblée générale
extraordinaire sur demande écrite d’au moins cing pour cent des membres.

Article 4.3 Quorum

Sauf disposition contraire de la Loi, des Statuts ou de tout autre Réglement, le quorum est fixé a vingt pour
cent des membres a toute assemblée des membres, si les membres formant le quorum sont présents en personne ou
représentés par un fondé de pouvoir diment nommeé. Si le quorum est atteint a 1’ouverture de 1’assemblée, les membres
présents ou représentés par procuration peuvent délibérer sur toute question a 1’ordre du jour méme si le quorum n’est
pas maintenu pendant toute la durée de I’assemblée. Si le quorum n’est pas atteint a I’ouverture de 1’assemblée, le
président du conseil ou les membres présents ou représentés par procuration peuvent ajourner 1’assemblée a une date,
a une heure et dans un lieu déterminés, mais ne peuvent délibérer sur aucune autre question.

Article 4.4 Liste des membres ayant le droit d’étre convoqués

Pour chaque assemblée des membres, 1I’Organisation établit une liste, par ordre alphabétique et par catégorie,
des membres ayant le droit d’étre convoqués et de voter a I’assemblée. Figurent sur la liste les membres inscrits a la
fermeture des bureaux la veille du jour ou I’avis de convocation est envoyé. La liste est mise a la disposition des
membres, qui peuvent la consulter pendant les heures normales d’ouverture de bureau au siége social de 1’Organisation
et lors de ’assemblée pour laquelle elle a été établie.
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Article 4.5 Avis de convocation

Un avis de convocation doit étre envoyé vingt et un jours a I’avance a chaque membre et administrateur et a

I’auditeur de 1’Organisation pour toute assemblée générale annuelle ou extraordinaire des membres, de la maniére
prévue par les Regles et les politiques. L’avis de convocation a toute assemblée qui doit délibérer sur des questions
particuliéres doit contenir suffisamment d’information pour permettre aux membres de porter un jugement éclairé sur
la décision au sujet de laquelle ils ont le droit de voter. L’avis de convocation & chaque assemblée doit rappeler aux
membres ayant le droit de voter qu’ils peuvent exercer ce droit par procuration et doit étre accompagné d’un formulaire
de procuration.

Article 4.6 Vote des membres absents

1)

)

)

En plus d’avoir le droit de voter en personne (ou, dans le cas d’un membre qui est une personne morale ou
une association, par I’entremise d’une personne physique autorisée par une résolution du conseil ou de
Porgane directeur de la personne morale ou de 1’association a représenter le membre aux assemblées des
membres de I’Organisation), chaque membre en droit de voter a une assemblée des membres dispose d’une
Voix qu’il peut exprimer par I’un des moyens suivants :

a) par procuration, a la condition que la personne nommée dans la procuration soit un administrateur,
un dirigeant ou un employ¢ du membre ou d’un membre du méme groupe que le membre, ou un
administrateur de 1’Organisation;

b) en remplissant et en envoyant par la poste le bulletin de vote que met a sa disposition 1’Organisation,
a la condition que 1’Organisation dispose d’un systéme lui permettant de recueillir les voix de
maniere a ce qu’ils puissent étre vérifiés par la suite et de fagon a ce que le compte des voix lui soit
présenté sans qu’elle puisse savoir comment chaque membre a voté;

c) par téléphone, par un moyen électronique ou par un autre moyen de communication, a la condition
que le moyen employé permette a I’Organisation de recueillir les voix de maniére a ce qu’ils puissent
étre vérifiés par la suite et de fagon a ce que le compte des voix lui soit présenté sans qu’elle puisse
savoir comment chaque membre a voté;

étant entendu qu’un droit de vote exercé par procuration, au moyen d’un bulletin de vote envoyé par la poste,
par téléphone, par un moyen électronique ou un autre moyen de communication doit étre confirmé par écrit
par le membre ou son mandataire autorisé ou, si le membre est une personne morale ou une association, par
un dirigeant ou un employé du membre ou d’un membre du méme groupe que le membre.

Le conseil peut établir des exigences prévoyant ceci : que les procurations peuvent étre déposées dans un ou
des lieux autres que le lieu ou I’assemblée ou la reprise de I’assemblée des membres doit avoir lieu; que des
éléments de ces procurations doivent étre transmis par télécopieur ou par écrit avant I’assemblée ou la reprise
de I’assemblée a I’Organisation ou a un mandataire de 1’Organisation nommé a cette fin; et que les droits de
vote correspondant aux procurations ainsi déposées peuvent étre exercés comme si les procurations étaient
produites a ’assemblée ou a la reprise de 1’assemblée et que les droits de vote exercés conformément a ces
exigences seront valides et pris en compte. Le président de 1’assemblée des membres peut, sous réserve des
exigences susmentionnées, accepter a sa discrétion une communication écrite ou transmise par télécopieur
attestant le pouvoir de la personne prétendant voter au nom d’un membre et le représenter, méme si aucune
procuration conférant un tel pouvoir n’a été déposée aupres de 1’Organisation, et les droits de vote exercés
conformément a une telle communication écrite ou transmise par télécopieur et acceptée par le président de
I’assemblée sont valides et doivent étre pris en compte.

Le vote exercé par procuration, par bulletin de vote envoyé par la poste, par téléphone, par voie électronique
ou par un autre moyen de communication doit respecter les procédures visant a recueillir et @ compter les
voix et a déclarer les résultats du vote qu’établit le conseil de temps a autre. Ces procédures sont intégrées
par renvoi dans le présent Reglement.
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Article 4.7 Votes

Les membres ont les droits de vote suivants a une assemblée des membres :

a) dans le cas d’un vote pour 1’élection des administrateurs, chaque membre présent a I’assemblée pour
cette élection a droit a une voix;

b) dans le cas d’un vote pour la révocation d’un administrateur, chaque membre présent a I’assemblée
pour délibérer sur cette révocation a droit a une voix. La révocation est décidée a la majorité des
voix des membres présents et ayant droit de vote, votant ensemble;

c) dans le cas d’un vote sur l’abrogation, la modification ou l’adoption d’un Réglement, sur
’autorisation d’une demande de clauses de modification (visant notamment 1’augmentation de la
taille du conseil ou I’ajout de nouvelles catégories de membres) ou sur I’approbation de la vente ou
de la cession de la totalité ou de la presque totalité de 1’actif de 1’Organisation ou d’une fusion ou
d’un plan d’arrangement, chaque membre a droit & une voix a I’assemblée qui doit donner cette
approbation, et sauf disposition contraire des Statuts ou de la Loi, la décision a I’égard de chacune
de ces questions se prend a la majorité des deux tiers au moins des voix exprimees par les membres
présents et ayant droit de vote, votant ensemble;

d) en ce qui concerne toute autre question sur laquelle I’assemblée doit prendre une décision, chaque
membre présent a I’assemblée a droit a une voix. La décision se prend a la majorité des voix
exprimées par les membres présents et ayant droit de vote, votant ensemble.

Avrticle 4.8 Participation a une réunion par téléphone ou par voie électronique

1)

)

©)

Un membre peut participer a une assemblée des membres par téléphone, par voie électronique ou par un autre
moyen de communication permettant a toutes les personnes participant a 1’assemblée de communiquer
adéquatement entre elles, si I’Organisation met a sa disposition un tel moyen de communication. Le membre
participant a I’assemblée par I’un de ces moyens est réputé présent a I’assemblée.

Le conseil ou les membres qui convoquent une assemblée des membres peuvent prévoir que celle-ci sera
tenue entierement par un moyen de communication — téléphonique, électronique ou autre — permettant a tous
les participants de communiquer adéquatement entre eux durant I’assemblée.

A Pouverture de I’assemblée visée au paragraphe (1) ou (2) et chaque fois qu’un vote est nécessaire, le
président de I’assemblée vérifie si le quorum est atteint et, & moins que la majorité des membres présents ne
demandent le contraire, il ajourne I’assemblée pour la reprendre a une date, a une heure et dans un lieu
prédéterminés s’il n’est pas convaincu que 1’assemblée peut se dérouler avec la sécurité et la confidentialité
voulues.

Article 4.9 Président, secrétaire et scrutateurs

Le président de 1’assemblée des membres est, parmi les dirigeants suivants qui ont été nommeés et qui sont

présents a I’assemblée, celui qui vient en premier dans la liste suivante : le président du conseil, le vice-président du
conseil ou le président. Si aucun de ces dirigeants n’est présent dans les quinze (15) minutes suivant I’heure fixée pour
la tenue de 1’assemblée, les personnes présentes ayant le droit de voter pour le compte de membres choisissent 1’une
d’entre elles comme président. Si le secrétaire de 1’Organisation est absent, le président de 1’assemblée nomme une
personne qui est autorisée a voter pour le compte d’un membre comme secrétaire de I’assemblée. Si on le souhaite,
un ou plusieurs scrutateurs, qui ne sont pas nécessairement des membres, peuvent étre nommeés par résolution ou par
le président de I’assemblée avec 1’assentiment de 1’assemblée.
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Avrticle 4.10 Personnes ayant le droit d’assister a I’assemblée

Les seules personnes ayant le droit d’assister a une assemblée des membres sont celles qui ont le droit d’y
voter, les administrateurs et 1’auditeur de 1’Organisation ainsi que les autres personnes qui, bien qu’elles n’aient pas
le droit de voter, ont le droit ou 1’obligation d’y assister en vertu d’une disposition de la Loi, des Statuts ou des
Reglements. Toute autre personne ne peut étre admise que sur invitation du président de 1’assemblée ou avec
’assentiment de 1’assemblée.

Article 4.11 Vote a main levée

Sous réserve des dispositions de la Loi, I’assemblée décide de toute question par vote fait & main levée ou
d’une autre maniere qui se préte au moyen de communication employé pour recueillir les voix, & moins qu’un vote au
scrutin secret ne soit requis ou demandé conformément a Article 4.12. Sous réserve des Réglements, pour un vote fait
a main levée ou d’une autre maniére, toute personne qui est présente et a le droit de voter pour le compte d’un membre
dispose d’une voix. Sauf si un vote au scrutin secret est requis ou demandé, lorsqu’un vote fait 8 main levée ou d’une
autre manicre a été tenu sur une question, une déclaration du président de I’assemblée précisant que la résolution a été
adoptée, adoptée par une majorité déterminée ou n’a pas été adoptée, ainsi qu’une mention correspondante dans le
proces-verbal de I’assemblée, constituent une preuve prima facie de ce fait sans preuve du nombre ou de la proportion
des voix exprimées pour ou contre toute résolution ou autre délibération sur la question; le résultat du vote ainsi tenu
constitue la décision des membres sur la question.

Article 4.12 Vote au scrutin secret

Sur toute question étudiée a une assemblée des membres, sans égard au fait qu’elle a été I’objet d’un vote
fait & main levée ou d’une autre maniére, le président de 1’assemblée ou toute personne qui assiste a I’assemblée et
qui a le droit de voter sur la question, que ce soit a titre de fondé de pouvoir ou de représentant, peut demander un
vote au scrutin secret. Le vote au scrutin secret ainsi requis ou demande doit étre tenu de la maniére fixée par le
président de ’assemblée. Une demande de vote au scrutin secret peut étre retirée en tout temps avant la tenue du vote.
Si le scrutin a lieu, chaque personne qui assiste a 1’assemblée a droit au nombre de voix prévu par les Réglements, et
le résultat du scrutin ainsi tenu constitue la décision des membres sur la question.

Article 4.13 Ajournement

Le président de I’assemblée des membres peut, avec I’assentiment de I’assemblée et aux conditions que celle-
ci détermine, ajourner I’assemblée a une autre date et dans un autre lieu. Si ’assemblée des membres est ajournée a
moins de trente jours, il n’est pas nécessaire de donner un avis de convocation pour la reprise de [’assemblée si ce

n’est par I’annonce de I’ajournement lors de I’assemblée initiale.

CHAPITRE 5
CONSEIL

Article 5.1 Nombre d’administrateurs et qualités requises

Sous réserve des Statuts, le conseil est constitué de quinze (15) administrateurs. Une majorité des
administrateurs doivent étre résidents canadiens. Les administrateurs n’ont pas besoin d’étre membres.

Article 5.2 Représentativité des administrateurs

Le conseil compte quinze (15) administrateurs, soit :

a) huit (8) administrateurs indépendants;
b) six (6) administrateurs non indépendants;
c) le président.
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Article 5.3 Recommandation de candidats en vue de I’élection des administrateurs

1)

@)

Avant chaque assemblée annuelle des membres a laquelle des administrateurs doivent étre élus, le comité de
gouvernance étudie des candidatures et recommande au conseil un nombre de candidats compétents pour les
postes d’administrateur non indépendant et d’administrateur indépendant qui sont a pourvoir a I’assemblée
annuelle. Le comité de gouvernance évalue les candidats en fonction de leur capacité d’apporter un éventail
de connaissances, de compétences et d’expérience et en tenant compte de la composition requise du conseil
et du fait que le conseil, dans son ensemble, doit étre représentatif de diverses parties prenantes de
I’Organisation.

Sous réserve des modalités des décisions de reconnaissance, le conseil propose a 1’assemblée annuelle les
candidats choisis conformément au présent article en vue de leur élection au conseil.

Article 5.4 Election et durée du mandat

(1)

)

3)

Le mandat de chaque administrateur indépendant et administrateur non indépendant élu a une assemblée des
membres expire a la cloture ou a I’ajournement de la deuxiéme assemblée annuelle des membres suivant
celle a laquelle il a été élu. Malgré la phrase précédente, le conseil est autorisé en vertu du Error! Reference
source not found. a proposer aux membres la candidature d’un administrateur pour un mandat qui peut
expirer avant la deuxieme assemblée annuelle des membres suivant celle a laquelle il a été élu.

Sauf en ce qui concerne le président, un administrateur peut étre élu pour quatre (4) mandats consécutifs,
mais n’est pas admissible & un cinquiéme mandat de suite, y compris tout mandat d’une durée plus courte
fixée par le conseil conformément au présent Reglement, mais non un mandat partiel accompli lorsqu’un
poste vacant est pourvu conformément a Article 5.6. Pour la détermination du nombre de mandats consécutifs
d’un administrateur initial qui a été réélu a la premiére assemblée annuelle des membres suivant la fusion,
son mandat antérieur a la premiére assemblée annuelle des membres n’est pas pris en compte. Les
administrateurs élus a la premiere assemblée annuelle des membres suivant la fusion pour un mandat initial
d’un an seront limités a trois mandats consécutifs additionnels.

Malgré le Article 5.4(2), un administrateur qui était membre du conseil d’administration de I’OCRCVM ou
de ’ACFM immédiatement avant la fusion ne peut étre élu au conseil pour un mandat qui se poursuivrait
apres la premiére assemblée annuelle des membres suivant le huitiéme anniversaire de 1’élection de
I’administrateur au conseil d’administration de I’OCRCVM ou de I’ACFM, selon le cas.

Article 5.5 Postes vacants

Le poste d’administrateur est vacant d’office dans les cas suivants :

a) si une résolution prévoyant la révocation de ’administrateur a été approuvée par les membres
conformément au paragrapheAurticle 4.7b);

b) dans le cas de I’administrateur qui est président, s’il cesse d’étre président;

c) dans le cas d’un administrateur indépendant, s’il cesse d’étre qualifié comme administrateur
indépendant;

d) si I’administrateur a démissionné de son poste en remettant une lettre de démission au secrétaire de

I’Organisation;
e) si I’administrateur est déclaré incapable par un tribunal du Canada ou d’un autre pays;

f) si la majorité des administrateurs (a I’exclusion de I’administrateur concerné) détermine que
I’administrateur n’a plus les qualités requises;
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g) si ’administrateur fait faillite;
h) si ’administrateur décede.
Avrticle 5.6 Pourvoir les postes vacants

Si un poste au conseil devient vacant pour une raison quelconque, il est pourvu (dans un délai raisonnable)
pour le reste du mandat de I’administrateur dont le poste est devenu vacant, ou pour une durée plus courte que le
conseil détermine conformément a Article 5.4, par une résolution du conseil nommant un administrateur, sous réserve
des conditions suivantes :

a) si le poste est devenu vacant par suite du départ du président, la personne a nommer au poste de
président est nommeée par le conseil;

b) si le poste est devenu vacant par suite du départ d’un administrateur indépendant ou d’un
administrateur non indépendant, la personne a nommer est choisie et recommandée par le comité de
gouvernance et, dans le cas ou le poste vacant est un poste d’administrateur indépendant, la personne
recommandée remplit les conditions requises pour &tre administrateur indépendant;

c) si la vacance est attribuable au fait que le nombre requis d’administrateurs n’ont pas été élus, le
conseil peut nommer un administrateur au poste vacant sur le fondement que le poste est devenu
vacant par suite du départ d’un administrateur indépendant ou d’un administrateur non indépendant,
et les dispositions du paragrapheArticle 5.6Error! Reference source not found. s’appliquent.

Article 5.7 Rémunération des administrateurs

Le conseil peut déterminer la rémunération raisonnable, le cas échéant, qui doit étre versée aux
administrateurs indépendants en raison de leurs fonctions et il peut décider que cette rémunération n’est pas
nécessairement la méme pour tous les administrateurs. Les administrateurs non indépendants ne regoivent aucune
rémunération en raison de leurs fonctions. Les administrateurs peuvent recevoir le remboursement des dépenses
raisonnables engagées dans I’exercice de leurs fonctions d’administrateur.

Article 5.8 Décharge

Lorsque le mandat d’un administrateur prend fin, I’Organisation décharge I’administrateur démissionnaire
ou sortant de toute responsabilité a 1’égard de réclamations liées a des faits antérieurs a sa démission ou a son départ,
a I’exception des réclamations (autres que dans le cas ou il est indemnisé par 1’Organisation en vertu de Article 9.2)
découlant d’une négligence grave ou d’une fraude de sa part.

CHAPITRE 6
POUVOIRS DU CONSEIL

Avrticle 6.1 Administration des affaires

Le conseil supervise la gestion des affaires de 1’Organisation. Sous réserve des Réglements et de la Loi, les
pouvoirs du conseil peuvent étre exercés par voie d’une résolution adoptée a une réunion ot le quorum est atteint ou
d’une résolution écrite signée par tous les administrateurs ayant le droit de voter sur la résolution a une réunion du
conseil. En cas de vacance au conseil, les administrateurs restants peuvent exercer tous les pouvoirs du conseil tant
qu’il subsiste un quorum d’administrateurs en fonction.

Article 6.2 Dépenses

Le conseil a le pouvoir d’autoriser des dépenses pour le compte de 1’Organisation et peut, par résolution,
déléguer a un ou plusieurs dirigeants de 1’Organisation le droit d’engager des employés et de payer leurs salaires.
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Avrticle 6.3 Pouvoir d’emprunter

1)

()

Le conseil est autorisé a accomplir les fonctions suivantes sans 1’autorisation des membres :
a) contracter des emprunts en s’appuyant sur le crédit de I’Organisation;
b) limiter ou augmenter le montant de ces emprunts;

c) émettre ou faire émettre des obligations, des débentures ou d’autres titres de 1’Organisation et les
nantir ou les vendre pour les montants, aux conditions et aux prix jugés appropriés par le conseil;

d) donner en garantie de ces obligations, débentures ou autres titres, ou d’autres emprunts ou
obligations de I’Organisation, par hypothéque, nantissement ou autre sdreté, tout ou partie des biens
réels ou personnels, meubles ou immeubles, présents ou futurs, de I’Organisation, ainsi que
I’entreprise et les droits de 1’Organisation;

e) déléguer a un comité du conseil, a un administrateur ou & un ou plusieurs dirigeants de
I’Organisation tout ou partie des pouvoirs conféreés au conseil par le présent paragraphe dans la
mesure et de la maniére déterminées par le conseil au moment de la délégation.

Les pouvoirs conférés par le présent article sont réputés s’ajouter aux pouvoirs de contracter des emprunts
aux fins de I’Organisation que les administrateurs ou dirigeants possédent indépendamment du présent
Reglement et ne sont pas réputés remplacer ces pouvoirs.

Article 6.4 Conflit d’intéréts

1)

()

L administrateur qui a quelque intérét que ce soit, direct ou indirect, dans un contrat important, en cours ou
projeté, ou dans une opération importante, en cours ou projetée, avec I’Organisation doit le déclarer de la
maniere prévue par la Loi et, sauf dans la mesure prévue par la Loi, cet administrateur ne peut voter a I’égard
d’une résolution visant a approuver un tel contrat ou une telle opération. En sus des droits conférés aux
administrateurs par la Loi et sans limiter d’aucune fagon ces droits, il est déclaré, sous réserve du respect de
la Loi, qu’aucun administrateur ne devient inapte & occuper son poste ni ne quitte son poste du fait qu’il
occupe un poste au sein de 1’Organisation ou d’une société dont I’Organisation est actionnaire ou du fait qu’il
a de quelque autre facon un intérét, direct ou indirect, dans un contrat avec 1’Organisation, qu’il conclut un
tel contrat a titre de fournisseur, d’acheteur ou autrement ou qu’il est touché par un contrat ou un arrangement
conclu ou projeté avec 1’Organisation dans lequel il a de quelque fagon un intérét direct ou indirect a titre de
fournisseur, d’acheteur ou autrement. Sous réserve du respect de la Loi, aucun contrat ou arrangement ni
aucune opération conclu par 1’Organisation ou en son nom et dans lequel un administrateur a de quelque
fagon que ce soit un intérét direct ou indirect, n’est nul ou annulable, et aucun administrateur n’est tenu de
rendre compte, en raison d’une relation fiduciaire, & 1’Organisation ou a un de ses membres ou de ses
créanciers des profits tirés d’un tel contrat ou arrangement ou d’une telle opération. Malgré I’interdiction de
voter qui précede, I’administrateur peut étre présent et étre pris en compte lorsqu’on détermine si le quorum
est atteint a la réunion du conseil.

L’administrateur qui est partie, ou qui est administrateur, dirigeant ou employé¢ d’une personne qui est partie,
ou a un intérét important dans une personne qui est partie, & une affaire ou a une enquéte réglementaire a
laquelle ’Organisation participe doit déclarer la nature et 1’étendue de son intérét au moment et de la maniére
prévus au paragraphe 6.4(1). L’administrateur ne peut voter au sujet de cette affaire ou enquéte et doit se
retirer de la partie de la réunion du conseil durant laquelle I’affaire ou I’enquéte fait I’objet de discussions ou
d’un examen, si I’affaire ou 1’enquéte vise expressément 1’administrateur ou la personne dont il est un
employé, un dirigeant ou un administrateur ou dans laquelle il a un intérét important, ou se rapporte autrement
de maniére directe a I’administrateur ou a cette personne.
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; CHAPITRE 7
REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 7.1 Lieu des réunions
Les réunions du conseil peuvent se tenir dans tout lieu fixé par le conseil, au Canada.
Article 7.2 Convocation des réunions

Les réunions du conseil se tiennent a la date, a I’heure et dans le lieu déterminés par le conseil, le président
du conseil, le président ou deux (2) administrateurs.

Article 7.3 Avis de convocation

L’avis de convocation écrit pour toute réunion du conseil est transmis a chaque administrateur au moins
quarante-huit (48) heures a 1’avance, sauf s’il est transmis par la poste. L’avis par la poste est envoyé au moins
quatorze (14) jours avant la réunion. Le conseil se réunit au moins une fois par trimestre civil. L’avis de convocation
indique les points a traiter durant la réunion. Une réunion du conseil se tient immédiatement aprés 1’assemblée annuelle
sans avis de convocation, a condition que le quorum soit atteint.

Article 7.4 Ajournement

Toute réunion des administrateurs peut étre ajournée par le président de la réunion, avec le consentement des
participants, a une date, a une heure et dans un lieu déterminés. Il n’est pas nécessaire de donner avis de la reprise si la
date, I’heure et le lieu de la reprise ont été annoncés lors de la réunion initiale. Toute reprise d’une réunion est diment
constituée si elle est tenue conformément aux modalités de I’ajournement et s’il y a quorum. Les administrateurs qui
formaient le quorum & la réunion initiale ne sont pas tenus de former le quorum a la reprise de la réunion. S’il n’y a pas
de quorum a la reprise de la réunion, la réunion initiale sera réputée avoir pris fin dés son ajournement. Toute question
peut étre soumise a la reprise d’une réunion ou traitée au cours de celle-ci si elle aurait pu étre soumise a la réunion
initiale ou traitée au cours de celle-ci conformément a I’avis de convocation a cette réunion.

Avrticle 7.5 Réunions régulieres

Le conseil peut déterminer un ou plusieurs jours au cours d’un ou de plusieurs mois pour la tenue de ses
réunions réguliéres dans un lieu et a une heure qu’il doit fixer. Une copie de la résolution du conseil fixant le lieu et
I’heure de ces réunions réguliéres doit étre envoyée immédiatement a chaque administrateur dés son adoption, et aucun
autre avis n’est nécessaire pour ces réunions régulieres, sauf lorsque la Loi prévoit que 1’objet de la réunion ou les
questions qui y seront traitées doivent étre précisés et que des questions autres que les affaires courantes doivent faire
I’objet de discussions.

Avrticle 7.6 Président des réunions du conseil

Le président du conseil ou, en son absence, le vice-président du conseil préside les réunions du conseil. Si le
président du conseil et le vice-président du conseil sont absents, les administrateurs présents choisissent I’un d’entre
eux pour présider la réunion.
Article 7.7 Droits de vote

Chaque administrateur a droit a une voix a toutes les réunions du conseil. Sauf disposition contraire de la

Loi, les décisions se prennent a la majorité des voix exprimées et, en cas d’égalité, le président de la réunion n’a pas
voix prépondérante.
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Avrticle 7.8 Participation & une réunion par téléphone ou par voie électronique

1) Un administrateur peut participer a une réunion du conseil ou d’un comité du conseil par téléphone, par voie
électronique ou par un autre moyen de communication permettant a toutes les personnes participant a la
réunion de communiquer adéquatement entre elles, a la condition que chaque administrateur ait consenti a
I’avance a la tenue d’une réunion par ce moyen de communication, 1’administrateur participant a la réunion
par I’un de ces moyens étant réputé présent a la réunion.

2 A Pouverture de la réunion visée au paragraphe (1) et chaque fois qu’un vote est nécessaire, le président de
la réunion fait I’appel pour établir le quorum et il ajourne la réunion a une date, a une heure et dans un lieu
prédéterminés s’il n’est pas convaincu que la réunion peut se dérouler en toute sécurité et confidentialité, a
moins que la majorité des administrateurs présents ne demandent le contraire.

Avrticle 7.9 Quorum

Une majorité des administrateurs en fonction, dont une majorité des administrateurs indépendants en
fonction, forment le quorum pour les réunions du conseil. A toute réunion ou le quorum est atteint, le conseil peut
exercer tous les pouvoirs, y compris les pouvoirs discrétionnaires, prévus par les Réglements.

Article 7.10 Proces-verbal des réunions

Le procés-verbal des réunions du conseil n’est pas communiqué aux membres, mais peut étre consulté par
les administrateurs, qui en recevront chacun une copie.

CHAPITRE 8
DIRIGEANTS

Article 8.1 Nomination

Le conseil nomme, tous les ans ou plus souvent au besoin, le président du conseil, le vice-président du conseil,
le président, un ou plusieurs vice-présidents, le secrétaire et tout autre dirigeant qu’il décide de nommer, notamment
un ou plusieurs adjoints aux dirigeants nommeés. Le conseil peut déterminer les fonctions de ces dirigeants et,
conformément au présent Réglement et sous réserve des dispositions de la Loi, il peut leur déléguer les pouvoirs de
gérer les affaires de 1’Organisation. Sauf disposition contraire du présent Réglement, il n’est pas nécessaire que les
dirigeants soient administrateurs ou membres.

Awrticle 8.2 Président du conseil et vice-président du conseil

Le conseil nomme le président du conseil, qui doit é&tre un administrateur indépendant, et peut nommer un ou
plusieurs vice-présidents du conseil, qui doivent étre des administrateurs et ne peuvent étre le président. S’il les
nomme, le conseil peut leur attribuer tous les pouvoirs et fonctions qui sont attribués au président par un Réglement
et, sous reserve des dispositions de la Loi, il précise les autres pouvoirs et fonctions qu’ils exerceront. En cas d’absence
ou d’incapacité du président du conseil, le vice-président du conseil exerce ses pouvoirs et fonctions.

Article 8.3 Président et chef de la direction

Le conseil nomme un président, qui sera également nommé chef de la direction. Le président a les pouvoirs
et fonctions que détermine le conseil.

Article 8.4 Vice-preésident

Un vice-président a les pouvoirs et fonctions que le conseil ou le président détermine.
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Article 8.5 Secrétaire

Le secrétaire assiste a toutes les réunions du conseil, a toutes les assemblées des membres et a toutes les
réunions des comités du conseil et y joue le réle de secrétaire (ou veille & ce qu’une autre personne joue ce réle) :
il consigne ou fait consigner les proces-verbaux des délibérations qui s’y déroulent dans le registre tenu a cette fin;
il donne ou fait donner, selon les instructions recues, tous les avis aux membres, aux administrateurs, aux dirigeants,
aux auditeurs et aux membres des comités du conseil; il conserve le timbre ou 1’appareil mécanique généralement
utilisé pour apposer le sceau de 1’Organisation ainsi que tous les livres, dossiers, documents et actes appartenant a
I’Organisation, sauf si un autre dirigeant ou mandataire a été nommé a cette fin; il exerce les autres pouvoirs et
fonctions que le conseil ou le président détermine.

Avrticle 8.6 Pouvoirs et fonctions des autres dirigeants

Les autres dirigeants ont les pouvoirs et fonctions prévus par les modalités de leur mandat ou déterminés par
le conseil ou le président. Les pouvoirs et fonctions d’un dirigeant pour lequel un adjoint a ét¢ nommé peuvent étre
exercés par cet adjoint, @ moins que le conseil ou le président ne donne des directives contraires.

Avrticle 8.7 Modification des pouvoirs et des fonctions

Le conseil peut, sous réserve des dispositions de la Loi, modifier, accroitre ou restreindre les pouvoirs et
fonctions de tout dirigeant.

Avrticle 8.8 Durée des fonctions

Le conseil peut, a sa discrétion, révoquer tout dirigeant de I’Organisation, sans préjudice des droits de ce
dirigeant en vertu de tout contrat de travail. Sinon, chaque dirigeant nommé par le conseil exerce ses fonctions jusqu’a
ce que son remplagant soit nommé ou jusqu’a sa démission, si celle-ci survient plus tot.

Avrticle 8.9 Modalités d’emploi et rémunération

Les modalités d’emploi et la rémunération du dirigeant nommé par le conseil sont fixées par le conseil ou
par un comité du conseil constitué a cette fin.

Article 8.10 Conflit d’intéréts

Article 6.4 du présent Réglement s’applique au dirigeant i) qui a un intérét dans un contrat important, en cours
ou projeté, ou une opération importante, en cours ou projetée, avec I’Organisation, ou ii) qui est partie, ou qui est
administrateur, dirigeant ou employ¢ d’une personne qui est partie ou a un intérét important dans une personne qui est
partie, a une affaire ou a une enquéte réglementaire a laquelle 1’Organisation participe, comme s’il était administrateur.
Article 8.11 Mandataires et fondés de pouvoir

L’Organisation peut, par I’entremise du conseil ou sous son autorité, nommer des mandataires ou fondés de
pouvoir de I’Organisation au Canada ou a I’étranger et leur attribuer les pouvoirs de gestion, d’administration ou autres
qui peuvent étre jugés appropriés (y compris le pouvoir de sous-déléguer ces pouvoirs), sous réserve des dispositions
de la Loi.

CHAPITRE 9
PROTECTION DES ADMINISTRATEURS ET D’AUTRES PERSONNES

Article 9.1 Limitation de responsabilité

Aucune personne protégée n’est responsable des actes, de la négligence ou des manquements d’une autre
personne protégée, ni de toute autre perte ou de tout autre dommage ou événement facheux qui survient dans le cadre
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de I’exercice des fonctions de sa charge ou de son poste, @ moins que ceux-ci ne soient occasionnés par sa négligence
ou son manquement délibéré.

Article 9.2

Indemnisation des administrateurs et d’autres personnes

1) Chaqgue personne indemnisée le sera en tout temps & partir des fonds de 1’Organisation pour ce qui suit :

a)

b)

les frais, amendes, dommages-intéréts, pénalités et dépenses qu’elle engage raisonnablement,
y compris une somme versée aux fins de régler une action ou d’exécuter un jugement, a 1’égard
d’une procédure civile, pénale, administrative ou autre, ou d’une enquéte, qui est ouverte ou intentée
contre elle ou dont elle est menacée, ou a 1’égard d’un acte ou d’une chose de quelque nature que ce
soit qu’elle a conclu, accompli ou autorisé, dans le cadre de 1’exercice des fonctions de sa charge ou
de son poste ou relativement a ces fonctions, ou a I’égard d’une responsabilité connexe, y compris
les fonctions exercées, a titre officiel ou non, pour le compte ou a 1I’égard d’une personne morale ou
d’une entité pour laquelle elle agit ou a agi a la demande ou pour le compte de 1’Organisation ou
d’une autre entité;

tous les autres frais et dépenses qu’elle engage ou assume relativement aux affaires de
1’Organisation, y compris une somme représentant les heures qu’elle y a consacrées, et tout impot
sur le revenu ou autres impots ou taxes qu’elle doit payer a 1’égard de I’indemnisation prévue par le
présent Réglement, tant qu’il n’est pas décidé de fagon irréfutable que la personne indemnisée n’a
plus droit a cette indemnisation;

a la condition que la personne indemnisée :

c) ait agi honnétement, de bonne foi et dans I’intérét de 1’Organisation ou, selon le cas, dans I’intérét
de 1’autre entité pour laquelle elle a rempli les fonctions d’administrateur ou de dirigeant ou des
fonctions semblables & la demande de 1’Organisation;

d) ait des motifs raisonnables de croire, dans le cas d’une procédure pénale ou administrative
se traduisant par une sanction pécuniaire, qu’elle agissait de fagon légitime.

(2) L’Organisation indemnisera également ces personnes dans les autres situations ou la Loi le permet ou I’exige.

Aucune disposition du présent Réglement ne limitera le droit d’une personne admissible a une indemnisation
prévue en dehors du présent Réglement.

Article 9.3

Assurance

L Organisation souscrira et maintiendra, au bénéfice de toute personne indemnisée, une assurance
responsabilité pour les risques et les montants que le conseil détermine et selon ce qui est permis par la Loi.

Article 10.1

CHAPITRE 10
CONSEILS REGIONAUX

Désignation des régions

Sous réserve des modalités des décisions de reconnaissance, le conseil peut constituer un conseil national,
désigner toute région geéographique au Canada comme région de I’Organisation et modifier ou retirer une telle
désignation. Les régions geéographiques suivantes du Canada ont été désignées comme régions initiales de

I’Organisation :

a)

b)

la région de [I’Atlantique, qui comprend les provinces du Nouveau-Brunswick, de la
Nouvelle-Ecosse, de I’Ile-du-Prince-Edouard et de Terre-Neuve-et-Labrador;

la région du Québec;
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c) la région de I’Ontario;

d) la région du Manitoba, qui comprend la province du Manitoba et le Nunavut;
e) la région de la Saskatchewan;
f) la région de 1’ Alberta, qui comprend la province de 1’ Alberta et les Territoires du Nord-Ouest;
9) la région du Pacifique, qui comprend la province de la Colombie-Britannique et le Yukon.
Article 10.2 Composition des conseils régionaux
1) I'y a un conseil régional dans chaque région. Chaque conseil régional se compose de quatre (4) a vingt (20)

membres, selon le nombre que fixe le conseil régional, dont un président et un vice-président, élus au cours
de I’assemblée annuelle des courtiers membres de la région.

(2) En plus des membres du conseil régional élus a ’assemblée annuelle des courtiers membres de la région,
le conseil peut nommer un ou plusieurs membres d’office du conseil régional.

Avrticle 10.3 Fonctions et pouvoirs

Les conseils régionaux jouent un réle consultatif en ce qui a trait aux enjeux régionaux et présentent des
points de vue régionaux sur les enjeux nationaux.

Avrticle 10.4 Assemblées des membres de la région

Les courtiers membres de chaque région tiennent au moins une assemblée par année en vue d’élire les
membres du conseil régional. L’assemblée des courtiers membres de chaque région peut étre convoquée par le conseil
régional ou par le conseil et est tenue conformément aux Réglements et aux Regles, et aux procédures établies par le
conseil. L’avis de convocation indiquant la date, I’heure et le lieu de I’assemblée est envoyé aux courtiers membres
de la région. Deux (2) membres de la région ayant le droit de voter, présents en personne ou représentés par un associé,
un administrateur ou un dirigeant, forment le quorum pour toute assemblée des courtiers membres de la région. Sauf
s’il y a une décision contraire du conseil, le vote aux assemblées des courtiers membres de la région peut se dérouler
de la maniére prévue pour les assemblées de I’Organisation. Les procurations en vue du vote doivent étre déposées
aupreés du président du conseil régional au plus tard & 10 h le jour de I’assemblée ou de sa reprise en cas d’ajournement.

CHAPITRE 11
COMITES D’INSTRUCTION DES SECTIONS

Article 11.1 Désignation des sections
Sous réserve des modalités des décisions de reconnaissance, le conseil peut désigner toute région

géographique du Canada comme section de I’Organisation et peut modifier cette désignation ou y mettre fin.
Les régions géographiques suivantes du Canada ont été désignées comme sections initiales de I’Organisation :

a) la section de Terre-Neuve-et-Labrador;
b) la section de I’Ile-du-Prince-Edouard;
c) la section de la Nouvelle-Ecosse;

d) la section du Nouveau-Brunswick;

e) la section du Québec;
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f) la section de 1’Ontario;

g) la section du Manitoba, qui comprend la province du Manitoba et le Nunavut;

h) la section de la Saskatchewan;

i) la section de 1’ Alberta, qui comprend la province de I’ Alberta et les Territoires du Nord-Ouest;

) la section du Pacifique, qui comprend la province de la Colombie-Britannique et le Yukon.
Article 11.2 Comités d’instruction des sections

Il'y a un comité d’instruction dans chaque section. Les comités d’instruction de chaque section exercent les
fonctions et les pouvoirs prévus dans les Regles, y compris les pouvoirs a I’égard de la tenue des audiences, et ils
exercent leurs activités conformément aux procédures qui y sont énoncées. La nomination des comités d’instruction
des sections doit étre faite conformément aux Régles.

CHAPITRE 12
COMITES ET ORGANES CONSULTATIFS

Article 12.1 Comités du conseil

Le conseil peut a sa discrétion nommer en son sein un ou plusieurs comités du conseil dotés des pouvoirs
qu’il leur attribue, notamment le pouvoir d’exercer tout pouvoir du conseil et d’agir en toutes matiéres pour et au nom
du conseil en vertu des Réglements et des Regles, sauf dans les cas ou les Réglements ou les Régles prévoient
expressément une décision ou une approbation du conseil. Les membres de tout comité établi par le conseil sont
nommeés chaque année a la premiére réunion des administrateurs suivant ’assemblée annuelle des membres a laquelle
les administrateurs ont été élus. Sauf disposition contraire du présent Reéglement, tout administrateur a le droit d’étre
nommé membre de tout comité, et la majorité des membres du comité présents en personne ou par téléphone forme le
quorum, a condition que, dans le cas ou des administrateurs indépendants doivent étre membres du comité, le quorum
comprenne la majorité des administrateurs indépendants qui sont membres du comité.

Article 12.2 Comité de gouvernance

Le conseil établit un comité de gouvernance composé d’au moins cing (5) administrateurs, le président du
conseil pouvant étre I’un d’entre eux. Tous les membres doivent étre des administrateurs indépendants. Le président
du comité de gouvernance est élu par le conseil. Le comité de gouvernance exerce les fonctions que le conseil lui
délégue ou lui attribue.

Article 12.3 Comité des finances, de I’audit comptable et de la gestion des risques

Le conseil établit un comité des finances, de I’audit comptable et de la gestion des risques, composé d’au
moins cing (5) administrateurs, dont une majorité d’administrateurs indépendants. Le président de ce comité est un
administrateur indépendant élu par le conseil. Le comité des finances, de I’audit comptable et de la gestion des risques
procéde a I’examen des états financiers annuels de 1’Organisation et en fait rapport au conseil, et il exerce les autres
fonctions que le conseil lui délégue ou lui attribue.

Article 12.4 Comité des ressources humaines et des régimes de retraite
Le conseil établit un comité des ressources humaines et des régimes de retraite composé d’au moins
cing (5) administrateurs, dont une majorité d’administrateurs indépendants. Le président de ce comité est un

administrateur indépendant élu par le conseil. Le comité des ressources humaines et des régimes de retraite exerce les
fonctions que le conseil lui délégue ou lui attribue.
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Article 12.5 Comité des nominations

Le conseil établit un comité des nominations chargé de nommer les membres des comités d’instruction des
sections et composé d’au moins sept (7) administrateurs (pourvu que le comité soit toujours composé d’un nombre
impair de membres), dont le président et une majorité d’administrateurs indépendants. Le président de ce comité est
un administrateur indépendant élu par le conseil. Le comité des nominations exerce les autres fonctions que le conseil
lui délégue ou lui attribue.

Article 12.6 Réunions des comités

Le conseil peut prescrire des exigences et des procédures qui ne sont pas incompatibles avec la Loi et les
Réglements relativement a la convocation des réunions et a la conduite des travaux de ses comités. Sous réserve des
Reglements, des Regles et de toute résolution du conseil, les réunions de ces comités se tiennent a la date, a I’heure et
dans le lieu déterminés par le président du comité ou par ses membres, pourvu qu’un avis de convocation soit transmis
a chaque membre du comité au moins quarante-huit (48) heures a ’avance, sauf s’il est transmis par la poste. L’avis
par la poste est envoyé au moins quatorze (14) jours avant la réunion.

Article 12.7 Organes consultatifs

Le conseil nomme les organes consultatifs qu’il juge appropriés et peut déléguer ce pouvoir a tout
administrateur, dirigeant, comité ou employé de 1’Organisation. Les membres de ces organes consultatifs sont
déterminés par le conseil, et si le conseil en décide ainsi, ces membres peuvent étre des personnes autres que des
administrateurs ou des membres de I’Organisation ou des administrateurs, dirigeants ou employés d’un membre de
I’Organisation.

Article 12.8 Procédure

Sauf s’il y a une décision contraire du conseil ou une disposition contraire du présent Réglement ou des
Regles, chaque comité ou chaque organe consultatif a le pouvoir d’établir sa propre procédure.

CHAPITRE 13
AVIS

Article 13.1 Mode de transmission des avis

Tout avis (y compris toute communication ou tout document) qui doit étre donné (envoyé, livré ou signifié)
en vertu de la Loi, des réglements d’application, des Statuts, des Réglements ou autrement a un membre,
administrateur, dirigeant, auditeur ou membre d’un comité du conseil est adéquatement donné s’il est livré
personnellement a son destinataire, s’il est livré a son adresse inscrite, s’il lui est envoyé a cette adresse port payé par
courrier ordinaire ou aérien ou s’il lui est envoyé a cette adresse par toute autre communication prépayée transmise
ou enregistrée (y compris toute forme de communication électronique). L’avis ainsi transmis est réputé avoir été donné
au moment ou il est remis personnellement ou livré a I’adresse inscrite de la fagon susmentionnée; 1’avis transmis par
la poste est réputé avoir été donné au moment ou il est déposé a un bureau de poste ou dans une boite aux lettres
publique et avoir été recu le cinquiéme jour apres la mise a la poste, et I’avis transmis par tout autre moyen de
communication transmise ou enregistrée est réputé avoir été donné au moment ou il a été transmis ou livré a la société
ou a I’agence de communication ou a son représentant en vue de la transmission. Le secrétaire peut changer ou faire
changer I’adresse inscrite d’un membre, administrateur, dirigeant, auditeur ou membre d’un comité du conseil
conformément aux renseignements qu’il estime fiables. Les dispositions qui précédent ne doivent pas étre interprétées
de maniére a limiter la transmission des avis par d’autres moyens de communication autrement permis par la loi ou
autorisés par le présent Réglement, ni a limiter I’effet d’une telle transmission.
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Article 13.2 Avis non livrés

Si un avis donné a un membre conformément a Article 13.1 est retourné a trois (3) reprises consécutives
parce que le membre est introuvable, I’Organisation n’est plus tenue de donner d’autres avis a ce membre jusqu’a ce
que celui-ci I’informe par écrit de sa nouvelle adresse.

Article 13.3 Omissions et erreurs

L’omission par inadvertance de donner un avis a un membre, administrateur, dirigeant, auditeur ou membre
d’un comité du conseil, le fait que I’une de ces personnes ne regoive pas un avis ou une erreur dans un avis qui n’en
compromet pas la substance n’invalident pas une mesure prise a une réunion ou une assemblée tenue aux termes de
cet avis ou autrement fondée sur celui-ci.

Article 13.4 Renonciation a un avis

Tout membre, fondé de pouvoir, représentant, autre personne ayant droit d’assister a une assemblée des
membres, administrateur, dirigeant, auditeur ou membre d’un comité du conseil peut en tout temps renoncer a un avis
qui doit lui étre donné en application d’une disposition de la Loi, des réglements d’application, des Statuts, des
Réglements ou autrement, ou renoncer au délai prescrit pour cet avis ou ’abréger, et cette renonciation ou cet
abregement de délai, avant ou aprés 1’assemblée, la réunion ou 1’événement qui en est 1’objet, est réputé remédier a
tout manquement a I’égard de la transmission de I’avis ou du moment ou il est donné, selon le cas. Cette renonciation
ou cet abregement est consigné par écrit, sauf dans le cas d’une renonciation a 1’avis de convocation a une réunion du
conseil ou d’un comité du conseil, qui peut étre donné de n’importe quelle maniére.

CHAPITRE 14
REGLES ET AUTRES DOCUMENTS

Avrticle 14.1 Pouvoir de prendre, de modifier ou d’abroger des Reégles

Le conseil peut établir et modifier ou abroger des Regles en fonction de la raison d’étre de I’Organisation
comme organisme d’autoréglementation et fournisseur de services de réglementation. Toutes les Regles en vigueur a
un moment donné sont obligatoires pour toutes les personnes réglementées, sauf dans les cas ou le contraire est
expressément prévu. Aux fins des mesures disciplinaires imposées aux membres conformément aux Regles, il est
entendu que ces Régles sont, de temps a autre, intégrées par renvoi dans le présent Réglement. Les Régles adoptées
ou modifiées peuvent étre désignées sous le nom, la désignation ou le titre approuvé par le conseil. Les Regles prennent
effet sans approbation des membres ou de quelque autre personne, sauf dans les cas ou le contraire est expressément
prévu aux Régles ou en vertu d’une loi applicable, des décisions de reconnaissance ou des décisions de reconnaissance
a titre d’agence de traitement de I’information. Les Regles peuvent introduire des exigences qui s’ajoutent a celles de
la législation en valeurs mobilieres applicable ou qui sont plus rigoureuses que celle-ci.

Avrticle 14.2 Formulaires et autres documents

Lorsqu’un Réglement ou une Régle prévoit qu’un formulaire ou un autre document peut étre prescrit ou
adopté, un tel formulaire ou autre document prescrit ou adopté (y compris toute instruction, directive ou note contenue
dans celui-ci) a le méme effet que le Reglement ou la Régle aux termes duquel il a été prescrit ou adopté. Toute
mention dans les Réglements ou Régles de la conformité avec les Réglements ou les Regles sera réputée comprendre
tout formulaire et autre document.
Article 14.3 Emploi du fonds grevé d’affectations

Les emplois permis du fonds grevé d’affectations seront régis par les modalités des décisions de
reconnaissance.
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Avrticle 14.4 Fonds de protection des investisseurs

L’Organisation est autorisée a conclure des accords ou autres ententes avec un FPI et a remplir ses obligations
suivant ces accords ou autres ententes, selon le cas, qui, a la discrétion du conseil, sont conformes a la mission de
I’Organisation, y compris un accord sectoriel. Le président, les membres de son personnel ou toute autre personne
désignée par le conseil sont autorisés a signer et a remettre de tels accords ou a conclure de telles ententes et a prendre
toutes les mesures nécessaires pour permettre a 1I’Organisation d’exercer ses droits ou de remplir ses obligations prévus
dans de tels accords ou de telles ententes.

Conformément a un accord sectoriel ou aux autres accords et ententes conclus par I’Organisation, chaque
courtier membre :
a) doit payer sans délai toute cotisation ordinaire ou spéciale imposée ou établie par le FPI a son égard;

b) doit fournir au FPI les renseignements qui doivent étre fournis par les courtiers membres dans le
cadre de I’évaluation de la situation financiére de ces derniers ou du risque de perte pour le FPI;

c) reconnait et accepte I’échange entre 1’Organisation et le FPI de renseignements concernant les
courtiers membres, leurs associés, administrateurs, dirigeants, actionnaires, employés et
mandataires, clients et toutes autres personnes autorisées en vertu de la loi, conformément a tout
accord ou a toute entente d’échange d’information ou de données qu’ils peuvent avoir conclue;

d) doit permettre au FPI d’effectuer des examens du courtier membre ou de groupes désignés de
courtiers membres lorsque I’accord sectoriel ou d’autres ententes le prévoient, et doit apporter son
entiére collaboration au FPI, aux membres de son personnel et a ses conseillers dans le cadre de tels
examens;

e) doit se conformer aux mesures que le FPI peut demander a I’Organisation de prendre relativement
a un courtier membre, ou aux mesures que peut prendre le FPI1 au nom de I’Organisation, selon ce
qui est autorise.

Avrticle 14.5 Auvis, lignes directrices, etc.

L Organisation peut élaborer et transmettre aux personnes réglementées des lignes directrices, avis,
interprétations, procédures, pratiques et autres communications se rapportant aux Réglements et aux Regles ou a
’activité d’une personne réglementée ou de toute autre personne qui reléve de la compétence de I’Organisation et
servant de complément ou d’aide dans I’interprétation, I’application et le respect des Réglements et des Régles.

Article 14.6 Maintien de la compétence, mesures disciplinaires et mise en application aux termes des
Reégles
(1) Toute personne réglementée aux termes d’une Régle continue de relever de la compétence de I’Organisation

al’égard de tout acte ou de toute affaire survenu pendant qu’elle était assujettie aux Réglements et aux Régles,
y compris plus précisément les régles ou les réglements antérieurs de I’OCRCVM ou de I’ACFM qui étaient
en vigueur au moment ou I’acte ou I’affaire est survenu, pour la période et aux conditions additionnelles
prévues par les Regles.

2) Les Régles définissent les pratiques et la procédure que doit suivre I’Organisation pour le commencement et
le déroulement d’une audience disciplinaire et établissent les sanctions ou les réparations que 1’Organisation
peut imposer a une personne réglementée pour inobservation des Regles.

Avrticle 14.7 Echange d’information ou de données, accords

1) Pour aider les autorités de reconnaissance a remplir leurs mandats réglementaires, 1’Organisation doit, de
maniére proactive et transparente, échanger de I’information ou des données avec elles et coopérer avec elles.
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(2) Pour aider les autres autorités de réglementation a remplir leurs mandats réglementaires, 1’Organisation
coopérera et peut, au besoin, de maniére proactive et transparente, échanger de 1’information ou des données
et coopérer avec des bourses, des organismes d’autoréglementation, des chambres de compensation, des
organismes ou autorités de renseignement financier ou d’application de la loi, des autorités en matiére de
services bancaires ou de services financiers et les fonds de protection ou d’indemnisation des investisseurs,
canadiens ou étrangers.

3) La coopération prévue aux paragraphes (1) et (2) ci-dessus comprend la collecte et I’échange d’information
ou de données ainsi que d’autres formes d’assistance aux fins d’inscription, de surveillance des marchés,
d’enquétes, de proces visant 1’application de la réglementation, de protection et d’indemnisation des
investisseurs, et a toute autre fin réglementaire. Cette coopération est assujettie aux lois applicables relatives
a I’échange d’information et a la protection des renseignements personnels.

4) L’Organisation peut conclure un accord avec une entité mentionnée aux paragraphes (1) et (2) ci-dessus pour
recueillir et échanger de ’information ou des données (y compris les renseignements que I’Organisation a
obtenus en vertu des Réglements ou des Régles ou qui sont autrement en sa possession) et fournir et recevoir
toute autre forme d’assistance aux fins d’inscription, de surveillance des marchés, d’enquétes, de procés
visant I’application de la réglementation, de protection et d’indemnisation des investisseurs, et a toute autre
fin réglementaire.

(5) L’échange d’information et de données effectué par I’Organisation aux termes du présent article est assujetti
aux lois applicables et aux modalités des décisions de reconnaissance.

CHAPITRE 15
IMMUNITE

Article 15.1 Immunité de I’Organisation

Aucune personne réglementée (y compris, dans tous les cas, un membre dont les droits et priviléges ont été
suspendus ou révoqués ainsi qu’un membre expulsé de 1’Organisation ou ayant perdu sa qualité de membre) n’a le
droit, sous réserve des droits d’appel prévus par les Réglements, les Régles ou la législation en valeurs mobiliéres
applicable, et sous réserve également de tout droit contractuel précis que peut avoir une personne réglementée
relativement a un contrat ou a un autre accord auquel I’Organisation est partie, d’intenter ou de poursuivre une action
ou une autre procédure contre I’Organisation, le conseil, une personne indemnisée, un FPI, son conseil
d’administration, ou 1’un des comités, dirigeants, employés ou mandataires de ces entités, relativement a une sanction
qui lui a été imposée ou a un acte ou a une omission liés aux dispositions des Statuts, des Réglements ou des Regles
ou conformément a ces textes ou dans le but de s’y conformer et, dans le cas d’un FPI, liés aux dispositions de ses
lettres patentes, statuts, reglements et politiques ou conformément a ces textes ou dans le but de s’y conformer et, dans
tous les cas, aux termes de la législation applicable ou de directives de réglementation établies ou d’accords passés en
application d’une telle législation.

Article 15.2 Non-responsabilité relativement aux entités dans lesquelles I’Organisation a une
participation

L’Organisation n’est pas responsable a 1’endroit d’une personne réglementée (y compris, dans tous les cas,
un membre dont les droits et priviléges ont été suspendus ou révoqués ainsi qu’un membre expulsé de 1’Organisation
ou ayant perdu sa qualité de membre) des pertes, dommages, frais ou autres obligations découlant d’un acte ou d’une
omission d’une personne morale ou d’une autre entité dans laquelle I’Organisation a une participation, notamment
FundSERYV inc.
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CHAPITRE 16
EMPLOI DE LA DENOMINATION OU DU LOGO : RESPONSABILITES ET RECLAMATIONS

Avrticle 16.1 Emploi de la dénomination

Aucun membre ne doit employer la dénomination ou le logo de I’Organisation ou des organisations qu’elle
remplace, dont ’OCRCVM et I’ACFM, dans ses en-tétes de lettres, ses circulaires ou toute autre forme de publicité
ou d’annonce, sauf dans la mesure et sous la forme autorisées par le conseil. Le conseil peut, a sa discrétion, exiger
d’un membre qu’il cesse d’employer la dénomination ou le logo de I’Organisation. L’emploi par un membre de la
dénomination ou du logo de 1’Organisation ne confére au membre aucun droit de propriété a 1’égard de cette
dénomination ou de ce logo.

Avrticle 16.2 Responsabilités

Aucune responsabilité ne peut étre assumée au nom de I’Organisation par un membre, un dirigeant ou un
comité sans I’autorisation du conseil.

Article 16.3 Réclamations

Lorsqu’un membre cesse de faire partie de 1’Organisation pour une raison quelconque, ni I’ancien membre,
ni ses héritiers, liquidateurs, curateurs, successeurs, ayants droit ou autres représentants légaux n’ont de droit sur les
fonds ou les biens de I’Organisation ni de droit qu’ils peuvent faire valoir a I’encontre de ceux-Ci.

CHAPITRE 17
PERIODES DE TRANSITION POUR LES REGLEMENTS ET LES REGLES

Article 17.1 Périodes de transition pour les Réglements et les Regles

Le conseil peut suspendre ou modifier I’application d’un Réglement ou d’une Régle, ou de certaines de leurs
dispositions, pour la période qu’il peut déterminer, a sa discrétion, afin de faciliter ’application ordonnée de ce
Réglement ou de cette Régle, ou 1’observation de ce Réglement ou de cette Régle par ’ensemble des personnes
réglementées ou par une partie ou une catégorie de celles-ci. Une telle suspension ou modification peut étre appliquée
avant ou apres la prise d’effet du Réglement ou de la Régle, et un avis de la suspension ou de la modification doit étre
donné sans délai a toutes les personnes réglementées et a 1’autorité en valeurs mobiliéres de tout territoire ou ce
Reglement ou cette Régle est autrement en vigueur. Aucune suspension ou modification ne doit donner lieu a une
discrimination déraisonnable des membres ou d’autres personnes relevant de la compétence de 1’Organisation, et
aucune modification ne doit imposer aux membres, aux autres personnes relevant de la compétence de 1’Organisation,
ou a certains d’entre eux, une exigence plus onéreuse ou rigoureuse que les exigences du Réglement ou de la Régle
qui fait I’objet de la modification.

CHAPITRE 18
MODIFICATION, ABROGATION ET ADOPTION DE REGLEMENTS

Article 18.1 Réglements

1) Le conseil peut, par voie de résolution, adopter, modifier ou abroger un Réglement régissant I’activité ou les
affaires de I’Organisation et soumet le Réglement, la modification ou I’abrogation aux membres a
I’assemblée des membres suivante. Les membres peuvent, par voie de résolution adoptée conformément a
Error! Reference source not found., confirmer, rejeter ou modifier le Réglement, la modification ou
I’abrogation. Le Reéglement, la modification ou I’abrogation ne prend effet qu’a la date a laquelle les membres
expriment leur décision confirmant, rejetant ou modifiant la modification ou I’abrogation du Reglement.

(2) Conformément a la législation en valeurs mobiliéres applicable et aux décisions de reconnaissance, le droit

des membres de voter pour confirmer, rejeter ou modifier un Réglement, ou d’exercer d’autres droits qui leur
sont conférés par la Loi, est soumis au pouvoir des commissions des valeurs mobiliéres et des autorités en
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valeurs mobilieres de prendre des décisions a I’égard des Reglements de I’Organisation. En cas
d’incompatibilité entre les Réglements et une directive d’une commission des valeurs mobiliéres ou d’une
autorité en valeurs mobiliéres transmise a I’Organisation, la directive aura préséance.

3) Le présent Réglement entrera en vigueur a la date de prise d’effet de la fusion et, par la méme occasion, les
réglements des organisations remplacées par I’Organisation seront abrogés. Une telle abrogation n’a aucune
incidence sur I’application antérieure de ces réglements ni sur la validité d’une mesure prise, d’un droit ou
d’un privilége conféré, d’une obligation ou d’une responsabilité assumée, d’un contrat ou d’un accord conclu
en vertu de tels réglements avant leur abrogation. Les administrateurs, dirigeants et autres personnes agissant
en vertu d’un tel réglement abrogé continuent d’agir comme s’ils avaient été nommés conformément aux
dispositions du présent Reglement. Les résolutions des membres et du conseil adoptées en vertu d’un
réglement abrogé, mais devant produire leurs effets de fagcon continue demeurent en vigueur & moins d’étre
incompatibles avec le présent Réglement et jusqu’a ce qu’elles soient modifiées ou abrogées.

CHAPITRE 19
AUDITEUR

Article 19.1 Auditeur

A chaque assemblée annuelle, les membres nomment un auditeur et le chargent de procéder & I’audit des
comptes de I’Organisation et d’en faire rapport aux membres a 1’assemblée annuelle suivante. L auditeur occupe son
poste jusqu’a 1’assemblée annuelle suivante. Toutefois, les administrateurs peuvent combler toute vacance

occasionnelle du poste d’auditeur. La rémunération de I’auditeur est déterminée par le conseil.

CHAPITRE 20
LIVRES ET REGISTRES

Avrticle 20.1 Livres et registres

Le conseil s’assure que tous les livres et registres de I’Organisation exigés par les Réglements de
I’Organisation ou par toute loi applicable sont tenus régulierement et correctement, et que la confidentialité de ces
livres et registres est préservee, au besoin.
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CHAPITRE 1
INTERPRETATION

Article 1.1 Définitions

Dans le présent Réglement, a moins que le contexte ne s’y oppose ou ne s’y préte autrement, les termes
suivants sont définis comme suit :

« Aeeordaccord sectoriel » : Fun accord daté-du—M-2022conclu entre I’Organisation et feun FPI, dans ses

versions modifiées, ou le texte le remplagant.

« ACFM » : I’Association canadienne des courtiers de fonds mutuels, une des deux organisations remplacées par
I’Organisation.

« administrateur » : un membre du Consetconseil.
« administrateur indépendant » : un administrateur qui est indépendant au sens de 1’article 1.3.
« administrateur non indépendant » : un administrateur autre qu’un administrateur indépendant.

« auditeur » : un expert-comptable, au sens donné a ce terme dans la Loi, nommé pour 1’Organisation.

des services financiers et des services aux consommateurs du Nouveau-Brunswick; (vi) le Bureau du surintendant des

valeurs mobiliéres des Territoires du Nord-Ouest; (vii) la Nova Scotia Securities Commission; (viii) 1’Office of the

Superintendent of Securities, Digital Government and Services de Terre-Neuve-et-Labrador; (ix) 1’Office of the

Superintendent of Securities for Nunavut; (x) la Commission des valeurs mobiliéres de I’Ontario; (xi) I’Office of the
Superintendent of Securities de 1’lle-du-Prince-Edouard; (xii) la Financial and Consumer Affairs Authority de la
Saskatchewan; (xiii) le Bureau du surintendant des valeurs mobiliéres du Yukon;

« comité d’instruction de section » : chacun des comités d’instruction créés conformément au chapitre 11.

« Eonseilconseil » : le conseil d’administration de 1’Organisation.
« conseil national » : le conseil national créé conformément au chapitre 10.
« conseil régional » : chacun des conseils créés conformément au chapitre 10.

« controle » : a le sens qui est attribué a ce terme a I’article 1.4 de la Norme canadienne 45-106, Dispenses de
prospectus (le Réglement 45-106 sur les dispenses de prospectus au Québec).

« courtier membre » : un membre de 1’Organisation qui est inscrit a titre de courtier en placement ou de courtier en
épargne collective conformément a la 1égislation en valeurs mobilicres.

« décisions de reconnaissance » : les décisions de reconnaissance rerdtesémises et approuvées par chague

autorité-en—valeurs—mobilieres—qui-reconnaitles autorités de reconnaissance reconnaissant 1’Organisation &

. 9 . N , .
titre-d comme organisme d’autoréglementation.

« décisions de reconnaissance a titre d’agence de traitement de I’information » : les décisions de reconnaissance
rendues par 1’ Autorité des marchés financiers ainsi que les décrets et les engagements de désignation régissant la
désignation de 1’Organisation a titre d’agence de traitement de I’information pour les titres de créance publics et
privés.



« fonds grevé d’affectations » : le fonds constitué des sommes regues par 1’Organisation découlant de I’imposition de
sanctions pécuniaires.

« formulaire » : un formulaire prescrit ou prévu en vertu des Réglements ou des Régles.

« FPI » : e Fonds canadien de protection des épargnants, la Corporation de protection des investisseurs de "ACVM ou
toute entité remplacante.

« fusion » : la fusion de ’OCRCVM et de I’ACFM pour constituer 1’Organisation conformément a I’article 204 de la

Loi.

« lien » : la relation entre une personne et les personnes suivantes :

a)

b)

¢)

d)
e)
f)

une personne morale dans laquelle, directement ou indirectement, elle a la propriété véritable de
titres lui assurant plus de dix pour cent (10 %) des droits de vote attachés a I’ensemble des titres
comportant droit de vote de la personne morale qui sont en circulation;

son associé;

une fiducie ou une succession dans laquelle elle a un droit appréciable de la nature de ceux du
propriétaire ou a I’égard de laquelle elle remplit les fonctions de fiduciaire ou des fonctions
analogues;

un parent de celle-ci qui partage sa résidence;

une personne qui partage sa résidence et avec laquelle elle est mariée ou conjoint de fait;

un parent d’une personne visée au paragraphe e) qui partage sa résidence.

« Loi » : la Loi canadienne sur les organisations a but non lucratif, L.C. 2009, ch. 23 et ses réglements d’application,
dans leur version modifiée, et toute loi la remplagant et, en cas de remplacement, tout renvoi aux dispositions de la Loi
contenu dans les Réglements doit s’interpréter comme un renvoi aux dispositions remplagantes dans la ou les

nouvelles lois.

« marché » : les entités suivantes :

a)

b)

¢)

une bourse reconnue ou un marché a terme de marchandises inscrit dans un territoire du Canada;
un systéme reconnu de cotation et de déclaration d’opérations;

une personne physique ou morale qui n’est visée ni au paragraphe a) ni au paragraphe b), qui facilite
des opérations sur titres ou sur dérivés dans un territoire du Canada et qui remplit les conditions

suivantes :

(1) elle établit, tient ou offre un marché ou un mécanisme permettant aux acheteurs et aux
vendeurs de titres ou de dérivés de se rencontrer,

(i1) elle réunit les ordres de nombreux acheteurs et vendeurs de titres ou de dérivés,
(iii) elle utilise des méthodes éprouvées, non discrétionnaires, selon lesquelles les ordres

interagissent, et les acheteurs et les vendeurs qui passent des ordres s’entendent sur les
conditions d’une opération.

« marché membre » : un membre qui est un marché.



« membre » : une personne admise comme membre de 1’Organisation ou qui était membre de ’OCRCVM ou de
I’ACFM au moment de la fusion, et qui n’a pas cessé¢ d’étre membre, n’a pas donné sa démission ou n’a pas été
renvoyée conformément aux dispositions du chapitre 3.

« membre de la famille immédiate » : un membre de la famille immédiate au sens de 1’article 1.1 de la Norme
canadienne 52-110, Comité d’audit (le Reglement 52-110 sur le comité d’audit au Québec).

« membre de la haute direction » : un membre de la haute direction au sens de I’article 1.1 de la Norme canadienne
52-110, Comité d’audit (le Réglement 52-110 sur le comité d’audit au Québec).

« membre du méme groupe » : un membre du méme groupe au sens du paragraphe 1 de I’article 1.3 de la Norme
canadienne 52-110, Comité d’audit (le Réglement 52-110 sur le comité d’audit au Québec).

« OCRCVM » : I’Organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs mobilieres, une des deux
organisations remplacées par I’Organisation.

« Organisation » : {le rouvel-OAR}touteseciété-quelearemplacéeettoutmembreNouvel organisme

d’autoréglementation du méme-groupeCanada.

« participation notable » : a I’égard d’une personne, la détention, directe ou indirecte, de titres de cette personne
représentant au total 10 % ou plus des droits de vote attachés a la totalité des actions comportant droit de vote en
circulation de cette personne.

« personne autorisée » : une « personne autorisée » au sens des régles pertinentes.

« personne indemnisée » : chaque personne protégée et toute autre personne qui a assumé ou est sur le point
d’assumer une responsabilit¢é pour le compte de 1’Organisation, ou d’une entité contrdlée par elle, et que
I’Organisation a décidé d’indemniser a I’égard de cette responsabilité, ainsi que leurs héritiers, liquidateurs, curateurs,
successions et biens respectifs.

« personne protégée » : tout administrateur, dirigeant, employé, membre d’un comité (qu’il s’agisse d’un comité du
Consetlconseil ou d’un autre comité de I’Organisation), actuel ou ancien, ainsi que ses héritiers, liquidateurs et
curateurs, sa succession et ses biens, et toute autre personne agissant pour le compte de 1’Organisation.

« personnes réglementées » : les personnes qui sont ou étaient auparavant (i) des courtiers membres, y compris plus
précisément les membres des organisations remplacées par I’Organisation, (ii) des membres, utilisateurs ou adhérents
de marchés, ou d’autres entités autorisées a négocier directement sur les marchés, a I’égard desquels I’Organisation est

le fournisseur de services de réglementation, (iii) }ett¥sdes personnes autorisées ou d’autres représentants respeetis

tels-gqu's-sont-désignés-danstesregles-de Fune-out autre-des personnes gupréeedentmentionnées aux

points (i) et (ii); (iv) d’autres personnes relevant de la compétence de 1’Organisation.

« président » : le président et chef de la direction de I’Organisation nommé conformément a ’article 8.3.

« président du Censeilconseil » : ’administrateur indépendant élu comme président par le Consetconseil.

« région » : une région géographique au Canada désignée comme une région de 1’Organisation conformément a
’article 10.1.

« Réglements » : le présent réglement et tout autre réglement de I’Organisation en vigueur au moment considéré.
« Régles » : les Regles établies en vertu de 1’article 14.1.

« section » : une région géographique du Canada désignée comme section de 1’Organisation conformément a 1’article
11.1.



« Statutsstatuts » : les statuts de fusion de I’Organisation, y compris toute clause de modification.

« vice-président du €enseilconseil » : un administrateur élu comme vice-président par le Conseilconseil.
Article 1.2 Interprétation

(1) A moins qu’il ne soit défini
ou interprété¢ autrement dans le présent Réglement ou les Régles, tout terme employé dans le présent
Reéglement ou les Regles qui est :

a) défini au paragraphe 1.1(3) de la Norme canadienne 14-101, Définitions (le Réglement 14-101 sur
les définitions au Québec) a le sens qui lui est attribué¢ dans ce paragraphe;

b) défini ou interprété dans la Norme canadienne 21-101, Fonctionnement du marché (le Réglement
21-101 sur le fonctionnement du marché au Québec) a le sens qui lui est attribué¢ dans cette norme
(ce reglement).

2) Les dispositions du présent
Réglement et des Régles sont assujetties a la législation applicable. Sous réserve des Reglements et des
Régles, tout renvoi dans le présent Réglement ou les Régles a une loi ou a une norme canadienne (ou a un
réglement au Québec) renvoie a cette loi ou a cette norme canadienne (ou a ce réglement au Québec) et a
toutes les régles et tous les réglements d’application qui ont été adoptés en vertu de celle-ci, dans leur version
modifiée ou réédictée.

3) Dans le présent
Réglement, dans les Régles, dans tous les autres Réglements adoptés par la suite et dans les Regles prises par
la suite, sauf si le contexte indique le contraire, les mots au singulier ou au masculin comprennent le pluriel
ou le féminin, selon le cas et inversement, et le mot « personne » comprend les personnes physiques, les
personnes morales, les sociétés par actions, les sociétés en commandite, les sociétés en nom collectif, les
coentreprises, les associations, les compagnies, les fiducies et les autres entités, groupements et syndicats,
qu’ils aient ou non la personnalité juridique, les fiduciaires, les liquidateurs et les autres représentants
successoraux, ainsi que tout gouvernement ou organisme public. En cas de différend sur le sens des Statuts,

des Réglements ou des Régles, I’interprétation du Consetlconseil sera sans appel.

Article 1.3 Définition de I’expression « administrateur indépendant »

(1) L’expression «
administrateur indépendant » s’entend d’un administrateur qui n’a pas de relation importante, directe ou
indirecte, avec I’Organisation ou un membre.

2) Pour l’application du

paragraphe (1), une « relation importante » s’entend d’une relation dert-on-petrrattraisonnablement

s attendre-a-ee-gqu-eHe-entravequi, compte tenu de toutes les circonstances pertinentes, pourrait entraver
ou donner I’impression d’entraver 1’exercice du jugement indépendant d’un administrateur.

(3) I _est entendu que les

relations avec 1’Organisation décrites au présent article comprennent les relations avec les organisations
qu’elle remplace ou avec les membres du méme groupe.

(€))] 3)-Malgré le paragraphe
(1), les personnes physiques suivantes sont considérées comme ayant une relation importante avec
I’Organisation ou un membre :



a)

b)

d)

une personne physique qui est ou a été au cours des trois (3) dernieres années salari¢ ou membre de
la haute direction de 1’Organisation;

une personne physique dont un membre de la famille immédiate est ou a été au cours des trois (3)
derniéres années membre de la haute direction ou administrateur non indépendant de
I’Organisation;

une personne physique qui est ou a été, ou dont un membre de la famille immédiate est ou a été,
membre de la haute direction d’une entité au cours des trois (3) derniéres années, si I’un des
membres de la haute direction actuels de 1’Organisation fait partie ou a fait partie durant cette
période du comité de rémunération de 1’entité;

une personne physique qui a regu, ou dont un membre de la famille immédiate agissant a titre de
membre de la haute direction de 1’Organisation a recu, plus de 75000 $ comme rémunération
directe de I’Organisation sur une période de douze (12) mois au cours des trois (3) derniéres années;

une personne physique qui est ou a été au cours des trois (3) derniéres années associé,
administrateur, dirigeant, salarié ou une personne exergant des fonctions analogues a 1’égard de
I’une des entités suivantes :

(i) un membre,
(ii) une personne qui a des liens avec un membre,
(iii) un membre du méme groupe qu’un membre;

une personne physique qui a ou a eu au cours des trois (3) derni¢res années des liens avec un associé,
un administrateur, un dirigeant, un salarié ou une personne exergant des fonctions analogues a
I’égard d’un membre.

—Pour I’application de

I’alinéa (3)d), la rémunération directe ne comprend pas les €léments suivants :

a)

b)

la rémunération gagnée a titre de membre du €enseHconseil de I’Organisation ou d’un comité du

Ceonsetlconseil;
la réception de montants fixes a titre de rémunération dans le cadre d’un régime de retraite (y

compris les rémunérations différées) pour services antérieurs auprés de 1’Organisation, si la
rémunération n’est subordonnée d’aucune fagon a la continuation des services.

5)-Malgré le paragraphe

(3), une personne physique n’est généralement pas considérée comme ayant une relation importante avec
1’Organisation uniquement pour les motifs suivants :

a)

b)

elle ou un membre de sa famille immédiate a rempli antérieurement les fonctions de chef de la
direction par intérim de 1’Organisation;

elle ou un membre de sa famille immédiate remplit ou a rempli antérieurement a temps partiel les

fonctions de président ou de vice-président du Consetlconseil ou d’un comité du Censetlconseil
de I’Organisation.

6r—Malgré la période

d’attente de trois ans prévue aux sous-paragraphes (3)e) et (3)f), si la relation entre une personne physique et
un membre, les personnes ayant des liens avec lui ou les membres du méme groupe que lui est d’une nature
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ou d’une durée dont on pourrait raisonnablement s’attendre a ce qu’elle entrave I’exercice du jugement
indépendant de cette personne physique, il doit s’écouler une période d’attente plus longue de la part du
membre, des personnes ayant des liens et des membres du méme groupe avant qu’elle puisse étre considérée
comme un administrateur indépendant.

8) H—Malgré les
paragraphes (2) et (6), est considérée comme ayant une relation importante avec 1’Organisation la personne
physique qui remplit I’une des conditions suivantes :

a) elle accepte, directement ou indirectement, des honoraires de consultation, de conseil ou d’autres
honoraires de 1’Organisation ou d’une filiale de celle-ci, a I’exception de la rémunération regue a
titre de membre du Consetconseil ou d’un comité du Censetlconseil, ou 2 titre de président ou de
vice-président & temps partiel du Censeticonseil ou d’un comité du CenseHconseil;

b) elle est membre du méme groupe que 1’Organisation ou que 1’une de ses filiales.

9 &)—Pour I’application du
paragraphe (7), ’acceptation indirecte par une personne physique d’honoraires de consultation, de conseil ou
d’autres honoraires comprend 1’acceptation d’une rémunération :

a) par son conjoint, son enfant mineur ou I’enfant mineur de son conjoint, ou encore par son enfant ou
I’enfant de son conjoint qui partage sa résidence, qu’il soit mineur ou non;

b) par une entité qui fournit des services comptables, de consultation, juridiques, de financement ou de
conseil financier a 1’Organisation ou a une filiale de celle-ci et dont elle est associé, membre,
dirigeant, par exemple un directeur général occupant un poste comparable, ou encore membre de la
haute direction, a I’exception des commanditaires, des associés non directeurs et des personnes qui
occupent des postes analogues, pour autant que, dans chaque cas, ils n’aient pas de role actif dans la
prestation de services a 1’entité.

(10) 9—Pour I’application du
paragraphe (7), les honoraires ne comprennent pas la réception de montants fixes a titre de rémunération dans
le cadre d’un régime de retraite (y compris les rémunérations différées) pour des services antérieurs aupres de
1’Organisation, si la rémunération n’est subordonnée d’aucune fagon a la continuation des services.

CHAPITRE 2
AFFAIRES DE L’ORGANISATION
Article 2.1 Mandat d’intérét public

L’Organisation agit dans ’intérét public en faisant notamment ce qui suit :

a) protéger les investisseurs contre les pratiques déloyales, abusives ou frauduleuses de ses membres;
b) favoriser I’équité, 1’effieieneeefficacité et I’intégrité des marchés des capitaux;

c) stimuler la confiance du public dans les marchés des capitaux;

d) favoriser la sensibilisation des investisseurs;

e) administrer un programme de formation continue qui Seitest équitable, cohérent et équilibré pour

I’ensemble des courtiers membres et des personnes autorisées concernées;
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) valoriser I’innovation et assurer la flexibilité et I’adaptation aux besoins futurs des marchés des
capitaux toujours en évolution, sans compromettre la protection des investisseurs;

g) surveiller les marchés de fagon efficace;

h) favoriser vl efficacité de la collaboration et Bitede la coordination-efficientes—et-efficaces
avec les autorités en valeurs mobiliéres afin d’assurer une harmonisation réglementaire;

i) favoriser 1’accés des investisseurs de groupes démographiques différents a des conseils et a des
produits;

7 reconnaitre et intégrer les considérations et les intéréts régionaux du Canada;

k) assurer une consultation et une écoute attentives de tous les types de membres et veiller a ce que les

perspeetivespoints de vue des investisseurs soient Prisespris en compte €anslors de
1’¢laboration et de la mise en ceuvre des politiques réglementaires;

1) administrer des processus rigoureux de conformité; et de mise en applications-et;
m) s’assurer que les processus de traitement et de résolution des plaintes_de 1’Organisation et les

obligations liées au traitement des plaintes que 1’Organisation impose a ses membres sont
accessibles aux plaignants, permettent a ceux-ci d’obtenir des indications claires et
compréhensibles, et assurent 1’équité et I’efficacité du traitement des plaintes;

n) f)-contribuer a la stabilité financiére, sous la direction des autorités en valeurs mobiliéres;

0) A)-assurer une gouvernance et une responsabilité effeetivesefficaces envers toutes les parties
prenantes tout en évitant la capture réglementaire.

Article 2.2 Sceau
L’Organisation peut adopter un sceau par voie de résolution du €ensetlconseil.
Article 2.3 Siége social

Le siége social de I’Organisation se trouve dans la ville de Toronto, dans la province de I’Ontario, tant que
son emplacement n’a pas changé conformément a la Loi.

Article 2.4 Exercice

L’exercice de 1’Organisation se termine le dernier jour de mars, chaque année, tant qu’il n’est pas changé par

le Consetlconseil.

Article 2.5 Signature d’actes

Les transferts, cessions, contrats, obligations, certificats et autres actes peuvent &tre signés au nom de
I’Organisation par deux (2) dirigeants de 1’Organisation nommés conformément au chapitre 8. En outre, le
Ceonsetconseil peut déterminer de quelle maniére et par quelle(s) personne(s) un acte particulier ou une catégorie
d’actes peuvent ou doivent étre signés. Tout dirigeant qui est un signataire autorisé peut apposer le sceau de
I’Organisation sur tout acte qui le requiert, mais cela n’est pas nécessaire pour engager 1’Organisation.
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Article 2.6 Conventions bancaires

Les opérations bancaires de 1’Organisation, notamment I’emprunt de fonds et la constitution de sfiretés en
garantie de I’emprunt, seront effectuées aupres des banques, sociétés de fiducie ou autres sociétés ou établissements

désignés par le Consetlconseil ou sous son autorité. Toutes ces opérations bancaires, ou une partie d’entre elles,

seront effectuées selon les conventions, instructions et délégations de pouvoirs que le Eensetconseil prescrit ou
autorise.

Article 2.7 Droits de vote dans des sociétés

Deux (2) dirigeants de 1’Organisation nommés conformément au chapitre 8§ peuvent signer et livrer des
procurations et s’occuper d’obtenir des certificats de vote ou d’autres justifications du droit d’exercer les droits de vote
afférents aux titres détenus par 1’Organisation. Ces instruments, certificats ou autres justifications seront établis en
faveur de la ou des personne(s) déterminées par les dirigeants signant les procurations ou s’occupant d’obtenir des
certificats de vote ou d’autres justifications du droit d’exercer les droits de vote. En outre, le Consetlconseil peut
déterminer de quelle maniére et par quelle(s) personne(s) des droits de vote particuliers ou une catégorie de droits de
vote peuvent ou doivent étre exercés.

Article 2.8 Divisions

En plus de tout autre pouvoir qu’il détient, le Eonsetlconseil peut, sous réserve des modalités des décisions
de reconnaissance, sans autre approbation, diviser ou séparer les activités de 1’Organisation ou une partie de celles-ci
en une ou plusieurs divisions sur le fondement qu’il juge approprié dans chaque cas, notamment la nature des activités,
le type d’activités et les régions géographiques. Le €onsetlconseil ou, s’il y est autorisé par le Eonsetconseil, le
président peut autoriser, sur le fondement jugé appropri¢ dans chaque cas :

a) Subdivision et regroupement : une subdivision ultérieure des activités d’une telle division en
sous-unités et le regroupement des activités de ces divisions et sous-unités;

b) Nom : la désignation d’une telle division ou sous-unité et I’exercice par celle-ci de ses activités sous
un nom autre que la dénomination de I’Organisation, a condition que 1’Organisation indique sa
dénomination en caracteres lisibles dans tous les contrats, factures, instruments négociables et
commandes de produits ou services délivrés ou établis par I’Organisation ou en son nom;

c) Dirigeants : la nomination des dirigeants d’une telle division ou sous-unité, la détermination de
leurs pouvoirs et fonctions et la destitution de tout dirigeant ainsi nommé sans préjudice des droits
de ce dirigeant en vertu de tout contrat de travail ou de la loi, pourvu que ces dirigeants ne soient pas,
en cette qualité, dirigeants de 1’Organisation, a moins qu’ils ne soient expressément désignés
comme tels conformément au chapitre 8.

Article 2.9 Activités au Québec

11 doit étre convenu dans les documents constitutifs, les Réglements et les Régles de 1’Organisation que le
pouvoir de prendre des décisions liées a la supervision de ses activités au Québec est principalement exercé par des
personnes qui résident au Québec.

CHAPITRE 3
CONDITIONS D’ADHESION

Article 3.1 Droit a I’adhésion

Le Consetlconseil décide a sa discrétion (et peut déléguer a un comité du Censetconseil ou 4 un dirigeant
de I’Organisation le pouvoir de décider a sa discrétion) de toutes les questions touchant I’admissibilité a la qualité de
membre conformément aux Réglements et aux Régles de 1’Organisation. Le €onseilconseil peut, par un vote
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favorable de la majorité des administrateurs a une réunion du €ensetconseil, vote par la suite confirmé par les
membres conformément au chapitre 18, modifier le présent Réglement et les Statuts pour ajouter des catégories
additionnelles de membres et déterminer les droits et obligations de chaque catégorie additionnelle. L’Organisation
compte initialement deux catégories de membres, soit (i) les marchés membres; (ii) les courtiers membres.

Article 3.2 Courtiers membres

Sous réserve des Réglements, des Statuts et de la Loi, les courtiers membres ont les droits accordés a tous les
membres et les obligations qui incombent a ces derniers.

Article 3.3 Marchés membres

Sous réserve des Reéglements, des Statuts et de la Loi, les marchés membres ont les droits accordés a tous les
membres et les obligations qui incombent a ces derniers.

Article 3.4 Cotisations

Les droits d’adhésion et autres cotisations peuvent étre établis par le Eonsetlconseil, leur montant et leurs

modalités étant fixées par le Censetlconseil ou sous son autorité. Ces droits et cotisations sont fixés de fagon
équitable et, dans la mesure du possible, selon le principe du recouvrement des cofits.

Article 3.5 Procédure d’approbation d’une demande d’adhésion des courtiers membres

(D) La demande d’adhésion est
présentée a I’Organisation sous la forme et signée de la maniére prescrites par le Eonsetconseil ou sous son
autorité et est accompagnée des droits, renseignements et documents que 1’Organisation exige.

2) Toute société peut
présenter une demande d’adhésion a titre de courtier membre si elle réunit les conditions suivantes :

a) elle est formée selon les lois d’une province ou d’un territoire du Canada et, dans le cas d’une
société par actions, elle est constituée selon les lois du Canada ou d’une province ou d’un territoire
du Canada;

b) elle exerce ou compte exercer son activité au Canada comme courtier en placement ou courtier en

épargne collective et elle est inscrite ou titulaire d’un permis dans chaque territoire du Canada ou la
nature de son activité exige qu’elle soit inscrite ou titulaire d’un permis, et elle se conforme aux lois
applicables et aux exigences de toute autorité en valeurs mobiliéres dont elle reléve;

c) ses administrateurs, dirigeants, associés, investisseurs et employés, et ses sociétés de portefeuille,
membres du méme groupe ou sociétés liées (le cas échéant), se conformeraient aux Réglements et
Régles de 1’Organisation qui s’appliqueraient a eux si la société candidate devenait un courtier
membre.

3) La demande d’adhésion est
accompagnée d’un dépot non remboursable pour I’examen de la demande, dont le montant est déterminé par

le Consetlconseil et qui sera porté au crédit de la cotisation annuelle que le membre doit payer dans le cas ou

la demande est approuvée par le Consetconseil. Lorsque, pour une raison quelconque qu’on ne peut
raisonnablement imputer a 1’Organisation ou a son personnel, la procédure de demande (sauf dans le cas
d’une demande présentée par un systéme de négociation paralléle) n’est pas terminée dans les six mois
suivant la date a laquelle la demande a été acceptée en vue de 1’examen par 1’Organisation, le dépot devient
acquis a I’Organisation, et la demande doit étre présentée de nouveau avec un autre dépot non remboursable
pour I’examen de la demande. Pour I’application du présent article, la procédure de demande est considérée
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“4)

)

comme terminée lorsque le personnel de I’Organisation recommande au Eensetconseil d’approuver ou de
rejeter la demande.

Si, a loccasion de
’examen ou de 1’étude d’une demande d’adhésion, le Eonsetconseil estime que la nature de I’activité de la
société candidate, sa situation financiére, la fagon dont elle exerce son activité, le caractére incomplet de la
demande, la base sur laquelle repose la demande ou tout examen effectué par ’Organisation a 1’égard de la
demande conformément aux Réglements et aux Régles de I’Organisation a exigé, ou pourrait
raisonnablement exiger, de la part de I’Organisation, un surcroit d’attention, de temps et de ressources, il peut
demander a la société candidate de rembourser a 1’Organisation tout ou partie des frais raisonnablement
attribuables a ce surcroit d’attention, de temps et de ressources ou de fournir un engagement ou une stireté a
I’égard de ce remboursement. Si I’on demande a une société candidate de rembourser de tels frais,
I’Organisation doit remettre a celle-ci une répartition et une explication des frais suffisamment détaillées
pour lui permettre de comprendre la base sur laquelle ils ont été ou doivent étre calculés.

La procédure d’examen et

d’approbation de la demande d’adhésion est déterminée par le CenseHconseil ou sous son autorité, et
I’Organisation procéde a un examen préliminaire de la demande et :

a) lorsque la demande est incompléte, remet a la société candidate une lettre d’observations indiquant
les ¢léments manquants ou incomplets dans la demande et, une fois que le personnel de
I’Organisation a décidé que la société candidate a donné suite aux observations, effectue 1’examen
de conformité prévu a I’alinéa 3.5(5)b);

b) lorsque la demande est complete, effectue un examen de conformité au terme duquel :

(i si I’examen permet de constater que la société candidate se conforme en grande partie aux
Réglements et aux Régles de I’Organisation et montre une volonté de s’y conformer, et si
I’approbation de la demande est considérée comme étant dans D’intérét public,
’Organisation transmet au €ensetlconseil une recommandation du personnel de
’Organisation d’approuver la demande afin que le ConseHconseil examine cette
recommandation ainsi que la demande d’adhésion;

(ii) si I’examen permet de constater que la société candidate ne se conforme pas en grande
partie aux Reglements et aux Régles de 1’Organisation ou ne montre pas une volonté de s’y
conformer, 1’Organisation notifie a la société candidate la nature des éléments non
conformes ou de son manque de volonté de se conformer aux Réglements et aux Régles de
I’Organisation et lui demande de modifier la demande d’adhésion en conséquence, puis de
la présenter de nouveau ou de la retirer. Une fois que le personnel de 1’Organisation a
décidé que les modifications nécessaires ont été apportées a la demande d’adhésion qui a
ét¢ de nouveau présentée, I’Organisation transmet au ConseHconseil une
recommandation du personnel de 1’Organisation d’approuver la demande afin que le
Ceonsetconseil examine cette recommandation ainsi que la demande d’adhésion. Si la
société candidate refuse de modifier ou de retirer sa demande d’adhésion, 1’Organisation
transmet au ‘Censetconseil une recommandation du personnel de 1’Organisation de

refuser la demande afin que le Consetlconseil examine cette recommandation ainsi que la
demande d’adhésion et transmet a la société candidate une copie de la recommandation;

(iii) si ’examen indique que 1’approbation de la demande n’est pas dans l’intérét public,
I’Organisation notifie a la société candidate la nature des préoccupations concernant
I’intérét public et demande le retrait de la demande d’adhésion. Si la société candidate
refuse de retirer sa demande d’adhésion, I’Organisation transmet au Conseilconseil une
recommandation du personnel de 1’Organisation de refuser la demande afin que le
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(6)

()

®)

)

(10)

(11)

Consetconseil examine cette recommandation ainsi que la demande d’adhésion et
transmet a la société candidate une copie de la recommandation.

La procédure
d’approbation de la demande d’adhésion, prévue dans les Reéglements et les Régles de 1’Organisation, débute

lorsque le Consetconseil regoit les éléments suivants :
a) la demande d’adhésion transmise par le personnel 1’Organisation;

b) la recommandation du personnel de 1’Organisation d’approuver ou de refuser la demande
conformément au paragraphe 3.5(5).

Le Ceonsetlconseil
décide, a sa discrétion et selon la procédure d’approbation des demandes d’adhésion prévue aux Reéglements
et aux Régles de 1’Organisation, (et peut déléguer a un comité du Eensetconseil ou a un dirigeant de
I’Organisation le pouvoir de décider) de 1’approbation ou du rejet de toutes les demandes d’adhésion. La
société candidate et le personnel de 1’Organisation auront 1’occasion d’étre entendus a 1’égard de toute
décision envisagée en vertu du présent paragraphe.

Si le Censetconseil
approuve la demande d’adhésion sous réserve de conditions déterminées par lui ou sous son autorité, ou s’il
la refuse, 1’Organisation transmet a la société candidate un exposé détaillé des motifs pour lesquels le

Conseilconseil a approuvé la demande sous réserve de conditions ou rejeté la demande.

Le Censetlconseil peut,
s’il le juge approprié¢, modifier ou supprimer les conditions imposées a la société candidate, si ces conditions
sont ou ne sont plus, selon le cas, nécessaires pour que la société candidate se conforme au mandat d’intérét
public de I’Organisation ou aux Réglements et aux Régles. Lorsque le €onseticonseil propose de modifier
des conditions d’une maniére qui les rendrait plus strictes pour la société candidate, les dispositions du
paragraphe 3.5(8) s appliquent de la méme maniére que si le Eonsetlconseil exergait ses pouvoirs en vertu
de ce paragraphe a I’égard de la société candidate.

Si le Censetlconseil, en
vertu du paragraphe 3.5(8), approuve une demande sous réserve de conditions ou refuse une demande, il peut
ordonner & la société candidate de ne pas demander de supprimer ou de modifier les conditions ou de ne pas
présenter de nouvelle demande d’adhésion pendant le délai qu’il a fixé.

Mesures a prendre aprés
I’approbation de la demande :

a) Lorsque la demande est approuvée par le Eonsetlconseil, I’Organisation calcule le montant de la
cotisation annuelle que doit verser la société candidate.

b) Lorsque la demande a été approuvée par le Consetlconseil et que la société candidate, si elle y est
tenue, a obtenu le permis ou I’inscription conformément a la législation applicable de la ou des
provinces et du ou des territoires au Canada ou elle exerce ou compte exercer son activité, et sur
paiement du solde des droits d’adhésion et de la cotisation annuelle, la société candidate a la qualité
de courtier membre.

c) L’Organisation tient un registre de la dénomination et de 1’adresse de tous les courtiers membres et

de leur cotisation annuelle respective. L’Organisation ne doit pas rendre publique la cotisation
annuelle des courtiers membres.

-15-



Article 3.6 Acceptation d’une demande d’adhésion de marchés membres

Le marché qui a demandé que 1’Organisation joue a son endroit le role de fournisseur de services de
réglementation est accepté comme marché membre a compter de la signature de 1’accord conclu avec lui et autorisé
par le Eensetconseil, pour que I’Organisation devienne le fournisseur de services de réglementation de ce marché.
Un marché cesse d’étre un marché membre dés que I’accord selon lequel I’Organisation est le fournisseur de services
de réglementation du marché prend fin.

Article 3.7 Fusion de membres

Si deux ou plusieurs membres proposent de fusionner pour devenir un seul membre, le membre issu de la
fusion n’est pas considéré comme un nouveau membre ni n’est obligé de présenter une nouvelle demande d’adhésion,
a moins d’une décision contraire du Censetconseil et a condition que le membre issu de la fusion se conforme aux
Réglements et aux Régles, notamment en ce qui concerne le paiement des cotisations, le cas échéant.

Article 3.8 Démission du courtier membre

Sous réserve de ’article 14.6, le courtier membre qui veut démissionner envoie une lettre de démission au
Consetlconseil sous la forme et avec les renseignements prescrits par le Consetconseil. La démission prend effet au

moment ou elle est approuvée par le Censeticonseil, conformément aux Régles. Le courtier membre démissionnaire

verse le montant intégral de sa cotisation annuelle, le cas échéant, pour 1’exercice au cours duquel la démission prend
effet.

Article 3.9 Révocation de la qualité de membre ou démission d’un courtier membre

A moins qu’un courtier membre n’ait démissionné de lui-méme, le Conseilconseil peut mettre fin & sa
qualité de membre conformément aux Réglements et aux Reégles. Lors de la révocation de la qualité de membre ou de
la démission d’un courtier membre, les droits de ce dernier sont déterminés en conformité avec les Réglements et les
Régles. Les Régles concernant les mesures disciplinaires visant les membres sont intégrées par renvoi dans le présent
Réglement.

Article 3.10 Cessibilité, réorganisations

La qualité de membre n’est pas cessible, sauf si la cession est approuvée par le Consetconseil. Si on
propose que les activités ou la propriété d’un membre fassent I’objet d une réorganisation, d’un transfert, d’une fusion
ou d’un autre regroupement, en totalité ou en partie, avec une autre personne (y compris un autre membre) de maniére
a ce que le membre ou son activité cesse d’exister sous sa forme actuelle ou de maniére & modifier de fagon importante
sa forme actuelle, ou si un changement dans le contréle du membre peut en résulter, le membre doit (au moins 30 jours
avant la date de prise d’effet proposée d’un tel événement) en aviser par écrit I’Organisation. Lorsqu’elle regoit cet
avis, I’Organisation examine 1’opération proposée et peut demander au membre, a ses auditeurs ou a toute autre
personne concernée par I’opération de lui fournir les renseignements qu’elle ou le Eonsetconseil juge nécessaires ou
souhaitables. L’Organisation peut a) soit approuver I’opération proposée (laquelle approbation peut étre assujettie a
des conditions); b) soit exiger que 1’opération ne soit pas conclue si elle détermine, a sa discrétion, que les obligations
du membre a I’égard de ses clients ne peuvent étre respectées ou que le membre, ou toute entité prorogée, nouvelle
entité ou entité issue de la réorganisation, selon le cas, ne pourra pas respecter les Réglements et les Régles.

Article 3.11 Cessation des activités
Si un membre a-cessé-dexercertoutesn’exerce plus ses activités a titre de courtier en placement, de

courtier en épargne collective ou de marché, ou si ses activités ont été acquises par une personne qui n’est pas un
membre de 1’Organisation, le €ensetconseil peut, 2 moins que le membre n’ait démissionné volontairement
conformément a I’article 3.8, décider de retirer la qualité de membre a ce membre apres que celui-ci a eu la possibilité
d’étre entendu conformément aux Régles. Un membre auquel la qualit¢ de membre a été retirée en vertu des
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dispositions du présent article cesse de jouir des droits et des priviléges que confére une telle qualité, mais demeure
redevable envers 1’Organisation de toutes les sommes qu’il lui doit.

Article 3.12 Propriété

Sans limiter la portée générale de 1’article 14.1, le Eonsetconseil peut établir et, au besoin, modifier ou
abroger des Reégles relatives a la détention de participations dans les entreprises des membres.

CHAPITRE 4
ASSEMBLEES DES MEMBRES

Article 4.1 Assemblée annuelle

L’assemblée annuelle des membres est tenue a la date fixée par le Eonsetconseil, toujours dans un délai de
six mois a compter de la fin de I’exercice de I’Organisation. L’assemblée annuelle est tenue au siége social de

1’Organisation ou a tout autre endroit au Canada fixé par le Consetconseil. A chaque assemblée annuelle, doivent

notamment figurer a 1’ordre du jour la présentation du rapport du Censetlconseil, des états financiers et du rapport de
’auditeur ainsi que la désignation de I’auditeur pour le prochain exercice.

Article 4.2 Assemblées générales ou extraordinaires

Les membres peuvent délibérer sur toute question particuliére ou générale a I’occasion d’une assemblée. Le
Consetlconseil, le président du Censelconseil, le vice-président du Censetconseil, le président ou un
vice-président désigné ont le pouvoir de convoquer, en tout temps, une assemblée générale des membres. Le

Conseilconseil convoque une assemblée générale extraordinaire sur demande écrite d’au moins cing pour cent des
membres.

Article 4.3 Quorum

Sauf disposition contraire de la Loi, des Statuts ou de tout autre Réglement, le quorum est fixé a vingt pour
cent des membres a toute assemblée des membres, si les membres formant le quorum sont présents en personne ou
représentés par un fondé de pouvoir diment nommé. Si le quorum est atteint & 1’ouverture de ’assemblée, les
membres présents ou représentés par procuration peuvent délibérer sur toute question a 1’ordre du jour méme si le
quorum n’est pas maintenu pendant toute la durée de 1’assemblée. Si le quorum n’est pas atteint a 1’ouverture de

I’assemblée, le président du Censeticonseil ou les membres présents ou représentés par procuration peuvent ajourner
I’assemblée a une date, a une heure et dans un lieu déterminés, mais ne peuvent délibérer sur aucune autre question.

Article 4.4 Liste des membres ayant le droit d’étre convoqués

Pour chaque assemblée des membres, I’Organisation établit une liste, par ordre alphabétique et par catégorie,
des membres ayant le droit d’étre convoqués et de voter a I’assemblée. Figurent sur la liste les membres inscrits a la
fermeture des bureaux la veille du jour ou I’avis de convocation est envoyé. La liste est mise a la disposition des
membres, qui peuvent la consulter pendant les heures normales d’ouverture de bureau au siége social de
I’Organisation et lors de 1’assemblée pour laquelle elle a été établie.

Article 4.5 Avis de convocation

Un avis de convocation doit étre envoyé vingt et un jours a I’avance a chaque membre et administrateur et a
I’auditeur de 1’Organisation pour toute assemblée générale annuelle ou extraordinaire des membres, de la manicre
prévue par les Régles et les politiques. L’avis de convocation a toute assemblée qui doit délibérer sur des questions
particulieres doit contenir suffisamment d’information pour permettre aux membres de porter un jugement éclairé sur
la décision au sujet de laquelle ils ont le droit de voter. L avis de convocation a chaque assemblée doit rappeler aux
membres ayant le droit de voter qu’ils peuvent exercer ce droit par procuration et doit étre accompagné d’un
formulaire de procuration.

-17 -



Article 4.6 Vote des membres absents

(1)

2)

€)

En plus d’avoir le droit de
voter en personne (ou, dans le cas d’un membre qui est une personne morale ou une association, par
I’entremise d’une personne physique autorisée par une résolution du CenseHconseil ou de I’organe
directeur de la personne morale ou de I’association a représenter le membre aux assemblées des membres de
I’Organisation), chaque membre en droit de voter a une assemblée des membres dispose d’une voix qu’il peut
exprimer par I’un des moyens suivants :

a) par procuration, a la condition que la personne nommée dans la procuration soit un administrateur,
un dirigeant ou un employé du membre ou d’un membre du méme groupe que le membre, ou un
administrateur de 1’Organisation;

b) en remplissant et en envoyant par la poste le bulletin de vote que met a sa disposition 1’Organisation,
a la condition que I’Organisation dispose d’un systéme lui permettant de recueillir les voix de
maniére a ce qu’ils puissent étre vérifiés par la suite et de fagon a ce que le compte des voix lui soit
présenté sans qu’elle puisse savoir comment chaque membre a voté;

c) par téléphone, par un moyen électronique ou par un autre moyen de communication, a la condition
que le moyen employé permette a 1’Organisation de recueillir les voix de maniére a ce qu’ils
puissent étre vérifiés par la suite et de fagon a ce que le compte des voix lui soit présenté sans qu’elle
puisse savoir comment chaque membre a voté;

étant entendu qu’un droit de vote exercé par procuration, au moyen d’un bulletin de vote envoy¢ par la poste,
par téléphone, par un moyen électronique ou un autre moyen de communication doit étre confirmé par écrit
par le membre ou son mandataire autorisé ou, si le membre est une personne morale ou une association, par
un dirigeant ou un employé du membre ou d’un membre du méme groupe que le membre.

Le Ceonsetconseil peut
établir des exigences prévoyant ceci : que les procurations peuvent étre déposées dans un ou des lieux autres
que le lieu ou I’assemblée ou la reprise de I’assemblée des membres doit avoir lieu; que des éléments de ces
procurations doivent étre transmis par télécopieur ou par écrit avant I’assemblée ou la reprise de I’assemblée
a I’Organisation ou a un mandataire de 1’Organisation nommé a cette fin; et que les droits de vote
correspondant aux procurations ainsi déposées peuvent €tre exercés comme si les procurations étaient
produites a 1’assemblée ou a la reprise de 1’assemblée et que les droits de vote exercés conformément a ces
exigences seront valides et pris en compte. Le président de I’assemblée des membres peut, sous réserve des
exigences susmentionnées, accepter a sa discrétion une communication écrite ou transmise par télécopieur
attestant le pouvoir de la personne prétendant voter au nom d’un membre et le représenter, méme si aucune
procuration conférant un tel pouvoir n’a été déposée auprés de 1’Organisation, et les droits de vote exercés
conformément a une telle communication écrite ou transmise par télécopieur et acceptée par le président de
I’assemblée sont valides et doivent étre pris en compte.

Le vote exercé par
procuration, par bulletin de vote envoyé par la poste, par téléphone, par voie €lectronique ou par un autre
moyen de communication doit respecter les procédures visant a recueillir et a compter les voix et a déclarer
les résultats du vote qu’établit le Eonseticonseil de temps a autre. Ces procédures sont intégrées par renvoi
dans le présent Réglement.

Article 4.7 Votes

Les membres ont les droits de vote suivants a une assemblée des membres :

a) dans le cas d’un vote pour I’élection des administrateurs, chaque membre présent a I’assemblée pour
cette élection a droit a une voix;
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b) dans le cas d’un vote pour la révocation d’un administrateur, chaque membre présent a I’assemblée
pour délibérer sur cette révocation a droit a une voix. La révocation est décidée a la majorité des
voix des membres présents et ayant droit de vote, votant ensemble;

c) dans le cas d’un vote sur I’abrogation, la modification ou I’adoption d’un Réglement, sur
I’autorisation d’une demande de clauses de modification (visant notamment 1’augmentation de la
taille du €ensetconseil ou 1’ajout de nouvelles catégories de membres) ou sur 1’approbation de la
vente ou de la cession de la totalité ou de la presque totalité de 1’actif de 1’Organisation ou d’une
fusion ou d’un plan d’arrangement, chaque membre a droit a une voix a I’assemblée qui doit donner
cette approbation, et sauf disposition contraire des Statuts ou de la Loi, la décision a 1’égard de
chacune de ces questions se prend a la majorité des deux tiers au moins des voix exprimées par les
membres présents et ayant droit de vote, votant ensemble;

d) en ce qui concerne toute autre question sur laquelle 1’assemblée doit prendre une décision, chaque
membre présent a I’assemblée a droit a une voix. La décision se prend a la majorité des voix
exprimées par les membres présents et ayant droit de vote, votant ensemble.

Article 4.8 Participation a une réunion par téléphone ou par voie électronique

(1) Un membre peut participer
a une assemblée des membres par téléphone, par voie électronique ou par un autre moyen de communication
permettant a toutes les personnes participant a I’assemblée de communiquer adéquatement entre elles, si
I’Organisation met a sa disposition un tel moyen de communication. Le membre participant a I’assemblée par
I’un de ces moyens est réputé présent a 1’assemblée.

) Le Conseilconseil ou les
membres qui convoquent une assemblée des membres peuvent prévoir que celle-ci sera tenue entiérement par
un moyen de communication — téléphonique, ¢lectronique ou autre — permettant a tous les participants de
communiquer adéquatement entre eux durant ’assemblée.

3) A I’ouverture de
I’assemblée visée au paragraphe (1) ou (2) et chaque fois qu’un vote est nécessaire, le président de
I’assemblée vérifie si le quorum est atteint et, 8 moins que la majorité des membres présents ne demandent le
contraire, il ajourne 1’assemblée pour la reprendre a une date, a une heure et dans un lieu prédéterminés s’il
n’est pas convaincu que 1’assemblée peut se dérouler avec la sécurité et la confidentialité voulues.

Article 4.9 Président, secrétaire et scrutateurs

Le président de 1’assemblée des membres est, parmi les dirigeants suivants qui ont ét¢é nommés et qui sont
présents a I’assemblée, celui qui vient en premier dans la liste suivante : le président du Eensetlconseil, le

vice-président du €onsetlconseil ou le président. Si aucun de ces dirigeants n’est présent dans les quinze (15)
minutes suivant I’heure fixée pour la tenue de 1’assemblée, les personnes présentes ayant le droit de voter pour le
compte de membres choisissent I'une d’entre elles comme président. Si le secrétaire de 1’Organisation est absent, le
président de I’assemblée nomme une personne qui est autorisée a voter pour le compte d’un membre comme secrétaire
de I’assemblée. Si on le souhaite, un ou plusieurs scrutateurs, qui ne sont pas nécessairement des membres, peuvent
étre nommés par résolution ou par le président de I’assemblée avec 1’assentiment de I’assemblée.

Article 4.10 Personnes ayant le droit d’assister a I’assemblée

Les seules personnes ayant le droit d’assister a une assemblée des membres sont celles qui ont le droit d’y
voter, les administrateurs et 1’auditeur de 1’Organisation ainsi que les autres personnes qui, bien qu’elles n’aient pas le
droit de voter, ont le droit ou I’obligation d’y assister en vertu d’une disposition de la Loi, des Statuts ou des
Réglements. Toute autre personne ne peut étre admise que sur invitation du président de I’assemblée ou avec
I’assentiment de 1’assemblée.
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Article 4.11 Vote a main levée

Sous réserve des dispositions de la Loi, I’assemblée décide de toute question par vote fait & main levée ou
d’une autre maniére qui se préte au moyen de communication employé pour recueillir les voix, & moins qu’un vote au
scrutin secret ne soit requis ou demandé¢ conformément a ’article 4.12. Sous réserve des Reglements, pour un vote fait
a main levée ou d’une autre maniére, toute personne qui est présente et a le droit de voter pour le compte d’un membre
dispose d’une voix. Sauf si un vote au scrutin secret est requis ou demandé, lorsqu’un vote fait & main levée ou d’une
autre maniére a été tenu sur une question, une déclaration du président de I’assemblée précisant que la résolution a été
adoptée, adoptée par une majorité déterminée ou n’a pas été¢ adoptée, ainsi qu'une mention correspondante dans le
procés-verbal de I’assemblée, constituent une preuve prima facie de ce fait sans preuve du nombre ou de la proportion
des voix exprimées pour ou contre toute résolution ou autre délibération sur la question; le résultat du vote ainsi tenu
constitue la décision des membres sur la question.

Article 4.12 Vote au scrutin secret

Sur toute question étudiée a une assemblée des membres, sans égard au fait qu’elle a été ’objet d’un vote fait
a main levée ou d’une autre maniére, le président de I’assemblée ou toute personne qui assiste a 1’assemblée et qui a le
droit de voter sur la question, que ce soit a titre de fondé de pouvoir ou de représentant, peut demander un vote au
scrutin secret. Le vote au scrutin secret ainsi requis ou demandé doit étre tenu de la maniére fixée par le président de
I’assemblée. Une demande de vote au scrutin secret peut &tre retirée en tout temps avant la tenue du vote. Si le scrutin
a lieu, chaque personne qui assiste a I’assemblée a droit au nombre de voix prévu par les Réglements, et le résultat du
scrutin ainsi tenu constitue la décision des membres sur la question.

Article 4.13 Ajournement

Le président de I’assemblée des membres peut, avec I’assentiment de 1’assemblée et aux conditions que
celle-ci détermine, ajourner I’assemblée a une autre date et dans un autre lieu. Si ’assemblée des membres est
ajournée a moins de trente jours, il n’est pas nécessaire de donner un avis de convocation pour la reprise de

I’assemblée si ce n’est par ’annonce de 1’ajournement lors de 1’assemblée initiale.

CHAPITRE 5
CONSEIL

Article 5.1 Nombre d’administrateurs et qualités requises

Sous réserve des Statuts, le Consetlconseil est constitué de quinze (15) administrateurs. Une majorité des
administrateurs doivent étre résidents canadiens. Les administrateurs n’ont pas besoin d’étre membres.

Article 5.2 Représentativité des administrateurs

Le Consetconseil compte quinze (15) administrateurs, soit :

a) huit (8) administrateurs indépendants;
b) six (6) administrateurs non indépendants;
c) le président.
Article 5.3 Recommandation de candidats en vue de I’élection des administrateurs
(1 Avant chaque assemblée

annuelle des membres a laquelle des administrateurs doivent étre ¢élus, le comité de gouvernance étudie des
candidatures et recommande au Consetconseil un nombre de candidats compétents pour les postes
d’administrateur non indépendant et d’administrateur indépendant qui sont a pourvoir & l’assemblée
annuelle. Le comité de gouvernance évalue les candidats en fonction de leur capacité d’apporter un éventail
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2)

de connaissances, de compétences et d’expérience et en tenant compte de la composition requise du

Consetlconseil et du fait que le Consetconseil, dans son ensemble, doit étre représentatif de diverses
parties prenantes de 1’Organisation.

Sous réserve des modalités
des décisions de reconnaissance, le Consetconseil propose a ’assemblée annuelle les candidats choisis
conformément au présent article en vue de leur élection au Eensetconseil.

Article 5.4 Election et durée du mandat

(1)

2)

€)

Le mandat de chaque
administrateur indépendant et administrateur non indépendant ¢lu a une assemblée des membres expire a la
cléture ou a I’ajournement de la deuxiéme assemblée annuelle des membres suivant celle a laquelle il a été
élu. Malgré la phrase précédente, le €onsetconseil est autorisé en vertu du paragraphe 5.3(2) a proposer
aux membres la candidature d’un administrateur pour un mandat qui peut expirer avant la deuxiéme
assemblée annuelle des membres suivant celle a laquelle il a été élu.

Sauf en ce qui concerne le
président, un administrateur peut étre élu pour quatre (4) mandats consécutifs, mais n’est pas admissible a un
cinquiéme mandat de suite, y compris tout mandat d’une durée plus courte fixée par le Consetconseil
conformément au présent Réglement, mais non un mandat partiel accompli lorsqu’un poste vacant est pourvu
conformément a I’article 5.6. Pour la détermination du nombre de mandats consécutifs d’un administrateur
initial qui a été réélu a la premiére assemblée annuelle des membres suivant la fusion, son mandat antérieur a
la premicre assemblée annuelle des membres n’est pas pris en compte. Les administrateurs élus a la premiére
assemblée annuelle des membres suivant la fusion pour un mandat initial d’un an seront limités a trois
mandats consécutifs additionnels.

Malgré le  paragraphe
5.4(2), un administrateur qui était membre du conseil d’administration de ’OCRCVM ou de ’ACFM
immédiatement avant la fusion ne peut étre élu au Consetlconseil pour un mandat qui se poursuivrait aprés
la premiere assemblée annuelle des membres suivant le huitieme anniversaire de 1’¢lection de
I’administrateur au conseil d’administration de ’OCRCVM ou de I’ACFM, selon le cas.

Article 5.5 Postes vacants

Le poste d’administrateur est vacant d’office dans les cas suivants :

a) si une résolution prévoyant la révocation de I’administrateur a été approuvée par les membres
conformément au paragraphe 4.7b);

b) dans le cas de I’administrateur qui est président, s’il cesse d’étre président;

c) dans le cas d’un administrateur indépendant, s’il cesse d’étre qualifié comme administrateur
indépendant;

d) si ’administrateur a démissionné de son poste en remettant une lettre de démission au secrétaire de

I’Organisation;
e) si ’administrateur est déclaré incapable par un tribunal du Canada ou d’un autre pays;

) si la majorit¢ des administrateurs (a 1’exclusion de 1’administrateur concerné) détermine que
I’administrateur n’a plus les qualités requises;

g) si I’administrateur fait faillite;
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h) si I’administrateur décéde.

Article 5.6 Pourvoir les postes vacants

Si un poste au Consetconseil devient vacant pour une raison quelconque, il est pourvu (dans un délai
raisonnable) pour le reste du mandat de 1’administrateur dont le poste est devenu vacant, ou pour une durée plus courte
que le Consetconseil détermine conformément a 1’article 5.4, par une résolution du Censetconseil nommant un
administrateur, sous réserve des conditions suivantes :

a) si le poste est devenu vacant par suite du départ du président, la personne & nommer au poste de
président est nommée par le ConseHconseil;

b) si le poste est devenu vacant par suite du départ d’un administrateur indépendant ou d’un
administrateur non indépendant, la personne a nommer est choisie et recommandée par le comité de
gouvernance et, dans le cas ou le poste vacant est un poste d’administrateur indépendant, la
personne recommandée remplit les conditions requises pour étre administrateur indépendant;

c) si la vacance est attribuable au fait que le nombre requis d’administrateurs n’ont pas été élus, le
Censetconseil peut nommer un administrateur au poste vacant sur le fondement que le poste est
devenu vacant par suite du départ d’un administrateur indépendant ou d’un administrateur non
indépendant, et les dispositions du paragraphe 5.6b) s’appliquent.

Article 5.7 Rémunération des administrateurs

Le Consetconseil peut déterminer la rémunération raisonnable, le cas échéant, qui doit étre versée aux
administrateurs indépendants en raison de leurs fonctions et il peut décider que cette rémunération n’est pas
nécessairement la méme pour tous les administrateurs. Les administrateurs non indépendants ne regoivent aucune
rémunération en raison de leurs fonctions. Les administrateurs peuvent recevoir le remboursement des dépenses
raisonnables engagées dans I’exercice de leurs fonctions d’administrateur.

Article 5.8 Décharge

Lorsque le mandat d’un administrateur prend fin, ’Organisation décharge 1’administrateur démissionnaire
ou sortant de toute responsabilité a 1’égard de réclamations liées a des faits antérieurs a sa démission ou a son départ, a
I’exception des réclamations (autres que dans le cas ou il est indemnisé par 1’Organisation en vertu de I’article 9.2)
découlant d’une négligence grave ou d’une fraude de sa part.

CHAPITRE 6
POUVOIRS DU CONSEIL

Article 6.1 Administration des affaires

Le Consetconseil supervise la gestion des affaires de I’Organisation. Sous réserve des Réglements et de la

Loi, les pouvoirs du Censetconseil peuvent étre exercés par voie d’une résolution adoptée a une réunion ou le
quorum est atteint ou d’une résolution écrite signée par tous les administrateurs ayant le droit de voter sur la résolution

a une réunion du Censetconseil. En cas de vacance au Consetconseil, les administrateurs restants peuvent exercer

tous les pouvoirs du Eensetconseil tant qu’il subsiste un quorum d’administrateurs en fonction.

Article 6.2 Dépenses

Le Consetconseil a le pouvoir d’autoriser des dépenses pour le compte de 1’Organisation et peut, par
résolution, déléguer a un ou plusieurs dirigeants de 1’Organisation le droit d’engager des employés et de payer leurs
salaires.
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Article 6.3 Pouvoir d’emprunter

(1

2)

Le Conseilconseil est

autorisé a accomplir les fonctions suivantes sans 1’autorisation des membres :

a) contracter des emprunts en s’appuyant sur le crédit de 1’Organisation;

b) limiter ou augmenter le montant de ces emprunts;

c) émettre ou faire émettre des obligations, des débentures ou d’autres titres de 1’Organisation et les
nantir ou les vendre pour les montants, aux conditions et aux prix jugés appropriés par le
Ceonsetlconseil;

d) donner en garantie de ces obligations, débentures ou autres titres, ou d’autres emprunts ou
obligations de 1’Organisation, par hypothéque, nantissement ou autre stireté, tout ou partie des biens

réels ou personnels, meubles ou immeubles, présents ou futurs, de 1’Organisation, ainsi que
I’entreprise et les droits de I’Organisation;

e) déléguer a un comité du Eensetconseil, 4 un administrateur ou a un ou plusieurs dirigeants de

’Organisation tout ou partie des pouvoirs conférés au Censetconseil par le présent paragraphe

dans la mesure et de la maniére déterminées par le Eonseticonseil au moment de la délégation.

Les pouvoirs conférés par
le présent article sont réputés s’ajouter aux pouvoirs de contracter des emprunts aux fins de 1’Organisation
que les administrateurs ou dirigeants posseédent indépendamment du présent Reglement et ne sont pas réputés
remplacer ces pouvoirs.

Article 6.4 Conflit d’intéréts

(1)

2)

L’administrateur qui a
quelque intérét que ce soit, direct ou indirect, dans un contrat important, en cours ou projeté, ou dans une
opération importante, en cours ou projetée, avec 1’Organisation doit le déclarer de la maniére prévue par la
Loi et, sauf dans la mesure prévue par la Loi, cet administrateur ne peut voter a I’égard d’une résolution
visant a approuver un tel contrat ou une telle opération. En sus des droits conférés aux administrateurs par la
Loi et sans limiter d’aucune facon ces droits, il est déclaré, sous réserve du respect de la Loi, qu’aucun
administrateur ne devient inapte a occuper son poste ni ne quitte son poste du fait qu’il occupe un poste au
sein de I’Organisation ou d’une société dont I’Organisation est actionnaire ou du fait qu’il a de quelque autre
facon un intérét, direct ou indirect, dans un contrat avec 1’Organisation, qu’il conclut un tel contrat a titre de
fournisseur, d’acheteur ou autrement ou qu’il est touché par un contrat ou un arrangement conclu ou projeté
avec 1’Organisation dans lequel il a de quelque fagon un intérét direct ou indirect a titre de fournisseur,
d’acheteur ou autrement. Sous réserve du respect de la Loi, aucun contrat ou arrangement ni aucune opération
conclu par I’Organisation ou en son nom et dans lequel un administrateur a de quelque fagon que ce soit un
intérét direct ou indirect, n’est nul ou annulable, et aucun administrateur n’est tenu de rendre compte, en
raison d’une relation fiduciaire, a I’Organisation ou a un de ses membres ou de ses créanciers des profits tirés
d’un tel contrat ou arrangement ou d’une telle opération. Malgré ’interdiction de voter qui précede,
I’administrateur peut étre présent et étre pris en compte lorsqu’on détermine si le quorum est atteint a la

réunion du Censetlconseil.

L’administrateur qui est
partie, ou qui est administrateur, dirigeant ou employé d’une personne qui est partie, ou a un intérét important
dans une personne qui est partie, a une affaire ou a une enquéte réglementaire a laquelle 1’Organisation
participe doit déclarer la nature et 1’étendue de son intérét au moment et de la maniére prévus au paragraphe
6.4(1). L’administrateur ne peut voter au sujet de cette affaire ou enquéte et doit se retirer de la partie de la

réunion du €ensetconseil durant laquelle I’affaire ou I’enquéte fait 1’objet de discussions ou d’un examen,
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si ’affaire ou 1’enquéte vise expressément I’administrateur ou la personne dont il est un employé, un
dirigeant ou un administrateur ou dans laquelle il a un intérét important, ou se rapporte autrement de maniere
directe a I’administrateur ou a cette personne.

CHAPITRE 7
REUNIONS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Article 7.1 Lieu des réunions
Les réunions du €ensetlconseil peuvent se tenir dans tout lieu fixé par le Eonsetconseil, au Canada.
Article 7.2 Convocation des réunions

Les réunions du CenseHconseil se tiennent a la date, a I’heure et dans le lieu déterminés par le
Ceonseilconseil, le président du Consetconseil, le président ou deux (2) administrateurs.

Article 7.3 Avis de convocation

L’avis de convocation écrit pour toute réunion du Eensetlconseil est transmis a chaque administrateur au
moins quarante-huit (48) heures a I’avance, sauf s’il est transmis par la poste. L’avis par la poste est envoy¢ au moins
quatorze (14) jours avant la réunion. Le Consetconseil se réunit au moins une fois par trimestre civil. L’avis de
convocation indique les points a traiter durant la réunion. Une réunion du Censetlconseil se tient immédiatement
aprés ’assemblée annuelle sans avis de convocation, a condition que le quorum soit atteint.

Article 7.4 Ajournement

Toute réunion des administrateurs peut étre ajournée par le président de la réunion, avec le consentement des
participants, a une date, a une heure et dans un lieu déterminés. Il n’est pas nécessaire de donner avis de la reprise si la
date, I’heure et le lieu de la reprise ont été¢ annoncés lors de la réunion initiale. Toute reprise d’une réunion est diment
constituée si elle est tenue conformément aux modalités de I’ajournement et s’il y a quorum. Les administrateurs qui
formaient le quorum a la réunion initiale ne sont pas tenus de former le quorum a la reprise de la réunion. S’il n’y a pas
de quorum a la reprise de la réunion, la réunion initiale sera réputée avoir pris fin dés son ajournement. Toute question
peut étre soumise a la reprise d’une réunion ou traitée au cours de celle-ci si elle aurait pu étre soumise a la réunion
initiale ou traitée au cours de celle-ci conformément a 1’avis de convocation a cette réunion.

Article 7.5 Réunions réguliéres

Le Consetlconseil peut déterminer un ou plusieurs jours au cours d’un ou de plusieurs mois pour la tenue de

ses réunions réguliéres dans un lieu et & une heure qu’il doit fixer. Une copie de la résolution du Censeticonseil fixant
le lieu et ’heure de ces réunions régulieres doit étre envoyée immédiatement a chaque administrateur dés son
adoption, et aucun autre avis n’est nécessaire pour ces réunions régulicres, sauf lorsque la Loi prévoit que I’objet de la
réunion ou les questions qui y seront traitées doivent étre précisés et que des questions autres que les affaires courantes
doivent faire I’objet de discussions.

Article 7.6 Président des réunions du Coenseilconseil
Le président du Censetconseil ou, en son absence, le vice-président du Censetconseil préside les

réunions du Censetlconseil. Si le président du Censetlconseil et le vice-président du Censetconseil sont absents,
les administrateurs présents choisissent I'un d’entre eux pour présider la réunion.

-4 -



Article 7.7 Droits de vote

Chaque administrateur a droit & une voix a toutes les réunions du Censetconseil. Sauf disposition contraire
de la Loi, les décisions se prennent & la majorité des voix exprimées et, en cas d’égalité, le président de la réunion n’a
pas voix prépondérante.

Article 7.8 Participation a une réunion par téléphone ou par voie électronique

(1) Un administrateur peut
participer a une réunion du Censetconseil ou d’un comité du Censeiconseil par téléphone, par voie
¢électronique ou par un autre moyen de communication permettant a toutes les personnes participant a la
réunion de communiquer adéquatement entre elles, a la condition que chaque administrateur ait consenti a
I’avance a la tenue d’une réunion par ce moyen de communication, 1’administrateur participant a la réunion
par I’un de ces moyens étant réputé présent a la réunion.

() A I’ouverture de la réunion
visée au paragraphe (1) et chaque fois qu’un vote est nécessaire, le président de la réunion fait 1’appel pour
établir le quorum et il ajourne la réunion & une date, a une heure et dans un lieu prédéterminés s’il n’est pas
convaincu que la réunion peut se dérouler en toute sécurité et confidentialité, & moins que la majorité des
administrateurs présents ne demandent le contraire.

Article 7.9 Quorum

Une majorité des administrateurs en fonction, dont une majorité des administrateurs indépendants en
fonction, forment le quorum pour les réunions du €ensetlconseil. A toute réunion ou le quorum est atteint, le
Consetlconseil peut exercer tous les pouvoirs, y compris les pouvoirs discrétionnaires, prévus par les Réglements.

Article 7.10 Procés-verbal des réunions

Le procés-verbal des réunions du €ensetlconseil n’est pas communiqué aux membres, mais peut étre
consulté par les administrateurs, qui en recevront chacun une copie.

CHAPITRE 8
DIRIGEANTS

Article 8.1 Nomination

Le Censetlconseil nomme, tous les ans ou plus souvent au besoin, le président du Censetlconseil, le
vice-président du €ensetconseil, le président, un ou plusieurs vice-présidents, le secrétaire et tout autre dirigeant

qu’il décide de nommer, notamment un ou plusieurs adjoints aux dirigeants nommés. Le Consetconseil peut
déterminer les fonctions de ces dirigeants et, conformément au présent Réglement et sous réserve des dispositions de
la Loi, il peut leur déléguer les pouvoirs de gérer les affaires de I’Organisation. Sauf disposition contraire du présent
Réglement, il n’est pas nécessaire que les dirigeants soient administrateurs ou membres.

Article 8.2 Président du Censeilconseil et vice-président du Conseilconseil

Le Consetlconseil nomme le président du Eensetlconseil, qui doit étre un administrateur indépendant, et
peut nommer un ou plusieurs vice-présidents du Consetconseil, qui doivent étre des administrateurs et ne peuvent
étre le président. S’il les nomme, le Eonsetlconseil peut leur attribuer tous les pouvoirs et fonctions qui sont attribués
au président par un Reéglement et, sous réserve des dispositions de la Loi, il précise les autres pouvoirs et fonctions
qu’ils exerceront. En cas d’absence ou d’incapacité du président du CenseHconseil, le vice-président du
Consetlconseil exerce ses pouvoirs et fonctions.
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Article 8.3 Président et chef de la direction

Le €onsetconseil nomme un président, qui sera également nommé chef de la direction. Le président a les
pouvoirs et fonctions que détermine le Consetlconseil.

Article 8.4 Vice-président

Un vice-président a les pouvoirs et fonctions que le Consetconseil ou le président détermine.

Article 8.5 Secrétaire

Le secrétaire assiste a toutes les réunions du Censetconseil, a toutes les assemblées des membres et a toutes

les réunions des comités du Censetlconseil et y joue le role de secrétaire (ou veille a ce qu’une autre personne joue ce
role) : il consigne ou fait consigner les procés-verbaux des délibérations qui s’y déroulent dans le registre tenu a cette
fin; il donne ou fait donner, selon les instructions regues, tous les avis aux membres, aux administrateurs, aux

dirigeants, aux auditeurs et aux membres des comités du Censeilconseil; il conserve le timbre ou I’appareil
mécanique généralement utilisé pour apposer le sceau de 1’Organisation ainsi que tous les livres, dossiers, documents
et actes appartenant a 1’Organisation, sauf si un autre dirigeant ou mandataire a ét¢ nommé a cette fin; il exerce les

autres pouvoirs et fonctions que le ConseHconseil ou le président détermine.
Article 8.6 Pouvoirs et fonctions des autres dirigeants

Les autres dirigeants ont les pouvoirs et fonctions prévus par les modalités de leur mandat ou déterminés par
le Consetlconseil ou le président. Les pouvoirs et fonctions d’un dirigeant pour lequel un adjoint a été nommé
peuvent étre exercés par cet adjoint, & moins que le Eensetconseil ou le président ne donne des directives contraires.

Article 8.7 Modification des pouvoirs et des fonctions

Le Consetlconseil peut, sous réserve des dispositions de la Loi, modifier, accroitre ou restreindre les
pouvoirs et fonctions de tout dirigeant.

Article 8.8 Durée des fonctions

Le Consetconseil peut, a sa discrétion, révoquer tout dirigeant de 1’Organisation, sans préjudice des droits

de ce dirigeant en vertu de tout contrat de travail. Sinon, chaque dirigeant nommé par le Eonsetlconseil exerce ses
fonctions jusqu’a ce que son remplagant soit nommé ou jusqu’a sa démission, si celle-ci survient plus tot.

Article 8.9 Modalités d’emploi et rémunération

Les modalités d’emploi et la rémunération du dirigeant nommé par le Eonsetlconseil sont fixées par le
Consetconseil ou par un comité du Consetlconseil constitué a cette fin.

Article 8.10 Conflit d’intéréts

L’article 6.4 du présent Réglement s’applique au dirigeant i) qui a un intérét dans un contrat important, en
cours ou projeté, ou une opération importante, en cours ou projetée, avec 1’Organisation, ou ii) qui est partie, ou qui est
administrateur, dirigeant ou employé d’une personne qui est partie ou a un intérét important dans une personne qui est
partie, a une affaire ou a une enquéte réglementaire a laquelle I’Organisation participe, comme s’il était
administrateur.
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Article 8.11

Mandataires et fondés de pouvoir

L’Organisation peut, par I’entremise du €enseilconseil ou sous son autorité, nommer des mandataires ou
fondés de pouvoir de 1’Organisation au Canada ou a l’étranger et leur attribuer les pouvoirs de gestion,
d’administration ou autres qui peuvent étre jugés appropriés (y compris le pouvoir de sous-déléguer ces pouvoirs),
sous réserve des dispositions de la Loi.

Article 9.1

CHAPITRE 9
PROTECTION DES ADMINISTRATEURS ET
D’AUTRES PERSONNES

Limitation de responsabilité

Aucune personne protégée n’est responsable des actes, de la négligence ou des manquements d’une autre
personne protégée, ni de toute autre perte ou de tout autre dommage ou événement faicheux qui survient dans le cadre
de I’exercice des fonctions de sa charge ou de son poste, 8 moins que ceux-ci ne soient occasionnés par sa négligence
ou son manquement délibéré.

Article 9.2

(1

Indemnisation des administrateurs et d’autres personnes

Chaque personne

indemnisée le sera en tout temps a partir des fonds de I’Organisation pour ce qui suit :

a)

b)

les frais, amendes, dommages-intéréts, pénalités et dépenses qu’elle engage raisonnablement, y
compris une somme versée aux fins de régler une action ou d’exécuter un jugement, a I’égard d’une
procédure civile, pénale, administrative ou autre, ou d’une enquéte, qui est ouverte ou intentée
contre elle ou dont elle est menacée, ou a I’égard d’un acte ou d’une chose de quelque nature que ce
soit qu’elle a conclu, accompli ou autorisé, dans le cadre de 1’exercice des fonctions de sa charge ou
de son poste ou relativement a ces fonctions, ou a I’égard d’une responsabilité connexe, y compris
les fonctions exercées, a titre officiel ou non, pour le compte ou a I’égard d’une personne morale ou
d’une entité pour laquelle elle agit ou a agi a la demande ou pour le compte de 1’Organisation ou
d’une autre entité;

tous les autres frais et dépenses qu’elle engage ou assume relativement aux affaires de
I’Organisation, y compris une somme représentant les heures qu’elle y a consacrées, et tout imp6t
sur le revenu ou autres impdts ou taxes qu’elle doit payer a 1’égard de I’indemnisation prévue par le
présent Réglement, tant qu’il n’est pas décidé de fagon irréfutable que la personne indemnisée n’a
plus droit a cette indemnisation;

a la condition que la personne indemnisée :

2)

<)

d)

ait agi honnétement, de bonne foi et dans I’intérét de 1’Organisation ou, selon le cas, dans I’intérét de
I’autre entité pour laquelle elle a rempli les fonctions d’administrateur ou de dirigeant ou des
fonctions semblables a la demande de I’Organisation;

ait des motifs raisonnables de croire, dans le cas d’une procédure pénale ou administrative se
traduisant par une sanction pécuniaire, qu’elle agissait de facon légitime.

L’Organisation

indemnisera également ces personnes dans les autres situations ou la Loi le permet ou 1’exige. Aucune
disposition du présent Réglement ne limitera le droit d’une personne admissible a une indemnisation prévue
en dehors du présent Reéglement.
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Article 9.3 Assurance

L’Organisation souscrira et maintiendra, au bénéfice de toute personne indemnisée, une assurance
responsabilité pour les risques et les montants que le Consetconseil détermine et selon ce qui est permis par la Loi.

CHAPITRE 10
CONSEILS REGIONAUX

Article 10.1 Désignation des régions

Sous réserve des modalités des décisions de reconnaissance, le Consetlconseil peut constituer un conseil
national, désigner toute région géographique au Canada comme région de 1’Organisation et modifier ou retirer une
telle désignation. Les régions géographiques suivantes du Canada ont été désignées comme régions initiales de
I’Organisation :

a) la région de I’Atlantique, qui comprend les provinces du Nouveau-Brunswick, de la
Nouvelle—;Ecosse, de 1’Tle-du-Prince-Edouard et de Terre-Neuve-et-Labrador;

b) la région du Québec;
c) la région de 1’Ontario;
d) la région du Manitoba, qui comprend la province du Manitoba et le Nunavut;
e) la région de la Saskatchewan;
f) la région de 1’ Alberta, qui comprend la province de 1’ Alberta et les Territoires du Nord-Ouest;
g) la région du Pacifique, qui comprend la province de la Colombie-Britannique et le Yukon.
Article 10.2 Composition des conseils régionaux
(1) Il y a un conseil régional

dans chaque région. Chaque conseil régional se compose de quatre (4) a vingt (20) membres, selon le nombre
que fixe le conseil régional, dont un président et un vice-président, élus au cours de I’assemblée annuelle des
courtiers membres de la région.

2) En plus des membres du
conseil régional élus a I’assemblée annuelle des courtiers membres de la région, le Censetconseil peut
nommer un ou plusieurs membres d’office du conseil régional.

Article 10.3 Fonctions et pouvoirs

Les conseils régionaux jouent un rdle consultatif en ce qui a trait aux enjeux régionaux et présentent des
points de vue régionaux sur les enjeux nationaux.

Article 10.4 Assemblées des membres de la région

Les courtiers membres de chaque région tiennent au moins une assemblée par année en vue d’élire les
membres du conseil régional. L’assemblée des courtiers membres de chaque région peut étre convoquée par le conseil
régional ou par le Censetconseil et est tenue conformément aux Réglements et aux Régles, et aux procédures
établies par le Consetconseil. L avis de convocation indiquant la date, 1’heure et le lieu de I’assemblée est envoyé
aux courtiers membres de la région. Deux (2) membres de la région ayant le droit de voter, présents en personne ou
représentés par un associé, un administrateur ou un dirigeant, forment le quorum pour toute assemblée des courtiers

-28 -



membres de la région. Sauf s’il y a une décision contraire du Eensetconseil, le vote aux assemblées des courtiers
membres de la région peut se dérouler de la maniére prévue pour les assemblées de 1’Organisation. Les procurations en
vue du vote doivent étre déposées aupres du président du conseil régional au plus tard a 10 h le jour de 1’assemblée ou
de sa reprise en cas d’ajournement.

] CHAPITRE 11
COMITES D’INSTRUCTION DES SECTIONS

Article 11.1 Désignation des sections

Sous réserve des modalités des décisions de reconnaissance, le Consetconseil peut désigner toute région
géographique du Canada comme section de 1’Organisation et peut modifier cette désignation ou y mettre fin. Les
régions géographiques suivantes du Canada ont été désignées comme sections initiales de 1’Organisation :

a) la section de Terre-Neuve-et-Labrador;

b) la section de I’Tle-du-Prince-Edouard;

c) la section de la Nouvelle-Ecosse;

d) la section du Nouveau-Brunswick;

e) la section du Québec;

) la section de 1I’Ontario;

g) la section du Manitoba, qui comprend la province du Manitoba et le Nunavut;

h) la section de la Saskatchewan;

i) la section de I’ Alberta, qui comprend la province de 1’ Alberta et les Territoires du Nord-Ouest;

1) la section du Pacifique, qui comprend la province de la Colombie-Britannique et le Yukon.
Article 11.2 Comités d’instruction des sections

Il y a un comité d’instruction dans chaque section. Les comités d’instruction de chaque section exercent les
fonctions et les pouvoirs prévus dans les Régles, y compris les pouvoirs a I’égard de la tenue des audiences, et ils
exercent leurs activités conformément aux procédures qui y sont énoncées. La nomination des comités d’instruction
des sections doit étre faite conformément aux Régles.

] CHAPITRE 12
COMITES ET ORGANES CONSULTATIFS

Article 12.1 Comités du Coenseilconseil

Le ConseHconseil peut a sa discrétion nommer en son sein un ou plusieurs comités du Censetconseil
dotés des pouvoirs qu’il leur attribue, notamment le pouvoir d’exercer tout pouvoir du Censetlconseil et d’agir en

toutes matiéres pour et au nom du Eensetconseil en vertu des Réglements et des Régles, sauf dans les cas ou les

Réglements ou les Régles prévoient expressément une décision ou une approbation du €ensetconseil. Les membres

de tout comité établi par le Eonsetconseil sont nommés chaque année a la premiére réunion des administrateurs
suivant 1’assemblée annuelle des membres a laquelle les administrateurs ont été élus. Sauf disposition contraire du
présent Réglement, tout administrateur a le droit d’étre nommé membre de tout comité, et la majorité des membres du
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comité présents en personne ou par téléphone forme le quorum, a condition que, dans le cas ou des administrateurs
indépendants doivent étre membres du comité, le quorum comprenne la majorité des administrateurs indépendants qui
sont membres du comité.

Article 12.2 Comité de gouvernance

Le Consetlconseil établit un comité de gouvernance composé d’au moins cinq (5) administrateurs, le

président du Censetconseil pouvant étre I'un d’entre eux. Tous les membres doivent étre des administrateurs

indépendants. Le président du comité de gouvernance est élu par le Consetlconseil. Le comité de gouvernance exerce

les fonctions que le Consetconseil lui délégue ou lui attribue.
Article 12.3 Comité des finances, de ’audit comptable et de la gestion des risques
Le Consetlconseil établit un comité des finances, de ’audit comptable et de la gestion des risques, composé

d’au moins cinq (5) administrateurs, dont une majorité d’administrateurs indépendants. Le président de ce comité est
un administrateur indépendant élu par le Eonsetlconseil. Le comité des finances, de 1’audit comptable et de la gestion

des risques procéde a I’examen des états financiers annuels de I’Organisation et en fait rapport au Eensetlconseil, et

il exerce les autres fonctions que le Consetlconseil lui délégue ou lui attribue.
Article 12.4 Comité des ressources humaines et des régimes de retraite
Le Consetlconseil établit un comité des ressources humaines et des régimes de retraite composé d’au moins

cinqg (5) administrateurs, dont une majorit¢ d’administrateurs indépendants. Le président de ce comité est un
administrateur indépendant élu par le Eonsetconseil. Le comité des ressources humaines et des régimes de retraite

exerce les fonctions que le EonseHconseil lui délégue ou lui attribue.

Article 12.5 Comité des nominations

Le Conseilconseil établit un comité des nominations chargé de nommer les membres des comités
d’instruction des sections et composé d’au moins sept (7) administrateurs (pourvu que le comité soit toujours composé
d’un nombre impair de membres), dont le président et une majorité d’administrateurs indépendants. Le président de ce

comité est un administrateur indépendant élu par le Censetlconseil. Le comité des nominations exerce les autres

fonctions que le Eonseticonseil lui délégue ou lui attribue.

Article 12.6 Réunions des comités

Le Consetconseil peut prescrire des exigences et des procédures qui ne sont pas incompatibles avec la Loi
et les Reglements relativement a la convocation des réunions et a la conduite des travaux de ses comités. Sous réserve
des Réglements, des Régles et de toute résolution du Censetlconseil, les réunions de ces comités se tiennent a la date,
a I’heure et dans le lieu déterminés par le président du comité ou par ses membres, pourvu qu’un avis de convocation
soit transmis a chaque membre du comité au moins quarante-huit (48) heures a 1’avance, sauf s’il est transmis par la
poste. L’avis par la poste est envoyé au moins quatorze (14) jours avant la réunion.

Article 12.7 Organes consultatifs

Le Consetlconseil nomme les organes consultatifs qu’il juge appropriés et peut déléguer ce pouvoir & tout
administrateur, dirigeant, comité ou employé de 1I’Organisation. Les membres de ces organes consultatifs sont
déterminés par le Consetconseil, et si le Consetlconseil en décide ainsi, ces membres peuvent étre des personnes
autres que des administrateurs ou des membres de 1’Organisation ou des administrateurs, dirigeants ou employés d’un
membre de 1’Organisation.
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Article 12.8 Procédure

Sauf's’il y a une décision contraire du €onsetlconseil ou une disposition contraire du présent Réglement ou
des Regles, chaque comité ou chaque organe consultatif a le pouvoir d’établir sa propre procédure.

CHAPITRE 13
AVIS

Article 13.1 Mode de transmission des avis

Tout avis (y compris toute communication ou tout document) qui doit étre donné (envoyé, livré ou signifié)
en vertu de la Loi, des réglements d’application, des Statuts, des Réglements ou autrement & un membre,
administrateur, dirigeant, auditeur ou membre d’un comité du Consetlconseil est adéquatement donné s’il est livré
personnellement a son destinataire, s’il est livré a son adresse inscrite, s’il lui est envoyé a cette adresse port payé par
courrier ordinaire ou aérien ou s’il lui est envoyé a cette adresse par toute autre communication prépayée transmise ou
enregistrée (y compris toute forme de communication €électronique). L’avis ainsi transmis est réputé avoir été¢ donné au
moment ou il est remis personnellement ou livré a I’adresse inscrite de la fagon susmentionnée; I’avis transmis par la
poste est réputé avoir été donné au moment ou il est déposé a un bureau de poste ou dans une boite aux lettres publique
et avoir été regu le cinquiéme jour apres la mise a la poste, et ’avis transmis par tout autre moyen de communication
transmise ou enregistrée est réputé avoir été donné au moment ou il a été transmis ou livré a la société ou a I’agence de
communication ou a son représentant en vue de la transmission. Le secrétaire peut changer ou faire changer 1’adresse
inscrite d’un membre, administrateur, dirigeant, auditeur ou membre d’un comité du Eensetconseil conformément
aux renseignements qu’il estime fiables. Les dispositions qui précédent ne doivent pas étre interprétées de maniére a
limiter la transmission des avis par d’autres moyens de communication autrement permis par la loi ou autorisés par le
présent Réglement, ni a limiter 1’effet d’une telle transmission.

Article 13.2 Avis non livrés

Si un avis donné a un membre conformément a ’article 13.1 est retourné a trois (3) reprises consécutives
parce que le membre est introuvable, I’Organisation n’est plus tenue de donner d’autres avis a ce membre jusqu’a ce
que celui-ci I’'informe par écrit de sa nouvelle adresse.

Article 13.3 Omissions et erreurs

L’omission par inadvertance de donner un avis a un membre, administrateur, dirigeant, auditeur ou membre
d’un comité du Censetlconseil, le fait que 1’une de ces personnes ne recoive pas un avis ou une erreur dans un avis
qui n’en compromet pas la substance n’invalident pas une mesure prise a une réunion ou une assemblée tenue aux
termes de cet avis ou autrement fondée sur celui-ci.

Article 13.4 Renonciation a un avis

Tout membre, fondé de pouvoir, représentant, autre personne ayant droit d’assister & une assemblée des
membres, administrateur, dirigeant, auditeur ou membre d’un comité du €ensetconseil peut en tout temps renoncer
a un avis qui doit lui étre donné en application d’une disposition de la Loi, des réglements d’application, des Statuts,
des Réglements ou autrement, ou renoncer au délai prescrit pour cet avis ou 1’abréger, et cette renonciation ou cet
abréegement de délai, avant ou aprés 1’assemblée, la réunion ou 1I’événement qui en est I’objet, est réputé remédier a
tout manquement a 1’égard de la transmission de I’avis ou du moment ou il est donné, selon le cas. Cette renonciation
ou cet abrégement est consigné par écrit, sauf dans le cas d’une renonciation a 1’avis de convocation a une réunion du
Censetconseil ou d’un comité du Eensetconseil, qui peut étre donné de n’importe quelle maniére.
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. CHAPITRE 14
REGLES ET AUTRES DOCUMENTS

Article 14.1 Pouvoir de prendre, de modifier ou d’abroger des Régles

Le Consetconseil peut établir et modifier ou abroger des Régles en fonction de la raison d’étre de
I’Organisation comme organisme d’autoréglementation et fournisseur de services de réglementation. Toutes les
Régles en vigueur a un moment donné sont obligatoires pour toutes les personnes réglementées, sauf dans les cas ou le
contraire est expressément prévu. Aux fins des mesures disciplinaires imposées aux membres conformément aux
Régles, il est entendu que ces Régles sont, de temps a autre, intégrées par renvoi dans le présent Réglement. Les
Régles adoptées ou modifiées peuvent étre désignées sous le nom, la désignation ou le titre approuvé par le
Consetlconseil. Les Régles prennent effet sans approbation des membres ou de quelque autre personne, sauf dans les
cas ou le contraire est expressément prévu aux Reégles ou en vertu d’une loi applicable, des décisions de
reconnaissance ou des décisions de reconnaissance a titre d’agence de traitement de I’information. Les Regles peuvent
introduire des exigences qui s’ajoutent a celles de la 1égislation en valeurs mobilieres applicable ou qui sont plus
rigoureuses que celle-ci.

Article 14.2 Formulaires et autres documents

Lorsqu’un Réglement ou une Reégle prévoit qu’un formulaire ou un autre document peut étre prescrit ou
adopté, un tel formulaire ou autre document prescrit ou adopté (y compris toute instruction, directive ou note contenue
dans celui-ci) a le méme effet que le Réglement ou la Régle aux termes duquel il a été prescrit ou adopté. Toute
mention dans les Réglements ou Régles de la conformité avec les Reéglements ou les Régles sera réputée comprendre
tout formulaire et autre document.

Article 14.3 Emploi du fonds grevé d’affectations

Les emplois permis du fonds grevé d’affectations seront régis par les modalités des décisions de
reconnaissance.

Article 14.4 Fonds de protection des investisseurs

L’Organisation est autorisée & conclure des accords ou autres ententes avec teun FPI et & remplir ses

obligations suivant ces accords ou autres ententes, selon le cas, qui, a la discrétion du €enselconseil, sont conformes
a la mission de 1’Organisation, y compris +-un accord sectoriel. Le président, les membres de son personnel ou toute

autre personne désignée par le EonseHconseil sont autorisés a signer et a remettre de tels accords ou & conclure de
telles ententes et & prendre toutes les mesures nécessaires pour permettre a 1’Organisation d’exercer ses droits ou de
remplir ses obligations prévus dans de tels accords ou de telles ententes.

Conformément & F-un accord sectoriel ou aux autres accords et ententes conclus par 1’Organisation, chaque
courtier membre :

a) doit payer sans délai as—FPI-toute cotisation ordinaire ou spéciale imposée ou établie par eehi-eile
FPI a son égard;
b) doit fournir au FPI les renseignements qui doivent étre fournis par les courtiers membres dans le

cadre de I’évaluation de la situation financiére de ces derniers ou du risque de perte pour le FPI;

c) reconnait et accepte 1’échange entre 1’Organisation et le FPI de renseignements concernant les
courtiers membres, leurs associés, administrateurs, dirigeants, actionnaires, employés et
mandataires, clients et toutes autres personnes autorisées en vertu de la loi, conformément a tout
accord ou a toute entente d’échange d’information ou de données qu’ils peuvent avoir conclue;

d) doit permettre au FPI d’effectuer des examens du courtier membre ou de groupes désignés de
courtiers membres lorsque 1’accord sectoriel ou d’autres ententes le prévoient, et doit apporter son
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entiére collaboration au FPI, aux membres de son personnel et a ses conseillers dans le cadre de tels
examens;

e) doit se conformer aux mesures que le FPI peut demander a 1’Organisation de prendre relativement a
un courtier membre, ou aux mesures que peut prendre le FPI au nom de 1’Organisation, selon ce qui
est autorisé.

Article 14.5 Avis, lignes directrices, etc.

L’Organisation peut élaborer et transmettre aux personnes réglementées des lignes directrices, avis,
interprétations, procédures, pratiques et autres communications se rapportant aux Réglements et aux Régles ou a
Pactivité d’une personne réglementée ou de toute autre personne qui reléve de la compétence de 1’Organisation et
servant de complément ou d’aide dans I’interprétation, I’application et le respect des Reéglements et des Regles.

Article 14.6 Maintien de la compétence, mesures disciplinaires et mise en application aux termes des
Reégles

(1) Toute personne
réglementée aux termes d’une Régle continue de relever de la compétence de I’Organisation a I’égard de tout
acte ou de toute affaire survenu pendant qu’elle était assujettie aux Reéglements et aux Régles, y compris plus
précisément les régles ou les réglements antérieurs de ’OCRCVM ou de ’ACFM qui étaient en vigueur au
moment ou 1’acte ou ’affaire est survenu, pour la période et aux conditions additionnelles prévues par les
Reégles.

2) Les Regles définissent les
pratiques et la procédure que doit suivre 1’Organisation pour le commencement et le déroulement d’une
audience disciplinaire et établissent les sanctions ou les réparations que 1’Organisation peut imposer a une
personne réglementée pour inobservation des Regles.

Article 14.7 Echange d’information ou de données, accords

1) Pour aider les autorités de

reconnaissance a remplir leurs mandats réglementaires, 1’Organisation doit, de maniére proactive et
transparente, échanger de 1’information ou des données avec elles et coopérer avec elles.

(2) Pour aider les autres

autorités de réglementation a remplir leurs mandats réglementaires, 1’Organisation coopérera et peut, au
besoin, de maniére proactive et transparente, échanger de 1’information ou des données et coopérer avec des
bourses, des organismes d’autoréglementation, des chambres de compensation, des organismes ou autorités
de renseignement financier ou d’application de la loi, des autorités en mati¢re de services bancaires ou de
services financiers et les fonds de protection ou d’indemnisation des investisseurs, canadiens ou étrangers.

3) e
peut-fournir-une-assistanee;sousforme-deLa coopération prévue aux paragraphes (1) et (2) ci-dessus
omgrend la collecte et b snee e echang e d’information (-compristesrenseighements

ea—sa—pessess&ea}—e{—se&s ou de données ainsi que d’autres formes; d’assmtance aux fins d’inscription, de
surveillance des marchés, d’enquétes, de proces visant I’application de la réglementation, de protection et

d’indemnisation des 1nvestlsseurs eta toute autre fin reglementaue—a—uﬁ%beu-lﬁs%é—ﬂ-n—efgafﬁsme

assujettie aux lois applicables relatives a 1’échange d’information et 4 la protection eﬂ—d—mdemmsaﬁeﬁ

s Hrvestisseurs;-canadien-ou-étrangerrenseignements personnels.
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4) 2)—L’Organisation peut
conclure un accord avec une entité mentionnée at-paragraphe+4-Ftaux paragraphes (1) et (2) ci-dessus
pour recueillir et échanger de 1’information ou des données (y compris les renseignements que 1’Organisation
a obtenus en vertu des Réglements ou des Régles ou qui sont autrement en sa possession) et fournir et
recevoir toute autre forme d’assistance aux fins_d’inscription, de surveillance des marchés, d’enquétes, de
proces visant 1’application de la réglementation, de protection et d’indemnisation des investisseurs, et a toute
autre fin réglementaire.

(5) L’échange d’information

et de données effectué par I’Organisation aux termes du présent article est assujetti aux lois applicables et aux
modalités des décisions de reconnaissance.

CHAPITRE 15
IMMUNITE

Article 15.1 Immunité de I’Organisation

Aucune personne réglementée (y compris, dans tous les cas, un membre dont les droits et priviléeges ont été
suspendus ou révoqués ainsi qu’un membre expulsé de 1’Organisation ou ayant perdu sa qualité de membre) n’a le
droit, sous réserve des droits d’appel prévus par les Réglements, les Régles ou la 1égislation en valeurs mobiliéres
applicable, et sous réserve également de tout droit contractuel précis que peut avoir une personne réglementée
relativement a un contrat ou a un autre accord auquel 1’Organisation est partie, d’intenter ou de poursuivre une action

ou une autre procédure contre I’Organisation, le €ensetconseil, une personne indemnisée, +eun FPI, son conseil

d’administration, ou 1’un éle-sesdes comités, dirigeants, employés ou mandataires_de ces entités, relativement & une
sanction qui lui a été imposée ou a un acte ou a une omission liés aux dispositions des Statuts, des Réglements ou des
Régles ou conformément a ces textes ou dans le but de s’y conformer et, dans le cas €itd’un FPI, liés aux dispositions
de ses lettres patentes, statuts, réglements et politiques ou conformément a ces textes ou dans le but de s’y conformer
et, dans tous les cas, aux termes de la 1égislation applicable ou de directives de réglementation établies ou d’accords
passés en application d’une telle 1égislation.

Article 15.2 Non-responsabilité relativement aux entités dans lesquelles I’Organisation a une participation

L’Organisation n’est pas responsable a I’endroit d’une personne réglementée (y compris, dans tous les cas,
un membre dont les droits et priviléges ont été suspendus ou révoqués ainsi qu’un membre expulsé¢ de 1’Organisation
ou ayant perdu sa qualité de membre) des pertes, dommages, frais ou autres obligations découlant d’un acte ou d’une
omission d’une personne morale ou d’une autre entité dans laquelle 1’Organisation a une participation, notamment
FundSERYV inc.

CHAPITRE 16
EMPLOI DE LA DENOMINATION OU DU
LOGO : RESPONSABILITES ET
RECLAMATIONS

Article 16.1 Emploi de la dénomination

Aucun membre ne doit employer la dénomination ou le logo de 1’Organisation ou des organisations qu’elle
remplace, dont ’"OCRCVM et I’ACFM, dans ses en-tétes de lettres, ses circulaires ou toute autre forme de publicité ou
d’annonce, sauf dans la mesure et sous la forme autorisées par le Eonsetlconseil. Le €onsetconseil peut, a sa
discrétion, exiger d’un membre qu’il cesse d’employer la dénomination ou le logo de 1’Organisation. L’emploi par un
membre de la dénomination ou du logo de 1’Organisation ne confére au membre aucun droit de propriété a I’égard de
cette dénomination ou de ce logo.
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Article 16.2 Responsabilités

Aucune responsabilité ne peut étre assumée au nom de 1’Organisation par un membre, un dirigeant ou un
comité sans I’autorisation du €ensetlconseil.

Article 16.3 Réclamations

Lorsqu’un membre cesse de faire partie de I’Organisation pour une raison quelconque, ni I’ancien membre,
ni ses héritiers, liquidateurs, curateurs, successeurs, ayants droit ou autres représentants 1égaux n’ont de droit sur les
fonds ou les biens de 1’Organisation ni de droit qu’ils peuvent faire valoir a ’encontre de ceux-ci.

) CHAPITRE 17
PERIODES DE TRANSITION POUR LES
REGLEMENTS ET LES REGLES

Article 17.1 Périodes de transition pour les Réglements et les Reégles

Le Consetlconseil peut suspendre ou modifier I’application d’un Réglement ou d’une Régle, ou de certaines
de leurs dispositions, pour la période qu’il peut déterminer, a sa discrétion, afin de faciliter I’application ordonnée de
ce Réglement ou de cette Régle, ou I’observation de ce Réglement ou de cette Régle par ’ensemble des personnes
réglementées ou par une partie ou une catégorie de celles-ci. Une telle suspension ou modification peut étre appliquée
avant ou apres la prise d’effet du Réglement ou de la Regle, et un avis de la suspension ou de la modification doit étre
donné sans délai a toutes les personnes réglementées et a I’autorité en valeurs mobiliéres de tout territoire ou ce
Réglement ou cette Régle est autrement en vigueur. Aucune suspension ou modification ne doit donner lieu a une
discrimination déraisonnable des membres ou d’autres personnes relevant de la compétence de 1’Organisation, et
aucune modification ne doit imposer aux membres, aux autres personnes relevant de la compétence de 1’Organisation,
ou a certains d’entre eux, une exigence plus onéreuse ou rigoureuse que les exigences du Reglement ou de la Régle qui
fait I’objet de la modification.

CHAPITRE 18
MODIFICATION, ABROGATION ET
ADOPTION DE REGLEMENTS

Article 18.1 Réglements

(1) Le Censetlconseil peut,
par voie de résolution, adopter, modifier ou abroger un Réglement régissant 1’activité ou les affaires de
I’Organisation et soumet le Reéglement, la modification ou 1’abrogation aux membres a I’assemblée des
membres suivante. Les membres peuvent, par voie de résolution adoptée conformément a 1’alinéa 4.7¢),
confirmer, rejeter ou modifier le Réglement, la modification ou I’abrogation. Le Reglement, la modification
ou I’abrogation ne prend effet qu’a la date a laquelle les membres expriment leur décision confirmant,
rejetant ou modifiant la modification ou I’abrogation du Réglement.

2) Conformément a la
législation en valeurs mobiliéres applicable et aux décisions de reconnaissance, le droit des membres de voter
pour confirmer, rejeter ou modifier un Réglement, ou d’exercer d’autres droits qui leur sont conférés par la
Loi, est soumis au pouvoir des commissions des valeurs mobiliéres et des autorités en valeurs mobiliéres de
prendre des décisions a 1’égard des Réglements de 1’Organisation. En cas d’incompatibilité entre les
Réglements et une directive d’une commission des valeurs mobiliéres ou d’une autorité en valeurs mobiliéres
transmise a I’Organisation, la directive aura préséance.

3) Le présent Reéglement
entrera en vigueur a la date de prise d’effet de la fusion et, par la méme occasion, les réglements des
organisations remplacées par I’Organisation seront abrogés. Une telle abrogation n’a aucune incidence sur
I’application antérieure de ces réglements ni sur la validité d’une mesure prise, d’un droit ou d’un privilege
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conféré, d’une obligation ou d’une responsabilité assumée, d’un contrat ou d’un accord conclu en vertu de
tels réglements avant leur abrogation. Les administrateurs, dirigeants et autres personnes agissant en vertu
d’un tel réglement abrogé continuent d’agir comme s’ils avaient ét¢é nommés conformément aux dispositions

du présent Réglement. Les résolutions des membres et du Eensetlconseil adoptées en vertu d’un réglement
abrogé, mais devant produire leurs effets de facon continue demeurent en vigueur a moins d’étre
incompatibles avec le présent Réglement et jusqu’a ce qu’elles soient modifiées ou abrogées.

CHAPITRE 19
EXPERT-COMPTABLEAUDITEUR

Article 19.1 Expert-comptableAuditeur

A chaque assemblée annuelle, les membres nomment un expert-comptableauditeur et le chargent de
procéder a I’audit des comptes de 1’Organisation et d’en faire rapport aux membres a I’assemblée annuelle suivante.

L’expert-comptableauditeur occupe son poste jusqu’a I’assemblée annuelle suivante. Toutefois, les
administrateurs  peuvent combler toute vacance occasionnelle du poste d’expert-comptable:

’0

liens—avee—un—administrateur,—dirigeant—ouv—employéauditeur. La  rémunération  de
I’expert-comptableauditeur est déterminée par le Eonsetlconseil.

CHAPITRE 20
LIVRES ET BOSSHERSREGISTRES

Article 20.1 Livres et dossiersregistres

Le Ceonsetlconseil s’assure que tous les livres et dossiersregistres de 1’Organisation exigés par les
Réglements de 1’Organisation ou par toute loi applicable sont tenus réguliérement et correctement, et que la
confidentialité de ces livres et registres est préservée, au besoin.
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Regles provisoires du nouvel OAR

Regles visant les courtiers en placement et regles partiellement consolidées

Les révisions ci-apres ont été apportées aux Reégles visant les courtiers en placement et regles
partiellement consolidées principalement en réponse aux commentaires recus a I'égard de I’Avis de
consultation 25-305 du personnel des ACVM.

Reégle 1100 - Interprétation

Paragraphe 1103(1) — correction d’une erreur typographique en anglais
Paragraphe 1104(1) — correction d’une erreur typographique en anglais

Paragraphes 1105(1) a 1105(5) — intégration de dispositions de transition dans les Regles visant
les courtiers en placement et regles partiellement consolidées

Regle 1200 - Définitions

Paragraphe 1201(2), définition du terme « courtier chargé de comptes » — révision pour
intégrer le nouveau terme défini « courtier membre en épargne collective ».

Paragraphe 1201(2), définition du terme « courtier membre » — révision pour intégrer le
nouveau terme défini « courtier membre en épargne collective ».

Paragraphe 1201(2), définition du terme « courtier membre en épargne collective » — ajout de la
définition du terme « courtier membre en épargne collective » a utiliser relativement a
I"application des Reégles visant les courtiers en placement et regles partiellement consolidées.

Paragraphe 1201(2), définition du terme « exigences de I’Organisation » — révision pour intégrer
le nouveau terme défini « courtier membre en épargne collective ».

Paragraphe 1201(2), définition du terme « personnes réglementées » — révision pour intégrer
le nouveau terme défini « courtier membre en épargne collective ».

Paragraphe 1201(2), définition du terme « Régles » — ajout de la définition du terme
« Régles » pour raccourcir les renvois aux Regles visant les courtiers en placement et régles
partiellement consolidées.

Paragraphe 1201(2), définition du terme « remisier » — révision pour intégrer le nouveau
terme défini « courtier membre en épargne collective ».

Regle 2200 - Structure du courtier membre

Régle 2200 — révision des libellés des paragraphes suivants pour tenir compte du fait que les
obligations existantes de communiquer I'adhésion au FPI et la qualité de membre de 'OAR
peuvent demeurer telles quelles pendant une certaine période aprés le début des activités du
nouvel OAR et du nouveau FPI :

o paragraphe 2216(9);
o paragraphe 2284(1);
o paragraphe 2285(1).

Régle 2300 — Relation mandant-mandataire

Paragraphe 2303(4) — révision mineure du libellé en anglais

Alinéa 2304(7)(viii) — intégration de révisions annoncées dans I'Avis 22-0061 sur les régles de
I’'OCRCVM



Regle 2400 — Accords acceptables concernant les services administratifs

Paragraphe 2401(2) — révisions dans I'article d’introduction pour refléter les modifications
apportées au champ d’application des dispositions des Parties A et B

Régle 2400, Partie A —révisions dans les paragraphes suivants pour limiter le champ d’application
des dispositions de la Partie A aux accords entre deux courtiers en placement :
paragraphe 2403(1);

paragraphe 2404(1);

paragraphe 2405(1);

paragraphe 2406(1);

paragraphe 2407(1);

paragraphe 2410(1);

paragraphe 2410(14);

paragraphe 2415(1);

paragraphe 2415(14);

paragraphe 2420(1);

paragraphe 2420(14);

paragraphe 2425(1);

paragraphe 2425(14).

Regle 2400, Partie B — révisions dans les paragraphes suivants pour limiter les accords possibles
entre courtiers en placement et courtiers en épargne collective et pour ajouter de nouvelles
dispositions fondées sur des principes relativement a ces accords :

o 0 0 0 0O 0o O O O O O O O

o paragraphe 2430(1);
o paragraphe 2431(1).
Paragraphe 2435(1) — révision pour faire mention des accords entre deux courtiers en placement

Paragraphe 2480(1) — révisions pour refléter celles apportées au champ d'application des dispositions
des Parties A et B

Régle 2500 — Administrateurs et membres de la haute direction du courtier membre et autorisation de
personnes physiques

Alinéa 2551(1)(iii) — ajout a I'alinéa pour indiquer que l'autorisation d'une personne physique
employée par une société a double inscription a titre de représentant inscrit dont les activités

sont limitées a I'épargne collective est automatique aprés l'autorisation de son inscription

Paragraphe 2551(8) — inclusion d’'une exception qui permet a une personne physique dont les activités
autorisées sont limitées a I'épargne collective d'agir a titre de mandataire d'une société a double
inscription pour verser des commissions a des tiers dans certaines circonstances

Paragraphes 2553(4) et 2553(7) — correction pour remplacer « /IROC » par « the Corporation » en
anglais

Paragraphes 2554(1) et 2554(2) — intégration de révisions annoncées dans I'Avis 22-0061 sur les régles
de 'OCRCVM

Régle 2600 — Compétences requises et dispenses s’appliquant aux catégories de compétences

Alinéa 2602(3)(vii) — suppression de I'obligation de suivre le Cours relatif au Manuel sur les
normes de conduite pour les personnes physiques dont les activités autorisées sont limitées a
I'épargne collective qui sont des employés d'une société a double inscription

Alinéa 2602(3)(x) — correction d’'un renvoi erroné



e Alinéa 2602(3)(xi) — correction d'un renvoi erroné
e Paragraphe 2603(1) — correction de mentions de cours
e Paragraphe 2603(2) — correction de mentions de cours

e Paragraphes 2603(3) et 2603(4) — ajout de dispositions relatives aux compétences requises pour
négocier des titres d’'OPC non traditionnel

e Paragraphes 2630(1) et 2630(2) — corrections pour remplacer « OCRCVM » par « Organisation »

e Paragraphe 2631(1) — révision des dispositions de transition en matiere de compétences pour refléter
la suppression de |'obligation de suivre le Cours relatif au Manuel sur les normes de conduite pour les
personnes physiques dont les activités autorisées sont limitées a I'épargne collective qui sont des
employés d'une société a double inscription

Regle 2700 - Exigences de formation continue s’appliquant aux personnes autorisées

e Paragraphes 2702(1) et 2703(4) — corrections pour remplacer «/IROC » par «the Corporation »
en anglais

Regle 2800 - La Base de données nationale d’inscription

e Paragraphe 2801(1) — intégration d’une révision annoncée dans I'Avis 22-0061 sur les regles de
I'OCRCVM (en anglais)

e Paragraphe 2803(2) — intégration de révisions annoncées dans I'Avis 22-0061 sur les régles de
I'OCRCVM

e Paragraphe 2804(2) — correction du nom des regles faisant I'objet d'un renvoi dans la mention
obligatoire a inscrire dans une demande de dispense

e Paragraphes 2807(1) a 2807(4) — application de révisions annoncées dans |'Avis 22-0061 sur les
regles de 'OCRCVM

e Paragraphe 2808(1) — intégration de révisions annoncées dans |'Avis 22-0061 sur les regles de
I'OCRCVM

Regle 3100 — Relations avec des clients

e Paragraphe 3115(2) — intégration de révisions annoncées dans I'Avis 22-0061 sur les régles de
I'OCRCVM

Rule 3200 - Connaissance du client et comptes de clients

e Paragraphe 3212(4) — ajout d'une disposition pour permettre |'utilisation des documents sur les
comptes de clients d'une société du méme groupe en ce qui concerne des comptes transférés dans
certaines conditions

Régles 3600 — Communications avec le public

e Paragraphe 3623(1) — intégration de révisions annoncées dans |'Avis 22-0061 sur les regles de
I'OCRCVM

Regle 4200 — Normes financieres générales a suivre par les courtiers membres — Information a
présenter, contréles internes, calculs des prix et avis professionnels

e Alinéa 4275(1)(viii) — révision mineure du libellé en anglais

Regle 4900 — Autres contréles internes requis — gestion des risques liés aux dérivés

e Paragraphe 4912(4) — correction d'une erreur typographique en anglais



Regle 5400 — Marges obligatoires dans le cas d’autres produits de placement

e Paragraphe 5430(1) — intégration de révisions annoncées dans |'Avis 22-0101 sur les regles de
I'OCRCVM

Reégle 7100 — Marchés des titres de créance

e Paragraphe 7104(1) — correction d'une erreur typographique en anglais

Regle 7200 — Déclaration d’opérations sur titres de créance

e Paragraphe 7202(1), définition du terme « opération pour compte propre sans risque » — correction
d'une erreur typographique en anglais
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REGLE 1100 | INTERPRETATION

1101.

1102.

1103.

1104.

1105.

Introduction

(1)

La Régle 1100 décrit les regles d’interprétation générales qui s’appliquent aux exigences de
I’Organisation et présente certaines dispositions interprétatives particuliéres.

Interprétation générale

(1)

(2)

(3)

(4)

Si le contexte le commande, les mots au singulier comportent le pluriel et inversement, et les
mots au masculin comportent le féminin et inversement.

A moins d’indication contraire, les heures mentionnées dans les exigences de I’Organisation

correspondent a I’heure normale de I'Est ou a I’heure avancée de I'Est, lorsqu’elle s’applique.

Les mentions :

(i)  de courtier membre englobent ses Personnes autorisées et ses employés, si le contexte s’y
préte;

(i)  de conseil d’administration du courtier membre englobent I'organe de direction équivalent
d’un courtier membre qui n’est pas constitué en personne morale;

(iii) de société, en tant que type d’entité visé par les exigences de I’Organisation, englobent les
entités non constituées en personne morale, si le contexte s’y préte;

(iv) de provinces englobent toutes les provinces et tous les territoires du Canada.
En cas de désaccord sur le but ou le sens d’une disposition des exigences de I’Organisation,

I'interprétation du Conseil est définitive, sous réserve de toute procédure d’appel pouvant
étre invoquée.

Délégation par le courtier membre

(1)

(2)

Une personne physique au service du courtier membre qui est tenue d’exercer une fonction

en raison d’une exigence de I’Organisation peut déléguer les taches ou les activités rattachées a
I’exercice de cette fonction, sauf si les exigences de I’Organisation lui interdisent expressément
de le faire.

La personne physique qui délegue des taches ou des activités rattachées a une fonction ne
délegue en aucun cas la responsabilité fonctionnelle.

Signatures électroniques

(1)

Sous réserve des lois applicables, le courtier membre peut utiliser une signature électronique ou
numérique lorsqu’une signature est requise par les exigences de I’Organisation dans le cas de
conventions, d’opérations ou de contrats conclus entre le courtier membre et ses clients, ses
Personnes autorisées, I'Organisation, d’autres courtiers membres ou toute autre personne, a
moins que ce ne soit expressément interdit.

Dispositions de transition

(1)

L'Organisation est I'organisation issue de la fusion, le 1°" janvier 2023, de I'Organisme canadien de
réglementation du commerce des valeurs mobilieres et de I'’Association canadienne des courtiers
de fonds mutuels, et, par conséquent, il est entendu ce qui suit :
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(i)  toute mention de I'Organisation dans les présentes Réegles inclut I'Organisme canadien de
réglementation du commerce des valeurs mobilieres avant le 1*" janvier 2023;

(ii)  toute personne relevant de la compétence de I'Organisme canadien de réglementation du
commerce des valeurs mobilieres avant le 1°" janvier 2023 continue de relever de la
compétence de I'Organisation relativement a toute action ou affaire s’étant produite alors
que cette personne relevait de la compétence de I'Organisme canadien de réglementation
du commerce des valeurs mobilieres au moment de cette action ou affaire;

(iii) toute personne physique qui était une Personne autorisée en vertu des exigences de
I’Organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs mobiliéres
immédiatement avant le 1*" janvier 2023 continue d’étre une Personne autorisée a I'égard
des présentes Régles si elle est toujours autorisée par I'Organisation;

(iv) les dispositions des statuts, reglements administratifs, régles, politiques et autres
instruments ou exigences prescrits ou adoptés par I'Organisme canadien de réglementation
du commerce des valeurs mobilieres conformément a ces statuts, reglements
administratifs, régles ou politiques, et toute approbation, décision ou ordonnance accordée
ou rendue par I'Organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs
mobilieres, dans chaque cas, alors qu’une personne relevait de la compétence de
I’Organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs mobiliéres, continueront
de s’appliquer, qu’elles soient en vigueur ou qu’elles entrent en vigueur a une date
ultérieure, a cette personne conformément a leurs modalités et pourront étre mises en
application par I'Organisation.

(2) Toute dispense de I'application d’une Régle de I'Organisation, y compris, il est entendu, une
dispense accordée par I'Organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs
mobiliéres, en vigueur avant I'entrée en vigueur des présentes Regles, demeure en vigueur apres
I’entrée en vigueur des présentes Régles :

(i) sous réserve de toute condition comprise dans la dispense;

(i)  pourvu que la regle antérieure applicable de I'Organisation sur laquelle la dispense est
fondée soit essentiellement maintenue dans les présentes Régles.

(3) L'Organisation continue de réglementer les personnes relevant de la compétence de I’'Organisme
canadien de réglementation du commerce des valeurs mobilieres comme ce dernier le faisait
auparavant, y compris par toute procédure de mise en application ou de révision, conformément
aux reglements administratifs, aux regles et aux politiques de I'Organisme canadien de
réglementation du commerce des valeurs mobiliéres et a tout autre instrument ou toute autre
exigence prescrit ou adopté par I'Organisme canadien de réglementation du commerce des
valeurs mobilieres conformément a ces réglements administratifs, regles ou politiques, dans
chaque cas en vigueur au moment de toute action ou affaire s’étant produite alors que cette
personne relevait de la compétence de I’Organisme canadien de réglementation du commerce des
valeurs mobiliéres.

(4) Chaque personne physique qui, le 31 décembre 2022, était membre d’un comité d’instruction de
I’Organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs mobiliéres est
automatiquement réputée étre membre d’un comité d’instruction d’une section de I'Organisation
a compter du 1* janvier 2023, et le mandat de cette personne physique en tant que membre d’un
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comité d’instruction d’une section de I'Organisation prend fin a la date a laquelle son mandat en
tant que membre d’un comité d’instruction de I'Organisme canadien de réglementation du
commerce des valeurs mobilieres aurait pris fin ou a tout autre moment que le comité des
nominations de I'Organisation détermine par ailleurs.

(5) Toute procédure de mise en application ou de révision engagée par I'Organisme canadien de
réglementation du commerce des valeurs mobilieres conformément a ses regles avant le
1% janvier 2023 :

(i) a I'égard de laquelle une formation d’instruction a été nommée, se déroule conformément
aux reglements administratifs, aux décisions, aux directives, aux politiques, aux reglements,
aux regles, aux ordonnances et aux pratiques et procédures de I’Organisme canadien de
réglementation du commerce des valeurs mobilieres en vigueur et applicables a cette
procédure de mise a exécution ou de révision au moment ou elle a été engagée et continue
d’étre entendue par la méme formation d’instruction;

(i)  al'égard de laquelle une formation d’instruction n’a pas été nommée, se déroule
conformément aux réglements administratifs, aux décisions, aux directives, aux politiques,
aux reglements, aux regles, aux ordonnances et aux pratiques et procédures de I'Organisme
canadien de réglementation du commerce des valeurs mobiliéres en vigueur et applicables a
cette procédure de mise en application ou de révision au moment ou elle a été engagée, a
condition que, malgré toute disposition des reglements, des décisions, des directives, des
politiques, des réglements administratifs, des régles, des ordonnances ou des pratiques et
des procédures de I’Organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs
mobiliéres en vigueur et applicables a cette procédure de mise a exécution ou de révision,
les présentes Régles s’appliquent a la nomination de la formation d’instruction.

1106. a 1199. — Réservés.
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REGLE 1200 | DEFINITIONS

1201.

Définitions

(1)

(2)

Certains termes et expressions employés dans les exigences de I’Organisation sont définis au
paragraphe 1201(2). Des termes et expressions supplémentaires sont définis dans le Réglement
général n° 1 de I'Organisation et dans le Formulaire 1. Les termes et expressions utilisés dans
une seule Regle sont définis dans la Régle en question.

Tout autre terme ou toute autre expression qui n’est défini ni au paragraphe 1201(2), ni dans le
Réglement général n° 1 de I'Organisation, le Formulaire 1 ou une Regle en particulier et qui est
défini dans les lois sur les valeurs mobilieres, a le sens qui lui est attribué dans les lois sur les
valeurs mobiliéres.

Lorsqu’un terme ou une expression sont définis dans une politique prescrite ou adoptée et sont
également définis dans les exigences de I’Organisation, la définition prévue dans la politique
prévaut en cas d’'incompatibilité dans I'interprétation de cette politique.

Lorsqu’ils sont employés dans le cadre des exigences de I’Organisation, les termes et expressions
suivants ont le sens qui leur est attribué ci-apres :

« activités liées aux
fonctions de courtier
membre »

Fait d’exercer des fonctions de courtier membre ou des activités nécessaires
ou accessoires a I'exercice de telles fonctions. Le Conseil peut inclure des
activités dans cette définition ou en exclure.

« activités manipulatrices
ou trompeuses »

Méthode, pratique ou acte manipulateur ou trompeur par rapport a un

ordre ou a une opération sur le marché, dont la saisie d’un ordre ou

I’exécution d’une opération qui résulterait ou serait raisonnablement

susceptible de résulter :

(i) soit en une apparence fausse ou trompeuse d’activité de négociation
sur le titre ou d’intérét a I’égard de I'achat ou de la vente du titre;

(ii)  soit en un cours vendeur, un cours acheteur ou un prix de vente factice
a I'égard du titre ou d’un titre connexe.

« Administrateur »

Membre du conseil d’administration d’un courtier membre ou personne
physique exercant des fonctions analogues chez un courtier membre qui
n’est pas constitué en personne morale.

« administrateur national
des audiences »

Personne nommée par I'Organisation qui est chargée de I'administration
des procédures de la mise en application et d’autres procédures prescrites
dans les exigences de I’Organisation et tout autre employé de I'Organisation
auquel la personne délégue I'exercice de telles fonctions.

« Administrateur
provisoire »

Personne nommée conformément a I'article 8209 ou 8212 pour surveiller
les activités et les affaires d’une personne réglementée et exercer les
pouvoirs que la formation d’instruction lui a attribués.

« agence de notation
désignée »

Sens qui lui est attribué au Formulaire 1, Directives générales et définitions.

« audience »

Audience dans le cadre d’une procédure, d’une procédure envisagée ou
portant sur toute autre question prévue aux exigences de I’Organisation,
sauf une conférence préparatoire a I'audience (au sens qui lui est attribué a
I'article 8402).

« audience de réglement »

Audience portant sur une entente de réglement.

Série 1000 | Regles d’interprétation et de principe

Regle 1200



Reégles visant les courtiers en placement et regles partiellement consolidées de I’Organisation

« auditeur du courtier Auditeur choisi par le courtier membre a partir de la liste de cabinets

membre » d’experts-comptables autorisés par I'Organisation.

« autorité en valeurs Commission ou personne du Canada ou d’une province ou d’un territoire du

mobilieres » Canada autorisée a appliquer les lois sur les valeurs mobilieres, et toute
personne agréée, reconnue ou autorisée a titre d’OAR par une telle
commission.

« banque a charte » Banque constituée sous le régime de la Loi sur les banques (Canada).

« blocage temporaire » Blocage imposé sur la souscription, I'achat ou la vente d’un titre effectués

pour le compte d’un client ou sur le retrait ou le transfert de fonds ou de
titres du compte d’un client.

« bourse agréée » Sens qui lui est attribué au Formulaire 1, Directives générales et définitions.
« capital régularisé en Niveau de capital maintenu par le courtier membre, calculé conformément
fonction du risque » aux exigences de I’Organisation présentées au Formulaire 1.

« catégorie de risque Fonction, méthode ou activité au sein de I'entreprise du courtier membre
importante » dont le risque, s’il n’est pas atténué ou controlé, peut nuire

considérablement a la liquidité, a la solvabilité et aux capacités
opérationnelles du courtier membre ainsi qu’a ses clients, aux actifs de
clients et aux autres positions de clients.

« cautionnement » Convention aux termes de laquelle une personne s’engage a cautionner les
obligations d’une autre personne ou a fournir une slreté pour cette
personne.

Il peut s’agir d’'une convention, aux termes de laquelle la personne :
(i)  ou bien achete un placement, un bien ou des services;

(ii) ou bien fournit des fonds, des biens ou des services;

(iii) ou bien fait un placement;

si I'objet principal de la convention consiste a permettre a I'autre personne
de s’acquitter de ses obligations visées par le cautionnement ou le
placement ou a assurer a un investisseur dans un titre que l'autre personne
s’acquittera de ses obligations.

« CDS » Services de dépot et de compensation CDS inc.

« chambre de Sens qui lui est attribué au Formulaire 1, Directives générales et définitions.
compensation agréée »

« Chef de la conformité » | Personne physique autorisée par I'Organisation a exercer les fonctions de
chef de la conformité chez le courtier membre.

« Chef des finances » Personne physique autorisée par I'Organisation a exercer les fonctions de
chef des finances chez le courtier membre.

« client de détail » Client qui n’est pas un client institutionnel.
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« client institutionnel » L'une ou l'autre des suivantes :

(i) contrepartie agréée;

(ii) institution agréée;

(iii) entité réglementée;

(iv) personne inscrite sous le régime des lois sur les valeurs mobiliéres,
sauf une personne physique inscrite;

(v) personne, sauf une personne physique, qui assure I'administration ou
la gestion de titres d’une valeur totale supérieure a 10 millions de
dollars.

« Comité de surveillance A le sens qui lui est attribué dans les Régles universelles d’intégrité
réglementaire du Systéme | du marché.

d’identifiant international
pour les entités
juridiques »

« comité d’instruction » Comité d’instruction d’une section nommeé selon la Régle 8300.
« compte avec acces Compte auquel ne s’applique aucune obligation liée a I’évaluation de la
électronique direct » convenance (autre que celles prévues aux alinéas 3402(3)(i) et 3403(4)(i))

et qui réunit les conditions suivantes :

(i) leclient a obtenu I'acces électronique direct au sens du
Reglement 23-103;

(ii) le courtier membre ne fournit aucune recommandation d’achat,
de vente, de détention ou d’échange de titres, peu importe la
catégorie de titres ou d’émetteurs;

(iii) le courtier membre respecte les exigences des Régles universelles
d’intégrité du marché applicables au service d’accés électronique
direct ainsi que les exigences du Réglement 23-103.

« compte avec conseils » | Compte auquel s’appliquent des obligations liées a I’évaluation de la

convenance et qui réunit les conditions suivantes :

(i) leclient est responsable des décisions de placement, mais peut se
fonder sur les conseils que lui donne un Représentant inscrit;

(ii) le courtier membre et le Représentant inscrit sont responsables des
conseils donnés.

« compte carte blanche » | Compte auquel s’appliquent des obligations liées a I’évaluation de la
convenance, sur lequel le pouvoir discrétionnaire a été accordé par le client
et qui réunit les conditions suivantes :

(i) le courtier membre n’a pas sollicité de pouvoir discrétionnaire;

(ii) le pouvoir discrétionnaire a été accepté en vue de répondre aux
besoins d’un client qui est souvent ou temporairement non disponible
pour autoriser les opérations;

(iii) le pouvoir discrétionnaire n’a pas été renouvelé;
(iv) la durée du pouvoir discrétionnaire ne dépasse pas 12 mois.
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« compte géré »

Compte auquel s’appliquent des obligations liées a I’évaluation de la
convenance et qui réunit les conditions suivantes :

(i) les décisions de placement sont régulierement prises par un
Gestionnaire de portefeuille ou un Gestionnaire de portefeuille adjoint
ou encore par un tiers dont le courtier membre a retenu les services;

(ii) le courtier membre ou un tiers dont le courtier membre a retenu les
services et le Gestionnaire de portefeuille ou le Gestionnaire de
portefeuille adjoint sont responsables des décisions de placement
prises.

« compte non-client » ou
« ordre non-client »

Compte ou ordre dans lequel le courtier membre ou une Personne autorisée
a un intérét, méme indirect, autre que la commission pergue.

« compte sans conseils »

Compte auquel ne s’applique aucune obligation liée a I’évaluation de la
convenance (autre que celles prévues aux alinéas 3402(3)(i) et 3403(4)(i)) et
qui réunit les conditions suivantes :

(i)  leclient est seul responsable de la prise des décisions de placement;

(i)  le courtier membre ne fait aucune recommandation d’achat, de vente,
d’échange ou de détention de titres, peu importe la catégorie de titres
ou d’émetteurs.

« Conseil »

Sens qui est attribué a « Conseil » dans le Réglement général n° 1,
article 1.1.

« conseil régional »

Sens qui lui est attribué dans le Reglement général n° 1, article 1.1.

« contrat a terme
standardisé »

Contrat selon lequel une personne s’engage a livrer le sous-jacent ou a en
prendre livraison au cours d’un mois a venir précis selon des modalités
convenues au moment de la conclusion du contrat sur un marché a terme.

« contrepartie agréée »

Sens qui lui est attribué au Formulaire 1, Directives générales et définitions.

« contréle »

Lorsque I'expression est employée pour indiquer le controle d’une société,
le fait pour une personne d’avoir la propriété véritable de titres de la société
comportant plus de 50 % des voix a I'élection des administrateurs de cette
société permettant ainsi a la personne d’élire la majorité des
administrateurs. Cependant, si une formation d’instruction détermine, par
voie d’ordonnance, qu’une personne contrdle ou ne contréle pas une
société selon les exigences de I’Organisation, cette ordonnance définit le
lien entre cette personne et cette société aux termes des exigences de
I’Organisation.

« controdles internes »

Politiques et procédures sur les finances et les activités d’exploitation que la
direction du courtier membre établit, maintient et applique pour fournir
I’assurance raisonnable que I'activité du courtier membre est exercée d’une
maniére ordonnée et efficace.

« convention de prét
d’especes et de titres
écrite »

Convention de prét d’espéces ou de prét de titres écrite, autre qu’une
convention de prét d’espéces a un jour (au sens qui lui est attribué a
I'article 4602), selon laquelle le courtier membre regoit ou paie des especes
et/ou regoit ou fournit des titres, comportant les dispositions minimales
décrites a la Partie B de la Régle 4600.

« correspondance »

Ensemble de la publicité ou des communications liées a I'activité,
notamment toute communication électronique adressée a un seul client
actuel ou éventuel, et non a plusieurs clients ou au grand public.
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« courtier chargé de
comptes »

Courtier membre prenant en charge des comptes clients pour le compte
d’un autre courtier membre ou d’un courtier membre en épargne collective,
ce qui comprend la compensation et le reglement des opérations, la tenue
de la documentation sur les opérations et les comptes de clients, ainsi que la
garde des fonds et des titres de clients, conformément aux dispositions de
la Régle 2400.

« courtier membre en
épargne collective »

Membre qui est inscrit a titre de courtier en épargne collective
conformément aux lois sur les valeurs mobiliéres et qui n’est pas inscrit a
titre de courtier en placement.

« courtier intermédiaire
en obligations »

Personne qui offre des services de renseignements, de négociation et de
communication concernant les opérations sur titres de créance canadiens
entre ses participants (au sens qui lui est attribué a I’article 7302).

« courtier membre »

Sens qui lui est attribué dans le Reglement général n° 1, article 1.1, excluant,
pour I'application des présentes Régles, les courtiers membres en épargne
collective.

« dép6t fiduciaire de
titres » ou « dépot

Pratique selon laquelle le courtier membre détient en qualité de fiduciaire
des titres de clients qui sont :

fiduciaire » (i) libres et quittes de toute charge, priorité, sireté réelle, réclamation ou
autre restriction;
(ii) préts a étre livrés au client a sa demande;
(iii) détenus séparément des titres en portefeuille du courtier membre.
« dérivé » Instrument financier dont la valeur est établie en fonction du cours du

sous-jacent et qui reflete la fluctuation de ce cours. Congu pour faciliter le
transfert et I'isolation des risques, il peut servir autant a des fins de
placement qu’a des fins de transfert des risques.

« dette subordonnée »

Dette qui ne peut étre remboursée au créancier avant une dette de rang
supérieur.

« dirigeant »

Président ou vice-président du conseil d’administration, chef de la direction,
président, chef de I'administration, Chef de la conformité, Chef des finances,
chef de I'exploitation, vice-président ou secrétaire du courtier membre,
toute autre personne qui est un dirigeant du courtier membre au sens de la
loi ou de toute autre disposition analogue ou toute personne exercant une
fonction analogue pour le compte du courtier membre.

« documentation » ou
« dossiers »

Livres, registres, dossiers de clients, renseignements sur le client et autre
documentation, y compris les documents électroniques, concernant les
activités de la personne réglementée assujettie aux Régles sur les courtiers
en placement.

« documentation
promotionnelle »

Communication écrite ou électronique destinée au client qui comporte une
recommandation visant un titre ou une stratégie de négociation, mais qui
ne comporte :

(i) aucune communication sous forme de publicité ou de correspondance;
(ii) aucun prospectus ou prospectus provisoire.

« employé »

Employé ou mandataire d’un courtier membre.

« enquéte »

Pouvoirs de I'Organisation d’ouvrir ou de tenir des enquétes tel que le
prévoit la Regle 8100.
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« entente de reglement »

Entente écrite conclue entre le personnel de I'Organisation et un intimé en
vue de régler une procédure ou une procédure envisagée prévue a la
Reégle 8200.

« entité réglementée »

Sens qui lui est attribué au Formulaire 1, Directives générales et définitions.

« établissement »

Lieu ou est exercée soit par le courtier membre soit pour le compte de
celui-ci une activité exigeant I'inscription ou I'autorisation de I'Organisation.
Peut comprendre un lieu de résidence, si I'activité exigeant I'inscription ou
I'autorisation y est exercée de facon constante et réguliére ou si de la
documentation associée a une telle activité y est conservée.

« excédent au titre du
signal précurseur »

Sens qui lui est attribué en fonction du calcul prévu a I'Etat C du
Formulaire 1.

« exigences de
I’Organisation »

Exigences prévues dans les statuts, les reglements et les regles de
I'Organisation, ainsi que dans tout autre document prescrit ou adopté dans
les réglements et les regles de I'Organisation, et dans les décisions de
I’Organisation, excluant, pour I'application des présentes Régles, les
exigences qui s’appliquent aux courtiers membres en épargne collective, a
leurs Personnes autorisées et a leurs employés.

« filiale »

Du point de vue d’une entité :

(i) ou bien une entité qu’elle contréle;

(ii) ou bien une société qu’elle contréle ainsi que la ou les sociétés
elles-mémes contrélées par cette société;

(iii) ou bien une société contrélée par au moins deux sociétés elles-mémes
contrélées par I'entité.

Comprend aussi une société qui est une filiale d’'une autre filiale de la

société.

« fonctions liées aux
valeurs mobiliéres »

Fonctions ou activités (exercées ou non dans un but lucratif) qui constituent,
méme indirectement, de la négociation ou des conseils liés aux valeurs
mobiliéres ou aux contrats négociables (y compris les contrats a terme
standardisés et les options sur contrats a terme) aux fins des lois sur les
valeurs mobiliéres, et notamment les offres et les ventes faites aux termes
d’une dispense prévue dans les lois sur les valeurs mobilieres.

« formation
d’instruction »

Formation choisie par I'administrateur national des audiences pour tenir
une audience ou une conférence préparatoire a I’audience (au sens qui lui
est attribué a I'article 8402).

« FPI » ou « Fonds
de protection des
investisseurs »

Sens qui lui est attribué dans le Réglement général n° 1, article 1.1.

« garde »

Détention de titres par le courtier membre pour le compte du client
conformément aux exigences prévues a la Partie A de la Régle 4400.

« Gestionnaire de
portefeuille »

Personne physique désignée par le courtier membre pour assurer la gestion
carte blanche de portefeuilles dans le cas de comptes gérés et autorisée par
I’Organisation a le faire.

« Gestionnaire de
portefeuille adjoint »

Personne physique désignée par le courtier membre pour assurer, sous la
supervision d’un Gestionnaire de portefeuille, a gestion carte blanche

de portefeuilles dans le cas de comptes gérés et autorisée par |'Organisation
a le faire.
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« identifiant pour entités
juridiques »

Code d’identification unique attribué a une personne conformément
aux normes fixées par le Systéeme d’identifiant international pour les
entités juridiques.

« institutions agréées »

Sens qui lui est attribué au Formulaire 1, Directives générales et définitions.

« intimé »

Personne visée par une procédure ou un réglement selon les exigences
de I'Organisation.

« investisseur autorisé »

investisseur du secteur (au sens qui lui est attribué au paragraphe 2102(1)
ou toute autre personne qui doit obtenir 'autorisation de I’Organisation
pour investir dans I'entreprise d’un courtier membre.

« jour de compensation »

Jour ouvrable de la CDS ou de toute autre chambre de compensation
agréée.

« jour ouvrable »

Jour autre que le samedi, le dimanche ou tout autre jour férié reconnu dans
la section concernée.

« lien »

Sens qui lui est attribué au Réglement général n° 1, article 1.1.

« lieux agréés de dépot
de titres »

Sens qui lui est attribué au Formulaire 1, Directives générales et définitions.

« lois applicables »

Ensemble des lois, ordonnances, réglements, regles, décisions, jugements
ou autres directives d’ordre réglementaire applicables a une personne
réglementée ou a ses employés, associés, administrateurs ou dirigeants
dans I'exercice de leur activité.

« lois sur les valeurs
mobilieres »

Les lois sur le commerce ou le placement des valeurs mobiliéres, des
contrats a terme standardisés, des options sur contrats a terme ou des
dérivés au Canada, les conseils a leur égard ou les autres activités qui y sont
associées, adoptées par le gouvernement du Canada, d’'une de ses provinces
ou d’un de ses territoires, ainsi que I'ensemble des reglements, regles,
ordonnances, jugements et autres directives de réglementation liés a de
telles lois.

« mandataire »

Personne physique visée par les dispositions d’une relation mandant-
mandataire prévues a la Régle 2300.

« marché »

Sens qui lui est attribué au Réglement général n° 1, article 1.1.
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« marché étranger agréé »

Entité exergant :

(i) soit I'activité de bourse, de systéeme de cotation et de déclaration
d’opérations ou de systéme de négociation paralléle portant sur des
valeurs mobiliéres ou des dérivés, et qui est assujettie aux lois et reléve
de la surveillance d’une autorité gouvernementale centrale ou
régionale dans le pays ou elle exerce son activité;

(ii) soit I'activité de systéme de cotation et de déclaration d’opérations ou
de systeme de négociation paralléle portant sur des valeurs mobilieres
ou des dérivés, et qui est assujettie aux regles d’un organisme
d’autoréglementation, lui-méme assujetti aux lois et relevant de la
surveillance d’une autorité gouvernementale centrale ou régionale
dans le pays ou I'entité exerce son activité.

Le régime des lois ou de surveillance doit prévoir ou reconnaitre les
pouvoirs de la bourse, du systéme de cotation et de déclaration
d’opérations ou du systeme de négociation parallele en matiére de
conformité ou de mise en application sur ses membres ou participants.

« marché membre »

Sens qui lui est attribué au Réglement général n° 1, article 1.1.

« marge obligatoire
totale »

Sens qui lui est attribué a I’Etat B du Formulaire 1

« membre »

Sens qui lui est attribué au Réglement général n° 1, article 1.1.

« Membre de la haute
direction »

Associé, Administrateur ou dirigeant du courtier membre qui participe a la
haute direction du courtier membre, y compris une personne exergant les
fonctions de président ou de vice-président du conseil d’administration, de
chef de la direction, de président, de chef de I'administration, de chef de
I’exploitation ou une personne jouant un role similaire, de Chef des finances,
de Chef de la conformité, de Personne désignée responsable, de membre
d’un comité de la haute direction ou occupant tout autre poste que le
courtier membre désigne comme poste de haute direction.

« membre du méme
groupe »

Lorsque I'expression est employée pour indiquer la relation entre deux
sociétés, I'un des trois cas suivants :

(i) une société est la filiale de I'autre;
(ii) les deux sociétés sont des filiales de la méme société;

(iii)

les deux sociétés sont contrélées par la méme personne.

« membre représentant le
public »

Dans le cadre d’un comité d’instruction :

(i) soit, dans le cas de toute autre province que le Québec, un membre
actif ou a la retraite du barreau d’une province, qui est membre en
régle de ce barreau;

(ii) soit, dans le cas du Québec, un membre actif ou a la retraite du
Barreau du Québec, qui est membre en régle du Barreau.

« membre représentant le
secteur »

Administrateur, dirigeant, associé ou employé antérieur ou en poste d’un
membre ou d’une personne réglementée, ou personne physique par ailleurs
apte a étre nommée a un comité d’instruction.

« mise en pension »

Convention ou opération de vente et de rachat de titres.

« Négociateur »

Personne physique autorisée par |I'Organisation a titre de négociateur, dont
I'activité est restreinte a la négociation par un systéme de négociation d’un
marché membre et a qui il est interdit de donner des conseils au public.
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« nom commercial »

Nom que le courtier membre ou une Personne autorisée emploie pour
exercer son activité; il englobe le nom collectif sous lequel le courtier
membre et les membres du méme groupe font affaire.

« OAR »

Sens qui lui est attribué au Réglement 14-101.

« option »

Dérivé qui réunit les conditions suivantes :

(i) il donne al'acquéreur le droit, mais non I'obligation, d’acheter ou de
vendre un actif sous-jacent a un prix donné (prix d’exercice), au plus
tard a une date convenue;

(i) il impose au vendeur I'obligation, lorsque I'acquéreur exerce I'option,
de I'acheter dans le cas d’une option de vente ou de le vendre dans le
cas d’une option d’achat, au prix d’exercice.

« option sur contrats a
terme »

Droit d’acquérir une position acheteur ou une position vendeur sur un
contrat a terme standardisé selon des modalités convenues au moment de
I'attribution de I'option, et toute option dont le sous-jacent est un contrat a
terme standardisé.

« ordre clients multiples »

A le sens qui lui est attribué dans les Régles universelles d’intégrité
du marché.

« ordre groupé »

A le sens qui lui est attribué dans les Regles universelles d’intégrité
du marché.

« Organisation »

Sens qui lui est attribué dans le Reglement général n° 1, article 1.1.

« organisme
d’autoréglementation
étranger reconnu »

Organisme d’autoréglementation étranger qui offre un traitement de
réciprocité aux candidats canadiens et qui a été reconnu par I'Organisation.

« partage des bureaux »,
« bureaux partagés »,

« partager des bureaux »
et ses dérivés

Locaux que le courtier membre partage avec une autre entité de services
financiers canadienne réglementée exercant des activités financiéres
comme les services bancaires, les services d’épargne collective, les services
d’assurance, les services de dépot ou le courtage hypothécaire.

« participant »

A le sens qui lui est attribué dans les Regles universelles d’intégrité
du marché.

« participer activement
aux activités du courtier
membre » et ses formes
dérivées

Participer aux activités ordinaires du courtier membre, a |'exploitation de
son entreprise ou a la promotion des services du courtier membre. Ne
comprend ni la participation aux réunions du conseil ou du comité de
gouvernance du conseil, ni les indications de clients occasionnelles au
courtier membre qui n’ont pas été sollicitées au nom du courtier membre.

« partie »

Partie a une procédure prévue dans les exigences de I'Organisation, y
compris le personnel de la mise en application et le personnel de
I’Organisation.

« personne »

Personne physique, société de personnes, société par actions,
gouvernement, ministére ou organisme d’un gouvernement, fiduciaire,
organisme constitué ou non constitué en personne morale, syndicat doté ou
non de personnalité morale, ou héritiers, liquidateurs, exécuteurs
testamentaires, administrateurs ou représentants successoraux d’une
personne physique.
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« Personne autorisée »

Personne physique autorisée par I'Organisation conformément aux
présentes Regles a exercer une fonction aupres d’un courtier membre,
notamment les personnes physiques qui exercent les fonctions suivantes :

(i) Administrateur;

(ii) Chef de la conformité;

(iii) Chef des finances;

(iv) Gestionnaire de portefeuille;

(v) Gestionnaire de portefeuille adjoint;
(vi) Membre de la haute direction;
(vii) Négociateur;

(viii) Personne désignée responsable;
(ix) Représentant en placement;

(x) Représentant inscrit;

(xi) Surveillant.

« Personne désignée
responsable »

Personne physique autorisée par I’Organisation a agir comme responsable
de la conduite d’un courtier membre désigné et de la surveillance de ses
employés ainsi qu’a exercer les fonctions d’une personne désignée
responsable décrites dans les exigences de I’Organisation.

« personne physique »

Personne humaine par opposition a personne morale.

« personnel de la mise
en application »

Personnel de I'Organisation autorisé a exercer des fonctions de mise en
application pour le compte de I'Organisation, notamment la tenue
d’enquétes et I'introduction et la conduite de procédures disciplinaires.

« personnes
réglementées »

Sens qui lui est attribué au Réglement général n° 1, article 1.1, excluant,
pour I'application des présentes Régles, les courtiers membres en épargne
collective actifs ou anciens et leurs représentants actifs ou anciens.

« Politique de
communication de
I’adhésion au FPI »

Politique décrivant les obligations associées a la communication de
I’'adhésion au Fonds de protection des investisseurs, qui peut étre consultée
sur le site Web du FPI.

« Politique de
communication de la
qualité de membre
de I'Organisation »

Politique décrivant les obligations des courtiers membres associées a la
communication de la qualité de membre de I'Organisation, qui peut étre
consultée sur le site Web de I'Organisation.

« président »

Sens qui lui est attribué au Réglement général n° 1, article 1.1.

« prise en pension »

Convention ou opération d’achat et de revente de titres.

« propriétaire véritable »

Personne qui a la propriété véritable de titres.

« propriété véritable »

Comprend :
(i) la propriété de titres dont le propriétaire véritable est :
(a) soit une société par actions qu’une personne contréle,

(b) soit un membre du méme groupe que cette société par actions
qu’une personne contréle;

(ii) dans le cas d’'une société par actions, la propriété de titres dont les

membres du méme groupe que cette société sont les propriétaires
véritables.
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« publicité »

Annonces publicitaires ou commentaires et publications faisant la
promotion des activités du courtier membre, notamment les documents
diffusés ou sous forme électronique.

« qualité de conseiller »

Fait de donner a un émetteur contre rémunération des conseils autres que
des conseils de négociation ou des services connexes.

« qualité de membre »

Fait d’étre membre de I'Organisation.

« rapport de recherche »

Communication écrite ou électronique adressée aux clients ou aux clients
éventuels comportant la recommandation d’un analyste concernant I'achat,
la vente ou la détention d’un titre (sauf un titre de créance émis ou garanti
par un gouvernement).

« région »

Sens qui lui est attribué dans le Reglement général n° 1, article 1.1.

« Regles »

Les présentes Regles établies conformément au Réglement général n° 1 et
tout Formulaire prescrit aux termes du Reglement général n° 1.

« Régles de procédure »

Les régles de pratique et de procédure prévues a la Regle 8400.

« remisier »

Courtier membre ou courtier membre en épargne collective qui transmet les
comptes de ses clients a un ou a plusieurs courtiers chargés de comptes,
conformément aux dispositions de la Regle 2450.

« rémunération »

Avantage ou contrepartie, y compris des biens et des services, pécuniaire ou
sous une autre forme qu’une personne peut donner ou recevoir.

« Représentant en
placement »

Personne physique autorisée par I'Organisation a effectuer des opérations
sur valeurs mobiliéres, sur options, sur contrats a terme standardisés ou sur
options sur contrats a terme pour le compte d’un courtier membre, mais qui
n’est pas autorisée a donner des conseils a cet égard. Cette définition
englobe les personnes physiques dont I'activité est limitée a I'épargne
collective.

« Représentant inscrit »

Personne physique autorisée par I'Organisation a effectuer des opérations
sur valeurs mobiliéres, sur options, sur contrats a terme standardisés ou sur
options sur contrats a terme pour le compte d’un courtier membre et
autorisée a donner des conseils au public au Canada a cet égard. Cette
définition englobe les personnes dont I'activité est limitée a I'épargne
collective ou dont I'activité ne vise que des clients institutionnels.

« réserve au titre du signal
précurseur »

Sens qui lui est attribué en fonction du calcul prévu a I'Etat C du
Formulaire 1.

« sanction »

Peine imposée par une formation d’instruction ou peine ou autre mesure
imposée prévue dans une entente de réglement.

« section »

Sens qui lui est attribué au Réglement général n° 1, article 1.1.
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« société de portefeuille » | Dans le cas d’une société par actions :

(i) une autre société par actions qui est propriétaire, soit directement
dans la société par actions, soit dans la société de portefeuille de
celle-ci, a la fois :

(a) de plus de 50 pour cent de chaque catégorie ou série des titres
avec droit de vote,

(b) de plus de 50 pour cent de chaque catégorie ou série des titres de
capitaux propres,

a 'exclusion toutefois :

(i) d’uninvestisseur du secteur (au sens qui lui est attribué a
I'alinéa 2102(1)(i)) qui est propriétaire des titres de la société par
actions en qualité d’investisseur du secteur;

(iii) d’une société par actions qui de I'avis de I'Organisation, rendu par voie
d’ordonnance, n’est pas la société de portefeuille de la société
par actions en question.

« société liée » Entreprise a propriétaire unique, société de personnes ou société par
actions qui a la qualité de courtier membre et qui est liée a un autre courtier
membre en raison d’une des deux situations suivantes :

(i) soit elle ou les Membres de sa haute direction, ses Administrateurs,
ses dirigeants, ses actionnaires ou ses employés, individuellement ou
collectivement, ont une participation d’au moins 20 % dans |'autre
courtier membre;

(ii) soit I'autre courtier membre, ou les Membres de sa haute direction,
ses Administrateurs, ses dirigeants, ses actionnaires ou ses employés,
individuellement ou collectivement, ont une participation d’au moins
20 % en elle;

lorsque cette participation comporte une participation méme indirecte a
titre d’associé ou d’actionnaire ou une participation par I'intermédiaire
d’une ou de plusieurs sociétés de portefeuille.

Cependant, si le Conseil a déterminé, par voie d’ordonnance, que deux
personnes constituent ou ne constituent pas des sociétés liées selon les
exigences de I’Organisation, cette ordonnance définit leur lien aux termes
des exigences de I’Organisation.

« solde créditeur Solde correspondant a ce qui suit :

disponible » (i) dansle cas de comptes au comptant et de comptes sur marge, le solde
créditeur moins la somme de ce qui suit :

(a) la valeur marchande des positions vendeur,
(b) la marge requise pour ces positions vendeur;

(ii) dans le cas de comptes de contrats a terme standardisés, le solde
créditeur moins la somme de ce qui suit :

(a) la marge requise pour détenir des contrats a terme standardisés
ouverts ou des positions ouvertes sur options sur contrats a
terme,

(b) moins la valeur nette de ces contrats,
(c) plus toute perte nette sur ces contrats.

Cependant, cette somme ne doit pas dépasser le montant en dollars du
solde créditeur.
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« stratégie de Méthode de placement générale traitant de questions comme I'emploi de
négociation » produits particuliers, I'effet de levier, la fréquence des opérations ou une
méthode pour choisir des placements particuliers, mais qui ne comporte
aucune recommandation visant une opération ou une pondération par
secteur en particulier.

« Surveillant » Personne physique a qui le courtier membre a confié la responsabilité et le
pouvoir de gérer les activités du courtier membre ou des Personnes
autorisées ou des employés du courtier membre, et que I'Organisation a
autorisée a gérer de telles activités, afin de fournir 'assurance raisonnable
que ces personnes respectent les exigences de I’Organisation et les lois sur
les valeurs mobiliéres.

« Surveillant désigné » Surveillant auquel le courtier membre confie un réle de surveillance défini

dans les exigences de I’Organisation, notamment un Surveillant chargé :

(i) delasurveillance de comptes d’opérations sur contrats a terme
standardisés et sur options sur contrats a terme conformément a la
Partie D de la Régle 3200;

(ii) de la surveillance de comptes d’opérations sur options conformément
a la Partie D de la Regle 3200;

(iii) de la surveillance des comptes carte blanche conformément a la
Partie E de la Régle 3200;

(iv) de la surveillance de I'ouverture de comptes et des mouvements de
comptes conformément a la Partie B de la Régle 3900;

(v) de lasurveillance des comptes gérés conformément a la Partie G de
la Régle 3900;

(vi) d’approuver au préalable la publicité, la documentation publicitaire et
la correspondance conformément a la Partie A de la Regle 3600;

(vii) de la surveillance des rapports de recherche conformément a la
Partie B de la Regle 3900.

« Systéme d’identifiant A le sens qui lui est attribué dans les Régles universelles d’intégrité
international pour les du marché.
entités juridiques »

« titre coté en bourse » A le sens qui lui est attribué dans les Regles universelles d’intégrité

du marché.
« titre de capitaux Participation, investissement ou titre qui ne donne pas au porteur le droit
propres » d’exiger un paiement tant que la société émettrice ou son conseil

d’administration n’a pas adopté une résolution déclarant un dividende ou
une autre distribution ou encore la dissolution de la société.

« titre de créance » Titre donnant au porteur un droit reconnu par la loi d’exiger, dans des cas
précis, le paiement de la somme due et comportant un lien créancier-
débiteur. L'expression englobe les titres assortis d’échéances a court terme
ou d’un délai de dépot prescrit, comme le papier commercial et les billets a
taux variable ainsi que les obligations et les billets classiques.

« valeur marchande » Sens qui lui est attribué au Formulaire 1, Directives générales et définitions.

1202. 2 1299. — Réservés.
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REGLE 1300 | POUVOIRS DE L’ORGANISATION EN MATIERE DE DISPENSE

1301. Introduction

(1) La Regle 1300 décrit les pouvoirs de I'Organisation qui lui permettent d’accorder des dispenses
des exigences de I’Organisation.

1302. Dispenses des exigences de I’Organisation

(1) A moins d’indication contraire prévue dans les exigences de I’Organisation, le Conseil peut
dispenser le courtier membre d’une exigence de I’Organisation s’il juge qu’une telle dispense ne
porte pas préjudice aux intéréts du public, des courtiers membres ou de leurs clients. Lorsqu’il
accorde une dispense, le Conseil peut imposer les modalités ou les conditions qu’il juge
nécessaires.

1303. a 1399. — Réservés.
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REGLE 1400 | NORMES DE CONDUITE

1401. Introduction

La Régle 1400 décrit les principes généraux en matiére de conduite qui s’appliquent aux personnes
réglementées.

1402. Normes de conduite

(1) Une personne réglementée doit :

(i)  observer des normes élevées d’éthique et de conduite dans I'exercice de son activité et
faire preuve de transparence et de loyauté conformément aux principes d’équité
commerciale;

(ii)  s’abstenir de se livrer a une conduite inconvenante ou préjudiciable a I'intérét public.

(2) Sans limiter la portée générale de ce qui précede, toute conduite professionnelle peut étre
considérée comme une conduite contrevenant a une ou a plusieurs normes prévues au
paragraphe 1402(1), dans I'un ou l'autre des cas suivants :

(i)  sielle est négligente;

(ii)  sielle ne respecte pas une obligation imposée par une loi, un réglement, un contrat ou
une disposition de toute autre nature, y compris les régles, exigences et politiques d’une
personne réglementée;

(iii)  sielle s"écarte de fagon déraisonnable des normes qui devraient étre observées par une
personne réglementée;

(iv) sielle peut miner la confiance de l'investisseur dans I'intégrité des marchés des valeurs
mobiliéres, des marchés a terme ou des marchés de dérivés.

1403. Application
(1)  Auxfins des exigences de I'Organisation :

(i) le courtier membre est responsable des actes et des omissions de ses employés, associés,
Administrateurs et dirigeants;

(ii)  lutilisateur ou I'adhérent, autre qu’un courtier membre, d’'un marché pour lequel
I’Organisation agit a titre de fournisseur de services de réglementation, est responsable
des actes et des omissions de ses employés, associés, administrateurs et dirigeants.

(2) En plus de satisfaire aux exigences de I’Organisation :

(i) une Personne autorisée doit éviter tout acte ou toute omission qui ferait en sorte que le
courtier membre dont elle reléve viole une des exigences de I’Organisation;

(ii)  un employé, administrateur ou dirigeant d’un utilisateur ou adhérent, autre qu’un courtier
membre, d’'un marché pour lequel I'Organisation agit a titre de fournisseur de services de
réglementation, doit éviter tout acte ou toute omission qui ferait en sorte que l'utilisateur
ou I'adhérent viole une des exigences de I’Organisation.

(3) Auxfins de I'article 1402, I'obligation d’'une personne réglementée qui est un utilisateur ou un
adhérent, autre qu’un courtier membre, d’un marché pour lequel I'Organisation agit a titre de
fournisseur de services de réglementation est limitée a I'obligation de faire preuve de
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transparence et de loyauté lorsqu’elle effectue des opérations sur le marché ou négocie par
ailleurs des titres qui peuvent étre négociés sur un marché.

1404. Politiques et procédures

(1)

(2)

(3)

Le courtier membre doit, a tout le moins, établir, maintenir et appliquer des politiques et
procédures écrites concernant la conduite de ses affaires et I'exercice de ses activités.

Le courtier membre doit établir, maintenir et appliquer des politiques et procédures écrites
instaurant un systeme suffisant de contréles et de surveillance pour fournir I'assurance
raisonnable que le courtier membre, ses employés et ses Personnes autorisées se conforment
aux exigences de I’Organisation et aux lois sur les valeurs mobiliéres. Le courtier membre peut
établir des politiques et des procédures plus rigoureuses que celles nécessaires pour satisfaire a
ces exigences.

Les lignes directrices et les meilleures pratiques présentées dans une directive de I'Organisation
visent généralement a présenter des méthodes acceptables qui peuvent servir a respecter des
exigences de I’'Organisation. Sauf indication contraire, le courtier membre peut employer
d’autres méthodes, pourvu gqu’elles permettent incontestablement d’atteindre I'objectif global
des exigences de I’Organisation.

L'Organisation peut obliger le courtier membre a adopter des politiques et des procédures
supplémentaires ou différentes si les politiques et les procédures du courtier membre sont
insuffisantes pour satisfaire aux exigences de I’Organisation.

1405. Preuve de conformité avec les exigences de I’Organisation

(1)

(3)

Le courtier membre doit établir un systéme de conformité lui permettant de surveiller la
conformité avec les exigences de I’Organisation et les lois sur les valeurs mobiliéres. Le systeme
de surveillance de la conformité doit prévoir expressément des moyens pour prévenir et
détecter des violations et doit comprendre des procédures pour communiquer les résultats de la
surveillance de la conformité a la direction.

Le courtier membre doit conserver la documentation et les preuves de sa conformité avec les
exigences de I’'Organisation qu’il produit, y compris les examens de sa surveillance, les rapports
de surveillance et les questions soulevées en matiére de conformité.

L'Organisation peut obliger le courtier membre a produire des preuves, qu’elle juge
satisfaisantes, attestant la conformité du courtier membre avec les exigences de I’Organisation.

1406. Conformité avec I'’ensemble des régles applicables

(1)

(2)

Le courtier membre doit se conformer a 'ensemble des exigences de I’Organisation, des lois sur
les valeurs mobilieres et des lois applicables qui s’appliquent a ses activités.

En cas d’'incompatibilité entre les exigences de I’Organisation, les lois sur les valeurs mobilieres et
les lois applicables qui s’appliquent aux activités du courtier membre, la conformité avec la
disposition la plus rigoureuse prévue par les exigences de I’Organisation, les lois sur les valeurs
mobiliéres ou les lois applicables est requise.
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1407. Formation

(1) Le courtier membre doit offrir a ses Personnes autorisées une formation sur la conformité avec
les exigences de I’Organisation, les lois sur les valeurs mobiliéres et les lois applicables,
notamment une formation sur les obligations liées aux conflits d’intéréts, a la connaissance du
client, a la pertinence du compte, au contréle diligent des produits, a la connaissance du produit
et a I’évaluation de la convenance.

1408. a 1499. — Réservés.
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REGLE 1500 | GESTION DES CATEGORIES DE RISQUE IMPORTANTES

1501. Introduction
(1) L'Organisation prévoit, comme élément principal de son cadre réglementaire, que pour chaque

catégorie de risque importante au sein de |'entreprise du courtier membre, un Membre de la
haute direction qualifié doit étre affecté a la gestion de cette catégorie de risque.

1502. Responsabilité des catégories de risque importantes

(1)  Pour chacune des catégories de risque importantes au sein de son entreprise, le courtier membre
doit en confier la responsabilité a un Membre de la haute direction qualifié. Pour certaines
catégories de risque importantes, I’Organisation a confié cette responsabilité au Membre de la
haute direction mentionné dans les exigences de I’Organisation.

(2)  Le courtier membre doit dresser et maintenir une liste des Membres de la haute direction
précisant les catégories de risque importantes dont chaque Membre de la haute direction est
responsable.

(3) L'examen et I'approbation des politiques et des procédures associées a une catégorie de risque
importante relevent du ou des Membres de la haute direction auxquels a été confiée la
responsabilité de cette catégorie de risque importante.

1503. a 1999. — Réservés.
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REGLE 2100 | PROPRIETE DES TITRES DU COURTIER MEMBRE

2101. Introduction

(1) LaRegle 2100 traite de I’émission de titres par le courtier membre ou sa société de portefeuille et
de changements de propriété.

(2) Le courtier membre doit exercer son activité avec intégrité et disposer de ressources financiéres
suffisantes. L'Organisation est chargée de veiller a ce que les personnes qui détiennent une
participation dans I’entreprise du courtier membre aient les qualités requises et de déterminer si
les obligations que le courtier membre doit remplir aux termes des titres qu’il émet I'exposent a

un risque.

2102. Définitions

(1) Lorsqu’ils sont employés dans les articles 2103 a 2117, les termes et expressions suivants ont le
sens qui leur est attribué ci-apres :

« investisseur du
secteur »

L'une ou l'autre des personnes physiques ou morales suivantes qui détiennent
en propriété véritable une participation dans I’entreprise d’un courtier membre
ou sa société de portefeuille :

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

un dirigeant ou un employé a temps plein du courtier membre, d’une

société liée au courtier membre ou d’'un membre du méme groupe qui

exerce des activités liées aux fonctions de courtier membre,

le conjoint d’une personne physique visée par I'alinéa (i) de la présente

définition,

une société de placement :

(a) siles personnes physiques visées par I’alinéa (i) de la présente
définition détiennent collectivement la majorité de chaque catégorie
des titres avec droit de vote de la société de placement,

(b) sitous les propriétaires véritables des autres titres de capitaux
propres de la société de placement sont :

(I) ou bien des personnes physiques visées par les alinéas (i) ou (ii)
de la présente définition,

() ou bien des enfants de personnes physiques visées par les
alinéas (i) ou (ii) de la présente définition,

(1) ou bien des personnes physiques ou morales séparément
admissibles comme investisseurs du secteur du courtier membre
ou de sa société de portefeuille,

une fiducie familiale établie et maintenue au profit de personnes

physiques visées par les alinéas (i) ou (ii) de la présente définition ou

de leurs enfants :

(a) siles personnes physiques visées par les alinéas (i) ou (ii) de la
présente définition ont collectivement la haute main et le plein
contrdle de la fiducie, y compris de son portefeuille de placement,
des droits de vote et des autres droits rattachés aux placements de la
fiducie,

(b) sitous les bénéficiaires de la fiducie sont :

(I) ou bien des personnes physiques visées par les alinéas (i) ou (ii)
de la présente définition,
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() ou bien des enfants de personnes physiques visées par les
alinéas (i) ou (ii) de la présente définition,

(1) ou bien des personnes physiques ou morales séparément
admissibles comme investisseurs du secteur du courtier membre
ou de sa société de portefeuille,

(v) unrégime enregistré d’épargne-retraite d’une personne physique visée
par les alinéas (i) ou (ii) de la présente définition qui est créé sous le
régime de la Loi de I'impét sur le revenu (Canada), si la personne physique
a le contréle de la politique de placement et la propriété véritable
exclusive de ce régime,

(vi) la caisse de retraite du courtier membre si les décisions concernant cette
caisse de retraite sont prises par les personnes physiques visées par
I'alinéa (i) de la présente définition,

(vii) la succession d’une personne physique visée par les alinéas (i) ou (ii) de la
présente définition pendant un an a compter de son décés ou tout autre
délai plus long accordé par I'Organisation,

(viii) une personne physique ou morale, pendant un délai de 90 jours ou tout
autre délai plus long que I'Organisation peut accorder :

(a) dans le cas d’'une personne physique antérieurement admise comme
investisseur du secteur conformément a I'alinéa (i) de la présente
définition, a compter de la date a laquelle elle cesse d’étre un
employé du courtier membre, d’une de ses sociétés liées ou d’un
membre du méme groupe,

(b) dans le cas d’une personne physique ou morale antérieurement
admise comme investisseur du secteur conformément aux alinéas (ii)
a (v) de la présente définition, a compter de la date a laquelle la
personne, par I'intermédiaire de laquelle la personne physique ou
morale avait été admise comme investisseur du secteur, cesse d’étre
un employé du courtier membre, d’une de ses sociétés liées ou d’un
membre du méme groupe.

Un investisseur du secteur doit étre autorisé a ce titre par le conseil

d’administration du courtier membre ou de sa société de portefeuille.

L'investisseur du secteur doit étre aussi autorisé a ce titre par I'Organisation,

s’il détient une participation notable dans I'entreprise du courtier membre ou

de sa société de portefeuille.

« participation
notable »

L'un ou l'autre des cas suivants :

(i) unavoir d’au moins 10 % en titres avec droit de vote du courtier membre
ou de sa société de portefeuille,

(i) un avoir d’au moins 10 % en titres de capitaux propres en circulation du
courtier membre ou de sa société de portefeuille,

(iii) une participation d’au moins 10 % dans le total des capitaux propres du
courtier membre.

« placeur indépendant
admissible »

Dans le cas d’un placement de titres du courtier membre ou de sa société de
portefeuille, un autre courtier membre :

(i) quiexerce ses activités dans le secteur du commerce des valeurs
mobiliéres depuis au moins les cinq dernieres années avant la date du
dépot du prospectus (ou de tout autre document équivalent),

(i) dont, a la date du placement, la majorité du conseil d’administration (dans

le cas d’une société par actions) ou des associés (dans le cas d’une société
de personnes) exercent leurs activités dans le secteur du commerce des
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valeurs mobilieres depuis au moins les cing derniéres années avant la date
du placement,

(iii) qui agit comme placeur a I'égard d’appels publics a I'épargne depuis au
moins les cing derniéres années avant la date du placement,

(iv) quin’est ni une personne qui a des liens avec I'entité émettrice ni un
membre du méme groupe que celle-ci.

2103. Autorisation de I’Organisation requise avant I’établissement d’une dette subordonnée

(1) Le courtier membre ou sa société de portefeuille doit obtenir I'autorisation écrite de
I’Organisation avant de contracter une dette subordonnée.

(2)  Le courtier membre ou sa société de portefeuille doit obtenir I'autorisation écrite de
I’Organisation avant de signer une convention prévoyant |'établissement ultérieur de dettes
subordonnées.

2104. Remboursements et dettes subordonnées supplémentaires
(1) Le courtier membre doit obtenir |'autorisation écrite de I'Organisation avant de pouvoir émettre
des titres supplémentaires représentant des dettes subordonnées ou de rembourser une dette
subordonnée.

2105. Conventions avec I’Organisation
(1) Le courtier membre doit respecter les dispositions concernant les remboursements de la dette
visée par une convention d’emprunt par dette subordonnée ou de toute autre convention
d’emprunt a laquelle I'Organisation est partie.

2106. Avis a I’'Organisation de tout changement apporté a la propriété

(1) Le courtier membre doit aviser I’Organisation par écrit et déposer le formulaire prévu par
I’Organisation au moins 20 jours avant d’émettre ou de transférer ses titres ou les titres de sa
société de portefeuille, notamment toute participation sous forme de propriété véritable ou de
détention du titre de propriété dans I'un ou l'autre.

(2) Le paragraphe 2106(1) ne s’applique pas a une catégorie de titres dans I'un ou I'autre des cas
suivants :

(i) la détention publique des titres résulte d’'un appel public a I'épargne réalisé
conformément aux lois sur les valeurs mobilieres;

(ii)  l'achat ou le transfert des titres ne donne pas a leur acquéreur une participation notable.

2107. Droit de propriété visant un autre courtier membre

(1) lestinterdit a tout investisseur du secteur de souscrire des titres d’un courtier membre ou de la
société de portefeuille de celui-ci, autre que ceux du courtier membre ou de la société de
portefeuille dans lesquels il est autorisé a investir, sauf dans |'un des trois cas suivants :

(i) la détention publique de la catégorie de titres résulte d’un appel public a I'épargne réalisé
conformément aux lois sur les valeurs mobiliéres et I'investisseur du secteur n’en détiendra
pas une participation notable;

(i)  le courtier membre est membre du méme groupe que le courtier membre dans lequel
I'investisseur du secteur est déja autorisé a investir ou est une société liée de celui-ci;
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(iii)  les critéres suivants s’appliquent :

(a) le placement ne dépasse pas 10 % de toute catégorie de titres de capitaux propres
ou d’actions avec droit de vote émis,

(b)  linvestisseur du secteur a informé |’Organisation du placement,

(c) Vlinvestisseur du secteur réglementé par une autre autorité en valeurs mobiliéres a
fourni a I'Organisation une preuve attestant que I'autorité en valeurs mobilieres ne
s’oppose pas a cette relation,

(d) le courtier membre visé par le placement que I'investisseur du secteur est autorisé a
faire ne s’oppose pas a ce placement.

2108. Propriété d’une participation notable et propriété d’actifs

(1)

(2)

(3)

(5)

Aux fins du présent article, « la totalité ou une partie importante des actifs » d’une société
inscrite comprend, entre autres, le livre de commerce de la société inscrite et un service ou une
division de celle-ci.

Le courtier membre doit remplir le formulaire prévu par I'Organisation et obtenir I'autorisation
de I'Organisation avant de permettre a une personne, seule ou avec des personnes ayant des
liens avec elle ou des membres du méme groupe qu’elle, de posséder ou de détenir, méme
indirectement, en propriété véritable :

(i)  soit une participation notable dans |'entreprise du courtier membre;

(ii)  soit des bons de souscription spéciaux ou d’autres titres convertibles en une participation
notable dans I'entreprise du courtier membre.

La demande d’autorisation écrite prévue au paragraphe 2108(2) doit étre transmise a
I’Organisation au moins 30 jours avant le changement de propriété envisagé et doit indiquer les
faits pertinents concernant le changement de propriété que I'Organisation a besoin de connaitre
pour évaluer si le changement de propriété présente les caractéristiques suivantes :

(i) il risque de donner lieu a un conflit d’intéréts;

(ii) il risque d’empécher le courtier membre de se conformer aux exigences de I’Organisation
ou aux lois sur les valeurs mobiliéres;

(iii) il est incompatible avec un niveau adéquat de protection des épargnants;
(iv) il porte atteinte de toute autre maniére a I'intérét public.

Le paragraphe 2108(2) ne s’applique pas aux représentants successoraux d’une personne
décédée que I'Organisation avait autorisée a titre de propriétaire d’une participation notable.
Les représentants successoraux peuvent continuer a agir comme porteurs inscrits ou a détenir
une participation notable aussi longtemps que I'Organisation les autorise a le faire.

Le courtier membre doit soumettre une demande d’autorisation écrite a I'Organisation au moins
30 jours avant I'acquisition, s’il envisage d’acquérir la totalité ou une partie importante des actifs
d’une société inscrite ou si la totalité ou une partie importante de ses actifs doit étre acquise.
Cette demande doit indiquer les faits pertinents concernant I'acquisition envisagée que
I'Organisation a besoin de connaitre pour évaluer si I'acquisition présente les caractéristiques
suivantes :

(i)  ellerisque de donner lieu a un conflit d’intéréts;
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(ii)  elle risque d’empécher le courtier membre de se conformer aux exigences de
I’Organisation ou aux lois sur les valeurs mobiliéres;

(iii)  elle est incompatible avec un niveau adéquat de protection des épargnants;
(iv) elle porte atteinte de toute autre maniere a I'intérét public.

Il est interdit au courtier membre de réaliser une acquisition pour laquelle un avis est requis
selon le paragraphe 2108(5) tant que I’Organisation ne I'a pas autorisée.

Le courtier membre qui acquiert des titres ou des actifs d’une autre société inscrite en qualité de
préte-nom pour un client n’est pas tenu d’en donner avis suivant la présente Regle.

2109. Droit de propriété du courtier membre visant un autre courtier membre

(1)

Le courtier membre ou sa société de portefeuille doit obtenir I’autorisation de I'Organisation
avant de souscrire, méme indirectement, des titres d’un autre courtier membre ou de la société
de portefeuille de celui-ci. Cette disposition ne s’applique toutefois pas a la propriété découlant
d’une position boursiére dans le cours normal des activités en valeurs mobiliéres.

2110. Détention publique

(1)

(2)

(4)

Le courtier membre doit obtenir I'autorisation de I'Organisation avant de permettre la détention
publique de ses titres ou des titres de sa société de portefeuille.
Dans le cadre de I'examen par I'Organisation d’une demande d’autorisation :

(i) le courtier membre doit convaincre I'Organisation qu’il satisfait et qu’il continuera a
satisfaire aux exigences de I’Organisation;

(ii)  I'Organisation peut demander au courtier membre de lui soumettre un avis juridique ou
toute autre information qu’elle juge nécessaire;

(iii)  I'Organisation peut imposer des conditions a une personne ou exiger d’elle des
engagements qu’elle juge nécessaires pour lui fournir I'assurance raisonnable que les
exigences de I'Organisation sont respectées en permanence.

Sans égard a son statut juridique :

(i)  soit le courtier membre,

(i)  soit la société de portefeuille du courtier membre

qui est un émetteur assujetti ou un émetteur analogue dans un territoire canadien doit avoir un

comité d’audit en place, tel que le lui impose la Loi canadienne sur les sociétés par actions.

L'Organisation peut dispenser le courtier membre ou sa société de portefeuille du
paragraphe 2110(3).

2111. Placement public des titres du courtier membre

(1)

Le courtier membre ou sa société de portefeuille qui procéde a un appel public a I'épargne a

I’égard de ses titres doit inclure dans le prospectus ou document analogue des sommaires d’au

moins deux évaluations distinctes de ses titres, s’il s’agit :

(i)  soit d’un placement dans lequel le courtier membre est preneur ferme de plus de 25 %
des titres;

(ii)  soit d’un placement pour compte.
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(2) Les évaluations et les sommaires doivent étre préparés par des comptables agréés ou des
placeurs indépendants admissibles. Un placeur indépendant admissible qui participe au
placement peut préparer une évaluation.

(3) Le paragraphe 2111(1) ne s’applique pas lorsque des titres aux caractéristiques identiques
sont inscrits a la cote d’'une bourse au Canada depuis au moins six mois avant le début
du placement.

2112. Prises de controle ou fusions
(1) Le courtier membre ou sa société de portefeuille doit obtenir au moins deux évaluations
distinctes de ses titres s’ils sont placés au moyen d’une opération telle une offre publique
d’achat ou une fusion créant un marché public des titres.
(2) Les évaluations et les sommaires doivent étre préparés par des comptables agréés ou des
placeurs indépendants admissibles. Un placeur indépendant admissible qui participe au
placement peut préparer les évaluations et les sommaires.

(3) Le paragraphe 2112(1) ne s’applique pas dans I'un ou I'autre des cas suivants :
(i) des titres aux caractéristiques identiques sont inscrits a la cote d’une bourse au Canada
depuis au moins six mois avant I'opération;
(ii)  lorsque les particularités de I'opération, comme les modalités de celle-ci, sont le résultat
de négociations dans des conditions normales de concurrence et que I'Organisation décide
gue des évaluations ne sont pas requises.

2113. Reclassement des titres
(1) Les dispositions des articles 2111 et 2112 s’appliquent, avec les changements nécessaires, au
reclassement des titres du courtier membre ou de sa société de portefeuille, si les titres sont
placés par le détenteur d’une position de controle.

2114. Sollicitation d’opérations sur les titres du courtier membre
(1) Le courtier membre peut solliciter des opérations sur ses propres titres ou ceux de sa société de
portefeuille lorsque le placement est effectué :
(i)  soit au moyen d’un prospectus conformément aux exigences de I’Organisation et aux lois
sur les valeurs mobiliéres;
(ii)  soit sous forme de placement privé aux termes des lois sur les valeurs mobiliéres.

(2) Il estinterdit au courtier membre de solliciter des opérations sur ses propres titres ou ceux de sa
société de portefeuille sur le marché secondaire.

(3) Le courtier membre peut accepter des ordres non sollicités sur ses propres titres ou ceux de sa
société de portefeuille.
2115. Titres du courtier membre dans les comptes de clients

(1) Le courtier membre peut accepter ses propres titres ou ceux de sa société de portefeuille en tant
que slreté pour un compte sur marge, sous réserve des exigences de I’Organisation, notamment
celles prévues au Tableau 9 du Formulaire 1.

(2) Ul estinterdit au courtier membre de permettre que ses titres ou ceux de sa société de
portefeuille soient détenus dans un compte carte blanche.
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2116. Rapports de recherche

(1) U estinterdit au courtier membre de publier des rapports de recherche ou des avis sur ses
propres titres ou ceux de sa société de portefeuille.

2117. Autorisations accordées par I’Organisation

(1) Le courtier membre doit présenter une demande a I'Organisation pour obtenir une autorisation
prévue a la présente Regle.

(2) Le demandeur doit payer les droits prescrits.

(3) Dansles 10 jours suivant tout événement donnant lieu a un changement des renseignements
soumis dans le cadre d’une demande d’autorisation, notamment une faillite ou des poursuites
pénales, le demandeur et la société de portefeuille ou le courtier membre visé doivent aviser
I'Organisation du changement aux renseignements du demandeur.

(4) L'Organisation peut refuser une demande d’autorisation ou retirer toute autorisation qu’elle a
accordée.

2118. a 2199. — Réservés.
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REGLE 2200 | STRUCTURE DU COURTIER MEMBRE

2201. Introduction

(1) Le courtier membre doit prendre des mesures raisonnables pour organiser et gérer son
entreprise de facon responsable et efficace. Le courtier membre doit organiser son entreprise
de sorte a permettre une surveillance suffisante de I'ensemble de ses activités et a ne pas
contourner les exigences de I’Organisation.

(2) La présente Regle est divisée en plusieurs parties comme suit :

Partie A — Organisation du courtier membre

Partie A.1 — Etablissements
[article 2202]
Partie A.2 — Sociétés de portefeuille, sociétés liées et fournisseurs de services pour

comptes sans conseils
[articles 2205 a 2207]

Partie A.3 — Activités non liées aux valeurs mobiliéres et partage de locaux
[articles 2215 et 2216]

Partie B — Changements visant la qualité de membre du courtier membre
[articles 2220 a 2228]

Partie C — Avis requis en cas de changement dans I'entreprise
[articles 2245 a 2248]

Partie D — Succursales des courtiers membres
[articles 2265 a 2268]

Partie E— Noms commerciaux et information a fournir
[articles 2280 a 2285]

PARTIE A — STRUCTURE DU COURTIER MEMBRE

PARTIE A.1 — ETABLISSEMENTS

2202. Etablissements
(1) Conformément au sous-alinéa 2803(2)(i)(g), le courtier membre doit aviser I'Organisation de

I'ouverture ou de la fermeture d’un établissement.

2203. et 2204. — Réservés.

PARTIE A.2 — SOCIETES DE PORTEFEUILLE, SOCIETES LIEES ET FOURNISSEURS DE SERVICES POUR COMPTES
SANS CONSEILS

2205. Sociétés de portefeuille

(1) Le courtier membre doit veiller a ce que toutes ses sociétés de portefeuille exergant leur activité
au Canada soient juridiguement tenues de satisfaire aux exigences de I’Organisation qui
s’appliquent aux sociétés de portefeuille.
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La société de portefeuille d’'un courtier membre peut étre la société de portefeuille de plusieurs
courtiers membres :
(i) si elle possede la totalité des titres avec droit de vote et des titres de capitaux propres
du courtier membre;
(i)  sil'Organisation autorise le courtier membre a devenir la société de portefeuille d’un autre
courtier membre.

2206. Sociétés liées

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Le courtier membre, ou I'un de ses employés, Personnes autorisées ou investisseurs autorisés,
doit obtenir I'autorisation de I'Organisation avant de constituer une société liée ou une société
ayant des liens avec lui ou d’acquérir une participation dans celle-ci.

Le courtier membre doit obtenir I'autorisation de I'Organisation avant de créer une filiale en
propriété exclusive dont I'activité principale est celle de courtier ou de conseiller en valeurs
mobilieres.

Le courtier membre est responsable des obligations de ses sociétés liées envers ses clients et doit
s’en porter caution, tout comme chacune de ses sociétés liées doit étre responsable des
obligations du courtier membre envers ses clients et s’en porter caution selon les dispositions
suivantes :

(i) le courtier membre qui détient une participation dans une société liée doit fournir un
cautionnement d’'un montant équivalant a la totalité de son capital selon ses états
financiers;

(i)  le courtier membre qui détient une participation dans une société liée doit obtenir de
celle-ci un cautionnement d’un montant équivalant au pourcentage de la participation du
courtier membre multiplié par le capital selon les états financiers de la société liée;

(iii) lorsque deux sociétés liées le sont parce que la méme personne détient une participation
d’au moins 20 % dans chacune d’elles, chaque société liée doit fournir a I’autre un
cautionnement d’'un montant équivalant au pourcentage de la participation de cette
personne multiplié par le capital selon les états financiers de la société.

Le courtier membre et chacune des sociétés liées du courtier membre qui sont tenus de fournir
un cautionnement conformément au paragraphe 2206(3) doivent signer le formulaire de
cautionnement en vigueur de |'Organisation.

Le Conseil peut dispenser le courtier membre du paragraphe 2206(3) ou décider d’augmenter
le montant du cautionnement.

2207. Fournisseur autorisé de services pour comptes sans conseils

(1)

(2)

L'Organisation peut autoriser le courtier membre ou une unité d’exploitation de celui-ci a titre
de fournisseur de services pour comptes sans conseils si le courtier membre a comme seule
activité commerciale celle de fournisseur de services pour comptes sans conseils ou s’il fournit
ces services par I'intermédiaire d’une unité d’exploitation distincte.

Le courtier membre qui offre des services pour comptes sans conseils doit satisfaire aux
exigences de I’'Organisation, sauf celles pour lesquelles il est expressément dispensé.
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Les politiques et procédures du courtier membre doivent prévoir expressément des mesures sur
I’exercice de I'activité liée aux services pour comptes sans conseils.

S’il exerce I'activité en tant qu’unité d’exploitation distincte chez un courtier membre, le
fournisseur de services pour comptes sans conseils doit avoir son propre papier a en-téte et ses
propres comptes et documents sur les comptes. En outre, il est interdit a ses Représentants
inscrits et Représentants en placement de travailler pour une autre unité d’exploitation du
courtier membre.

Il est interdit au courtier membre de rémunérer les employés par des commissions sur les
opérations exécutées dans des comptes sans conseils.

2208. a 2214. — Réservés.

PARTIE A.3 — ACTIVITES NON LIEES AUX VALEURS MOBILIERES ET PARTAGE DE LOCAUX

2215. Activités non liées aux valeurs mobiliéres

(1)

(2)

Le courtier membre doit obtenir I'autorisation de I'Organisation avant d’exercer une activité
autre que des activités liées aux fonctions de courtier membre.

Le courtier membre ou sa société de portefeuille peut détenir, sans autorisation de

I'Organisation, une participation dans une société (autre que le courtier membre) qui exerce des

activités non liées aux valeurs mobiliéres, si les deux conditions suivantes sont réunies :

(i) le courtier membre n’est pas responsable des dettes de la société;

(i)  le courtier membre et sa société de portefeuille avisent I'Organisation avant d’acquérir une
participation dans la société qui exerce des activités non liées aux valeurs mobiliéres.

2216. Partage des bureaux

(1)

Aux fins du présent article, on entend par « entité de services financiers » une entité
réglementée par une autorité en valeurs mobiliéres ou par un autre régime canadien de
réglementation de services financiers, exergant des activités de services bancaires, d’épargne
collective, d’assurance, de dép6t ou de courtage hypothécaire.

Le courtier membre peut partager des bureaux avec une autre entité de services financiers, qu'’il
s’agisse ou non de sociétés lies ou de membres du méme groupe, conformément au présent
article. Le présent article s’applique au courtier membre qui traite avec des clients de détail.

Le courtier membre doit veiller a ce que les clients sachent exactement avec quelle entité
juridique ils traitent.

Les politiques et procédures du courtier membre doivent prévoir expressément des
mesures pour :

(i)  surveiller les bureaux partagés;

(i)  faire respecter les exigences de I’Organisation par les représentants,

(iii) s’assurer que les clients comprennent clairement avec quelle entité ils traitent.

Le courtier membre doit avoir :

(i) des ressources de surveillance suffisantes pour exécuter les procédures de surveillance;
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(ii)  un mécanisme de communication des exigences de I’'Organisation aux représentants dans
les bureaux partagés;

(iii)  un processus fournissant I'assurance raisonnable que les représentants comprennent les
exigences de I'Organisation et s’y conforment.

(6) Le courtier membre qui partage des bureaux avec une autre entité doit les aménager ety
exercer ses activités d’'une maniére qui lui permet de veiller au controle et a la confidentialité
des renseignements sur les clients et de leurs dossiers par un contréle effectif et une
sécurisation des aires de traitement des comptes et des dossiers.

(7) Les enseignes et I'information a fournir du courtier membre doivent étre appropriées de sorte a
distinguer les entités partageant les bureaux.

(8) Les dénominations sociales utilisées par le courtier membre et chacune des autres entités de
services financiers dans |’exercice de leurs activités respectives doivent étre affichées dans un
endroit bien en vue, comme la porte d’entrée du bureau ou la réception.

(9) Lelogo et les dépliants que doit utiliser le fonds de protection des investisseurs dont est
membre le courtier membre doivent étre exposés d’une maniére qui établit clairement que le
logo et les dépliants s’appliquent uniquement au courtier membre, et non aux autres entités de
services financiers.

(10) Lorsqu’il exerce ses activités dans des bureaux partagés, le courtier membre doit se conformer
a la partie E de la Régle 2200.

(11) Le courtier membre doit conserver la documentation qu’il détient sur ses clients séparée de la
documentation détenue par |'autre entité de services financiers de la maniére suivante :
(i) I’entité de services financiers ne doit pas avoir acces a la documentation sur support papier
des clients du courtier membre;
(i)  la documentation électronique du courtier membre doit comporter des mots de passe
distincts ou d’autres controles similaires pour éviter qu’elle ne soit accessible a I'entité de
services financiers.

(12) Lorsque le courtier membre qui exerce ses activités dans des bureaux partagés ouvre un compte,
il doit obtenir du client une confirmation attestant la réception d’un document d’information :
(i) expliquant la nature de la relation entre le courtier membre et |'entité de services financiers
avec laquelle il partage des bureaux;

(i)  mentionnant que les entités sont distinctes.

(13) Le courtier membre doit préserver la confidentialité des renseignements du client. Il lui est
interdit d’échanger ces renseignements avec d’autres entités de services financiers dans les
bureaux partagés sauf si les conditions suivantes sont réunies :

(i) le client a consenti a la communication de renseignements confidentiels conformément
aux lois et aux réglements fédéraux, provinciaux et territoriaux sur la protection des
renseignements personnels;

(i) le client confirme son consentement a la communication de ses renseignements, en
signant ou en paraphant un document prévu a cette fin. Il est interdit au courtier membre
d’obtenir un consentement par défaut du client (option négative).
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(14) Ul estinterdit a un employé qui travaille, a la fois, pour le courtier membre et une autre entité de
services financiers de communiquer les renseignements d’un client d’'une de ces entités a I'autre,
a moins gqu’il ne rende un service pertinent auquel le client a expressément consenti et que le
client ait consenti a la communication de ses renseignements.

(15) Il est interdit aux membres non inscrits du personnel du courtier membre et aux représentants
de I'entité de services financiers de fournir les services suivants au nom du courtier membre :

(i) ouvrir des comptes;

(i)  distribuer ou recevoir des ordres d’exécution d’opérations sur titres;

(iii)  aider les clients a remplir les ordres d’exécution d’opérations sur titres;

(iv) donner des recommandations ou des conseils sur une activité;

(v)  remplir I'information relative a la connaissance du client sur la demande d’ouverture de
compte, sauf les notes biographiques;

(vi) solliciter des opérations sur titres.

(16) Les membres non inscrits du personnel du courtier membre ou les représentants de I'entité de

services financiers peuvent fournir les services suivants au nom du courtier membre :

(i)  faire de la publicité pour les services et les produits du courtier membre;

(ii)  livrer ou recevoir les titres de clients;

(iii)  fixer les rendez-vous des clients ou les informer d’omissions ou d’erreurs relevées sur les
formulaires remplis;

(iv) communiquer aux clients I’état de leurs comptes, leurs soldes et leurs avoirs dans
ces comptes;

(v) communiquer des cotations et d’autres renseignements boursiers;

(vi) communiquer avec le public, inviter le public a des séminaires et transmettre des
renseignements non liés aux valeurs mobilieres;

(vii) distribuer des demandes d’ouverture de compte, sous réserve du paragraphe 2216(17);

(viii) recevoir les demandes d’ouverture de compte et les transmettre au courtier membre aux
fins d’autorisation.

(17) Undirecteur, un directeur adjoint ou un responsable des préts de I'entité de services financiers
sur place, dans des bureaux partagés, qui connait bien la situation financiere du client, peut
I"aider a remplir la demande d’ouverture de compte si les conditions suivantes sont réunies :
(i)  aucune Personne autorisée n’est disponible;

(i)  le Représentant inscrit, le Gestionnaire de portefeuille ou le Gestionnaire de portefeuille
adjoint se conforme aux exigences de I’Organisation portant sur la connaissance du client

et sur I’évaluation de la convenance en passant en revue avec le client la demande
d’ouverture de compte avant d’exécuter une opération pour le client ou de lui faire une

recommandation;
(iii)  un Surveillant a approuvé la demande d’ouverture de compte avant toute exécution
d’opération pour le compte du client.

(18) Un représentant en épargne collective peut accepter des ordres uniguement pour les comptes
du courtier aupres duquel il est inscrit. Il lui est interdit :
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(i) d’offrir des titres aux clients, de les conseiller sur les titres ou d’effectuer d’autres
opérations pour lesquelles une compétence particuliére est requise;

(i)  de communiquer les ordres de ces clients a une personne compétente.

2217. 2 2219. — Réservés.

PARTIE B — CHANGEMENTS VISANT LA QUALITE DE MEMBRE DU COURTIER MEMBRE

2220. Introduction

(1) La partie B de la Régle 2200 décrit comment I’Organisation traite les changements concernant la
qualité de membre des courtiers membres.

2221. Auvis portant sur l'intention de démissionner
(1)  Sile courtier membre compte démissionner, il doit aviser I'Organisation par écrit de son
intention en produisant une lettre de démission. L’Organisation publiera un avis informant de
I'intention du courtier membre de démissionner dans la semaine qui suit la réception de l'avis de
son intention de démissionner.

2222. Lettre de démission et piéces justificatives

(1) Le courtier membre démissionnaire doit déclarer les motifs de sa démission dans sa lettre de
démission et déposer aupres de I’Organisation les piéces justificatives suivantes :
(i) les états financiers vérifiés indiquant que le courtier membre dispose de liquidités
suffisantes pour couvrir son passif en cours autre que les emprunts subordonnés;
(i)  unrapport de son auditeur indiquant que les comptes et les actifs de 'ensemble de ses
clients ont été transférés chez un autre courtier membre ou rendus aux clients.

2223. Acquisition et démission

(1)  Siun autre courtier membre fait I'acquisition de la totalité ou d’une partie importante de

I’entreprise et des actifs du courtier membre, le courtier membre démissionnaire doit soumettre

a I'Organisation les documents suivants :

(i)  soit un engagement de la part du courtier membre acquéreur selon lequel ce dernier
accepte de prendre en charge I'ensemble du passif en cours du courtier membre
démissionnaire, soit les documents requis a 'article 2222;

(i) les états financiers pro forma du courtier membre acquéreur indiquant le respect des
exigences de I'Organisation en matiére de capital.

2224. Fusion entre courtiers membres

(1) Siau moins deux courtiers membres fusionnent, le ou les courtiers membres dissous en raison de
la fusion doivent renoncer a leur qualité de membre. Le courtier membre prorogé doit soumettre
a I'Organisation les documents suivants :
(i) un engagement de sa part, selon lequel il accepte de prendre en charge I'ensemble du
passif des courtiers membres qui sont absorbés;
(ii)  les états financiers pro forma du courtier membre prorogé indiquant le respect des
exigences de I'Organisation en matiére de capital.
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2225. Fusion avec un courtier non membre

(1) Le courtier membre peut fusionner avec un courtier non membre si le courtier membre prorogé
fournit a I'Organisation :

(i) des renseignements, que I'Organisation juge satisfaisants, confirmant que le courtier
membre prorogé dispose de politiques et de procédures suffisantes pour exercer ses
activités et respecter les exigences de I’Organisation;

(i) les états financiers pro forma du courtier membre prorogé indiquant le respect des
exigences de I'Organisation en matiére de capital.

2226. Date de prise d’effet de la démission

(1) La démission du courtier membre prend effet le lendemain de la date a laquelle les conditions
suivantes ont été remplies :
(i) I’Organisation a regu les documents requis a I'appui de la démission;
(i)  I'Organisation a recu le paiement de tout montant qui lui est d{;

(iii)  I'Organisation a confirmé qu’aucune plainte ou mesure disciplinaire n’est en cours qui,
selon I'Organisation et a sa seule appréciation, doit étre réglée avant de permettre au
courtier membre de démissionner;

(iv) le Conseil a approuvé la démission du courtier membre.

(2) Malgré ce qui précede, et sans restreindre le pouvoir discrétionnaire dont peut disposer le
Conseil pour dispenser un courtier membre d’une exigence de I’Organisation, lorsque la situation
le justifie, le Conseil peut, a son gré, reporter la date de prise d’effet de la démission du courtier
membre.

(3) LU'Organisation publiera un avis dans la semaine suivant la date de prise d’effet de la démission
du courtier membre annongant cette date de prise d’effet.

2227. Paiement des cotisations a I’Organisation

(1) Le courtier membre démissionnaire, renoncant a sa qualité de membre ou dont la qualité de
membre a été suspendue ou révoquée doit payer le montant intégral de sa cotisation annuelle
pour I'exercice entier au cours duquel la démission, la renonciation a la qualité de membre,
la suspension de la qualité de membre ou la révocation de celle-ci prend effet, a moins que
I’exception prévue au paragraphe 2227(2) ne s’applique.

(2)  Un courtier membre démissionnaire, renoncant a sa qualité de membre ou dont la qualité de
membre a été suspendue ou révoquée peut payer le montant de sa cotisation qui court jusqu’a
la fin du trimestre d’exercice durant lequel les conditions suivantes sont remplies :

(i) le courtier membre a transféré la totalité des comptes de clients a un autre courtier
membre;

(i) A partles actionnaires, la Personne désignée responsable, le Chef de la conformité et
le Chef des finances, aucune Personne autorisée ne releve du courtier membre;

(iii)  dans le cas d’un courtier membre démissionnaire, le courtier membre a avisé
I’Organisation par écrit de sa démission.
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2228. Courtiers membres inactifs

(1)  Le courtier membre peut présenter une demande au Conseil lui demandant de modifier
temporairement son statut de membre pour celui de membre inactif. Le courtier membre doit
déposer sa demande par écrit et y indiquer les motifs de sa demande.

(2)  Le Conseil doit imposer une durée maximale au statut de membre inactif et peut assortir ce
statut de conditions.

(3) L'Organisation doit publier un avis indiquant que le courtier membre a changé de statut pour
celui de membre inactif.

(4) Le courtier membre peut demander par écrit au Conseil de prolonger son statut de membre
inactif si les conditions suivantes sont réunies :

(i) la demande écrite est présentée au moins 30 jours avant I'expiration de la durée de son
statut de membre inactif;

(i)  la durée du statut de membre inactif n’a pas déja été prolongée.
(5) A lexpiration de la durée du statut de membre inactif ou de la prolongation de cette durée

établie par le Conseil, le statut du courtier membre retourne automatiquement a celui de
courtier membre.

2229. a 2244. — Réservés.

PARTIE C — AVIS REQUIS EN CAS DE CHANGEMENT DANS L’ENTREPRISE

2245, Introduction

(1) L'Organisation peut examiner les changements qui touchent I'activité du courtier membre,
énoncés a l'article 2246, pour vérifier s’ils satisfont aux exigences de I’Organisation.

2246. Avis du courtier membre a I’Organisation en cas de changement
(1)  Le courtier membre doit aviser I’Organisation par écrit au moins 20 jours avant :
(i) de changer de dénomination sociale;
(i)  de modifier son acte constitutif d’'une maniéere qui porte atteinte aux droits de vote;

(iii) de prendre des dispositions visant sa dissolution, I'abandon de sa charte ou la liquidation
ou l'aliénation de la totalité ou de la quasi-totalité de ses actifs;

(iv) de modifier la structure de son capital, ce qui comprend I’attribution, I’émission, le rachat
au gré du porteur ou de I'’émetteur, I'annulation, le fractionnement ou le regroupement
des actions.

(2) Le courtier membre doit aviser I'Organisation par écrit avant d’apporter un changement
important a ses activités commerciales.

2247. Avis d’examen

(1) Le courtier membre ne peut apporter aucun des changements prévus a I'article 2246 si
I’Organisation I’avise dans un délai de 20 jours qu’elle examinera le changement proposé et
gu’elle devra I'approuver.

2248. a 2264. — Réservés.
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PARTIE D — SUCCURSALES DES COURTIERS MEMBRES

2265. Introduction

(1) La partie D de la Regle 2200 décrit comment les succursales des courtiers membres participent
aux activités de I'Organisation et de ses bureaux dans les régions.

2266. Succursales membres

(1) Chaque établissement d’un courtier membre relevant d’une région et dans lequel un Surveillant
est normalement présent est une succursale membre de cette région.

2267. Représentation d’une succursale membre
(1)  Une succursale membre peut participer a la gouvernance du bureau de la région dont elle reléve
de la maniére suivante :

(i) elle a, dans la région dont elle reléve, les mémes privileges que toute autre succursale
membre, sauf qu’a toute assemblée du bureau de la région, le courtier membre n’a droit
gu’a un seul vote, sans égard au nombre de ses succursales membres;

(i)  le délégué de la région peut étre élu président, vice-président ou membre du conseil
régional de la région en question.

2268. Cotisations et droits
(1) Le courtier membre n’est pas tenu de payer de cotisations annuelles ou de droits d’admission

pour ses succursales membres.

2269. a 2279. — Réservés.

PARTIE E— NOMS COMMERCIAUX ET INFORMATION A FOURNIR

2280. Introduction

(1) La partie E de la Régle 2200 traite de I'utilisation par le courtier membre de noms commerciaux,
de la communication de sa qualité de membre de I'Organisation et de la communication de son
adhésion au Fonds de protection des investisseurs.

2281. Noms commerciaux

(1)  Le courtier membre peut exercer son activité sous un nom commercial seulement si ce nom
commercial lui appartient ou appartient a une de ses Personnes autorisées ou a un membre du
méme groupe que lui.

(2)  Une Personne autorisée ne peut exercer son activité sous un nom commercial qui n’appartient ni
au courtier membre ni a un membre du méme groupe que lui sans le consentement préalable du
courtier membre.

(3) [l estinterdit au courtier membre ou a une Personne autorisée d’utiliser le nom commercial
utilisé par un autre courtier membre, sauf dans le cas :
(i) de courtiers membres qui sont des sociétés liées ou qui sont membres du méme groupe;
(i)  d’une relation remisier - courtier chargé de comptes.

(4) Ul est interdit au courtier membre ou a une Personne autorisée d’utiliser un nom commercial
trompeur ou pouvant induire en erreur.
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2282. Avis a I’Organisation
(1) Le courtier membre doit aviser I'Organisation avant :
(i) d’utiliser un nom commercial différent de sa dénomination sociale;
(i)  de transférer un nom commercial a un autre courtier membre.

(2)  LUOrganisation peut interdire au courtier membre ou a une Personne autorisée d’utiliser un nom
commercial qui présente I'une ou I'autre des caractéristiques suivantes :

(i) il contrevient aux articles 2281, 2282 ou 2283;
(i) il est contraire a I'intérét public;

(iii) il est par ailleurs inadmissible.

2283. Affichage de la dénomination sociale au complet

(1)  Le courtier membre doit inscrire sa dénomination sociale au complet sur tous les contrats et
documents de communication destinés au public, qu’il utilise ou non un nom commercial.

(2)  La Personne autorisée qui utilise un nom commercial différent de celui du courtier membre
sur les documents de communication destinés au public doit inclure la dénomination sociale
au complet du courtier membre en caractéeres de taille au moins égale a ceux de son
nom commercial.

(3) Les documents servant a communiquer avec le public comprennent notamment le papier a
en-téte, les cartes professionnelles, les factures, les avis d’exécution, les relevés mensuels,
les sites Web, les rapports de recherche et les annonces publicitaires.

2284. Obligation du courtier membre de communiquer son adhésion au fonds de protection
des investisseurs
(1)  Le courtier membre doit communiquer a ses clients :
(i) le fait qu’il est membre d’un fonds de protection des investisseurs,
(i)  le nom du fonds de protection des investisseurs,
(iii)  la protection que procure le fonds de protection des investisseurs aux comptes

admissibles,

conformément a la Politique de communication de I’adhésion au FPI.

2285. Obligation du courtier membre de communiquer sa qualité de membre de I’Organisation
(1)  Le courtier membre doit communiquer a ses clients :
(i) le fait qu’il est réglementé,
(i)  le nom de I'organisme qui le réglemente,

conformément a la Politique de communication de la qualité de membre de I’Organisation.

2286. a 2299. — Réservés.
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REGLE 2300 | RELATION MANDANT-MANDATAIRE

2301. Introduction

(1)

La Regle 2300 décrit les obligations liées aux relations mandant-mandataire entre le courtier
membre et ses mandataires.

2302. Relation mandant-mandataire

(1)

(2)

Une personne physique qui exerce des fonctions liées aux valeurs mobiliéres au nom du courtier
membre doit étre 'employé (ce qui comprend un mandataire) de ce courtier membre.

Il est interdit au courtier membre de permettre a une société par actions ou a une autre
personne morale d’exercer des fonctions liées aux valeurs mobiliéres en son nom.

2303. Convention écrite entre le courtier membre et I’Organisation

(1)

(2)

(3)
(4)

Avant d’engager un mandataire qui exercera des fonctions liées aux valeurs mobiliéres,
le courtier membre doit conclure une convention écrite avec I’Organisation.

La convention écrite doit comporter certaines dispositions décrivant la responsabilité du courtier
membre a I'égard :
(i) de la conduite du mandataire, notamment la conformité du mandataire aux exigences
de I’Organisation et aux lois sur les valeurs mobiliéres;
(i)  des clients pour les actes et les omissions du mandataire liés a I'activité du courtier
membre.

La forme de la convention écrite doit étre jugée satisfaisante par I'Organisation.

La convention écrite doit avoir une forme analogue a la forme suivante :

« Convention entre le courtier membre et I’Organisation

1. Préambule

(i)  Entant que courtier membre de [nom de I’Organisation], le courtier membre
convient qu’il est tenu de satisfaire aux exigences de I’Organisation.

(ii)  L'article 2303 « Convention écrite entre le courtier membre et I’Organisation » des
Régles visant les courtiers en placement et regles partiellement consolidées de
I’Organisation oblige le courtier membre a conclure la présente convention avec
I’Organisation.

(iii) La présente convention s’ajoute aux exigences de I'Organisation ou a toute autre
convention entre le courtier membre et I'Organisation sans les modifier.

2. Convention avec le mandataire

(i)  Le courtier membre doit conclure une convention avec chacun de ses mandataires
conformément a I'article 2304 « Convention écrite entre le courtier membre et
ses mandataires » des Regles visant les courtiers en placement et régles
partiellement consolidées de I'Organisation et aux regles sur la relation
mandant-mandataire qui pourraient le remplacer.

(i)  La convention doit obliger le mandataire a se conformer aux lois applicables et
aux exigences de I’Organisation.
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3. Surveillance du mandataire
Le courtier membre doit traiter chacun de ses mandataires comme si celui-ci était un
employé en ce qui a trait a ce qui suit :
(i)  I'administration des exigences de I'Organisation;
(ii)  la surveillance du mandataire conformément aux exigences de I'Organisation;
(iii) la conformité du mandataire avec les lois applicables et les exigences de
I’Organisation.
4. Déclaration écrite a fournir aux clients sur les responsabilités respectives
Le courtier membre ou le mandataire doit communiquer aux clients a I'ouverture d’un
compte ce qui suit :
(i) la liste des activités propres aux fonctions liées aux valeurs mobilieres qu’exerce
le mandataire qui reléve du courtier membre;
(i) le fait que le courtier membre n’est pas responsable de toute autre activité
professionnelle exercée par le mandataire.
5. Déclaration aux clients
La déclaration aux clients doit étre faite selon le libellé suivant dans la demande
d’ouverture de compte :
« Si votre conseiller en placement est un mandataire de [nom du courtier
membre], [nom du courtier membre] est irrévocablement responsable
envers vous des actes et des omissions de votre conseiller en placement se
rapportant aux activités de [nom du courtier membre] comme si le conseiller
en placement était son employé. En continuant de faire affaire avec notre
entreprise, vous acceptez notre offre d’'indemnisation. »

6. Déclaration par le mandataire
Si la déclaration décrite aux paragraphes 4(i) et 4(ii) est faite par le mandataire, le courtier
membre doit s’assurer qu’elle est faite directement aux clients.

7. Compétence de I'Organisation en matiére de réglementation
Le courtier membre reconnait que I’Organisation a le pouvoir de réglementer et de mettre
en application les dispositions prévues dans la convention qu’il conclut avec son
mandataire.

8. Droit applicable
La présente convention est régie par les lois de [la province applicable] et les lois
du Canada.
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9. Successeurs et ayants droit

La présente convention lie les parties aux présentes ainsi que leurs successeurs et ayants
droit et elle s’applique en leur faveur. Le courtier membre ne peut céder la convention
sans le consentement préalable écrit de I'Organisation.

FAIT le

[COURTIER MEMBRE]

[NOM ET TITRE DU SIGNATAIRE]

»

2304. Convention écrite entre le courtier membre et ses mandataires

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Le courtier membre et le mandataire qui exerce des fonctions liées aux valeurs mobiliéres
doivent conclure une convention écrite.

La convention écrite ne peut comporter aucune modalité incompatible avec les exigences de
I"Organisation et les lois sur les valeurs mobiliéres.

La forme de la convention entre le courtier membre et son mandataire doit étre jugée
satisfaisante par |'Organisation avant que la convention ne soit conclue.

Le courtier membre doit attester a I'Organisation que la convention respecte la présente Regle
et les autres exigences de I’Organisation qui s’appliquent.

L'Organisation peut obliger le courtier membre a obtenir un avis juridique confirmant le
paragraphe 2304(4).
L'Organisation doit étre convaincue que la convention respecte les lois applicables en matiere
de fiscalité.
La convention écrite doit comporter a tout le moins les modalités suivantes :
(i)  Conformité avec les lois applicables
Le mandataire et le courtier membre confirment que la convention ne contrevient a
aucune loi applicable.
(i)  Confirmation de la primauté des exigences de I’Organisation
Le mandataire et le courtier membre confirment :
(a) que la convention est conclue conformément aux exigences de I’Organisation,

(b) qgu’en cas d’'incompatibilité entre la convention et les exigences de I’Organisation qui
s’appliquent, les exigences de I’Organisation 'emportent,

(c) que toute modalité incompatible est réputée retranchée et supprimée,
(d) que I'Organisation a le pouvoir de réglementer et de mettre en application les
dispositions prévues dans la convention,
(e) que la convention sera interprétée et exécutée de fagon a donner plein effet aux
exigences de I'Organisation qui s’appliquent.
(iii) Conformité du mandataire avec les lois applicables, les lois sur les valeurs mobiliéres et les
exigences de I’Organisation
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(a) Le mandataire garantit au courtier membre qu’il est diment inscrit ou titulaire d’'un
permis, qu’il est en régle et qu’il se conforme aux lois applicables, aux lois sur les
valeurs mobiliéres et aux exigences de I’Organisation.

(b) Le mandataire convient de se conformer aux lois applicables, aux lois sur les valeurs
mobilieres et aux exigences de I’Organisation.
(c) Le mandataire convient d’étre lié par les garanties et les engagements précédents et
de s’y conformer pendant la durée de la convention.
(iv) Exercice des activités du mandataire

(a) Le mandataire convient d’exercer toutes les activités au nom du courtier membre,
sous réserve des articles 2281 a 2283 sur 'emploi de noms commerciaux.

(b) Le mandataire convient d’exercer toutes les activités propres aux fonctions liées aux
valeurs mobilieres par I'intermédiaire du courtier membre.
(v)  Surveillance du mandataire par le courtier membre
Le courtier membre consent :

(a)  asurveiller la conduite du mandataire pour obtenir 'assurance raisonnable que
celui-ci se conforme aux exigences de I’Organisation et a celles de toute autre
autorité en valeurs mobilieres de laquelle le courtier membre reléve,

(b) aétreresponsable envers les clients (et autres tiers) de la conduite du mandataire,
comme si celui-ci était son employé.

(vi) Déclaration écrite a fournir aux clients

Si le courtier membre et le mandataire en ont convenu, le mandataire communiquera

directement aux clients :

(a) laliste des activités propres aux fonctions liées aux valeurs mobilieres qu’il exerce et
pour lesquelles il releve du courtier membre,

(b) le fait que le courtier membre n’est pas responsable de toute autre activité
professionnelle que le mandataire exerce,

et le courtier membre convient de s’assurer que les clients ont été avisés par le

mandataire.

(vii) Responsabilité du courtier membre envers les clients
(a) Dans l'un des cas suivants :

()~ I'Organisation ou une autre autorité en valeurs mobiliéres avise le courtier
membre de I'ouverture d’une enquéte concernant des allégations
d’inconduite visant le mandataire,

() le courtier membre a des motifs raisonnables de croire que le mandataire a
contrevenu ou peut avoir contrevenu a une ou a plusieurs exigences de
I’Organisation ou aux lois sur les valeurs mobiliéres,

le courtier membre peut immédiatement et sans préavis au mandataire lui retirer

toute responsabilité a I’égard du client et I'assumer a sa place.

(b) Ul estinterdit au mandataire de traiter ou de communiquer avec le client tant que le
courtier membre assume cette responsabilité.

Série 2000 | Regles sur la structure des courtiers
membres et I'autorisation des personnes physiques Regle 2300



Régles visant les courtiers en placement et régles partiellement consolidées de I’Organisation

(c) Le courtier membre peut désigner une autre personne qualifiée pour offrir des
services au client, et cette personne peut recevoir la rémunération qui aurait été
versée au mandataire.

(viii) Activités externes

(a) Le mandataire convient de ne pas exercer une activité externe avant de I'avoir

déclarée au courtier membre et d’avoir obtenu son consentement par écrit.

(b)  Sile mandataire exerce une activité externe, le courtier membre convient de
surveiller et de faire respecter lui-méme, et non par I'entremise d’un autre
employeur ou mandant du mandataire, la conformité avec les modalités de
la convention.

(c) Le mandataire convient de veiller a ce que I'activité externe n’empéche pas le
courtier membre ou |'Organisation de surveiller et de faire respecter par le
mandataire la conformité avec les modalités de la convention et les exigences de
I"Organisation.

(ix)  Acces aux locaux

Le mandataire convient de donner au courtier membre un libre accés aux locaux qu’il

utilise dans I’exercice de fonctions liées aux valeurs mobiliéres au nom du courtier

membre.
(x)  Dossiers

Le mandataire convient que les livres et les dossiers concernant les activités du courtier
membre en sa possession :

(a) seront conformes aux exigences de I’Organisation,
(b)  sont la propriété du courtier membre,
(c) sonttoujours a la disposition du courtier membre aux fins d’examen et de remise,

(d) sonttransmis au courtier membre a la résiliation de la convention.

(xi)  Assurance
Le courtier membre convient de maintenir des polices d’assurance des institutions
financiéres et d’autres polices d’assurance sur la conduite du mandataire associée aux
activités propres aux fonctions liées aux valeurs mobilieres que celui-ci exerce pour le
compte du courtier membre.

(xii) Cession de la convention

Le mandataire reconnait que le courtier membre a le droit de céder a I'Organisation la
totalité ou une partie de ses droits de faire respecter les modalités de cette convention qui
portent sur les exigences de I’Organisation.

2305. a 2399. — Réservés.
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REGLE 2400 | ACCORDS ACCEPTABLES CONCERNANT LES SERVICES ADMINISTRATIFS

2401. Introduction

(1)

(2)

Afin de gérer ses frais administratifs, le courtier membre peut conclure des accords sur le
partage des services administratifs avec une autre organisation. Ces services partagés peuvent
comprendre toute combinaison des services suivants : exécution, compensation et reglement
des opérations, financement des opérations, garde des titres et des fonds en lien avec les
opérations et tenue des livres et des dossiers sur les opérations. Dans certains cas, avant de
donner suite a I'accord, les parties doivent accepter certaines conditions propres a de tels
accords imposées par |I'Organisation, dont I'approbation de I'accord lui-méme par
I’Organisation.

Les articles 2401 a 2480 décrivent les exigences de I'Organisation a I'égard de plusieurs accords
que le courtier membre peut conclure. lls sont organisés comme suit :

Partie A — Exigences visant les accords acceptables entre deux courtiers membres, a savoir :

Partie A.1 — Exigences générales
[articles 2403 a 2407]
Partie A.2 — Exigences particuliéres aux accords entre remisiers et courtiers chargés
de comptes de type 1
[article 2410]
Partie A.3 — Exigences particuliéres aux accords entre remisiers et courtiers chargés
de comptes de type 2
[article 2415]
Partie A.4 — Exigences particulieres aux accords entre remisiers et courtiers chargés
de comptes de type 3
[article 2420]
Partie A.5 — Exigences particulieres aux accords entre remisiers et courtiers chargés
de comptes de type 4
[article 2425]
Partie B Exigences visant les accords acceptables entre un courtier membre et un courtier
membre en épargne collective
[articles 2430 et 2431]
Partie C — Exigences visant les accords acceptables entre un courtier membre et un courtier
étranger membre du méme groupe
[articles 2435 et 2436]
Partie D — Accords autorisés qui ne sont pas considérés comme des accords entre remisiers et
courtiers chargés de comptes
[articles 2460 et 2461]
Partie E— Accords interdits
[article 2480]
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2402. Définitions

(1) Lorsqu’ils sont employés dans les articles 2402 a 2480, les termes et expressions suivants ont le
sens qui leur est attribué ci-apres :

« accord de Accord conclu entre deux courtiers selon lequel un courtier (le « courtier
compensation » compensateur ») fournit a I'autre courtier la totalité des services suivants dans
un ou plusieurs secteurs d’activité :

(i) exécution d’opérations,
(i) reglement d’opérations,
(iii) tenue des livres comptables de clients.

Il est interdit de fournir dans le cadre d’un tel accord les services de
financement d’opérations ou de financement de comptes et les services de
garde de fonds et de positions sur titres de clients.

« accord entre un Accord conclu entre deux courtiers selon lequel un courtier, le courtier chargé
remisier et un courtier | de comptes, fournit a I'autre courtier, le remisier, |a totalité des services
chargé de comptes » suivants dans un ou plusieurs secteurs d’activité :

(i) reglement d’opérations,

(i) garde des fonds de clients,

(iii) garde de positions sur titres de clients,
(iv) tenue des livres comptables de clients.

Dans le cadre d’un tel accord, il est parfois possible de fournir des services
d’exécution d’opérations et des services de financement d’opérations ou de
financement de comptes.

PARTIE A — ACCORDS ENTRE DEUX COURTIERS MEMBRES — EXIGENCES GENERALES

PARTIE A.1 - EXIGENCES GENERALES

2403. Accords pouvant étre exécutés

(1)  Le courtier membre qui souhaite devenir remisier peut conclure I'un des accords entre remisiers

et courtiers chargés de comptes suivants avec un autre courtier membre :

(i) I’accord entre un remisier et un courtier chargé de comptes de type 1 ou 2 pour la totalité
de ses activités liées aux fonctions de courtier membre;

(i)  P'accord entre un remisier et un courtier chargé de comptes de type 1 ou 2 pour la totalité
de ses activités liées aux fonctions de courtier membre, sauf les opérations sur contrats a
terme standardisés et sur options sur contrats a terme;

(iii)  P'accord entre un remisier et un courtier chargé de comptes de type 3 ou 4 pour un ou
plusieurs services associés a ses activités liées aux fonctions de courtier membre.

2404. Autres conditions s’appliquant aux remisiers selon I’accord entre un remisier et un courtier chargé
de comptes de type 1

(1)  Le courtier membre qui est remisier selon un accord entre un remisier et un courtier chargé de
comptes de type 1 conclu avec un autre courtier membre :
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(ii)

(iii)

n’a pas le droit de conclure d’autres accords entre remisiers et courtiers chargés de
comptes avec un autre courtier membre, sauf s’il s’agit d’un accord entre un remisier et un
courtier chargé de comptes de type 1 ou d’un accord entre un remisier et un courtier
chargé de comptes de type 2 pour fournir des services administratifs visant exclusivement
les opérations sur contrats a terme standardisés et sur options sur contrats a terme;

ne doit pas opérer compensation lui-méme, sauf a I'égard de ses activités liées aux
fonctions de courtier membre visant des opérations sur contrats a terme standardisés et
sur options sur contrats a terme;

doit utiliser les installations de son courtier chargé de comptes pour ses opérations de
contrepartiste, le réeglement de celles-ci et la garde des titres.

2405. Autres conditions s’appliquant aux remisiers selon I’accord entre un remisier et un courtier chargé
de comptes de type 2

(1)

Le courtier membre qui est remisier selon un accord entre un remisier et un courtier chargé de
comptes de type 2 conclu avec un autre courtier membre :

(i)

(ii)

(iii)

n’a pas le droit de conclure d’autres accords entre remisiers et courtiers chargés de
comptes avec un autre courtier membre, sauf s'il s’agit d’un accord entre un remisier et un
courtier chargé de comptes de type 1 ou d’un accord entre un remisier et un courtier
chargé de comptes de type 2 pour fournir des services administratifs visant exclusivement
les opérations sur contrats a terme standardisés et les opérations sur options sur contrats
a terme;

n’a pas le droit d’opérer compensation lui-méme, sauf a I'égard de ses activités liées aux
fonctions de courtier membre visant des opérations sur contrats a terme standardisés et
sur options sur contrats a terme;

peut faire appel a d’autres courtiers que son courtier chargé de comptes pour ses
opérations de contrepartiste, le reglement de celles-ci et la garde de titres.

2406. Autres conditions s’appliquant aux remisiers selon I’accord entre un remisier et un courtier chargé de
comptes de type 3 ou I’accord entre un remisier et un courtier chargé de comptes de type 4

(1)

Le courtier membre qui est remisier selon un accord entre un remisier et un courtier chargé de
comptes de type 3 ou un accord entre un remisier et un courtier chargé de comptes de type 4

conclu avec un autre courtier membre :

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

ne doit conclure aucun accord entre un remisier et un courtier chargé de comptes de type 1
ou de type 2 visant I'un ou plusieurs des services qu’il peut encore offrir en lien avec les
activités liées aux fonctions de courtier membre;

peut, lorsque la rentabilité le commande, conclure d’autres accords entre remisiers et
courtiers chargés de comptes de type 3 ou accords entre remisiers et courtiers chargés de
comptes de type 4 visant un ou plusieurs des services qu’il peut encore offrir en lien avec
les activités liées aux fonctions de courtier membre;

peut opérer compensation lui-méme a I’égard d’un ou de plusieurs services qu’il peut offrir
en lien avec les activités liées aux fonctions de courtier membre;

peut faire appel a d’autres courtiers que son courtier chargé de comptes pour ses
opérations de contrepartiste, le réeglement et la garde des titres.
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2407. Convention requise
(1)  Le courtier membre qui est remisier conclut un accord autorisé par les articles 2403 a 2406 avec

un autre courtier membre, lorsque les deux parties concluent un accord écrit entre remisiers et

courtiers chargés de comptes :

(i) qui est sous une forme jugée acceptable par I'Organisation;

(ii)  qui précise que le type d’accord conclu est un accord entre un remisier et un courtier
chargé de comptes de type 1, de type 2, de type 3 ou de type 4;

(iii) dontles modalités sont conformes aux exigences des articles 2401 a 2480 qui s’appliquent
au type d’accord devant étre conclu;

(iv)  qui est approuvé par I’Organisation avant sa prise d’effet.

2408. et 2409. — Réservés.

PARTIE A.2 — EXIGENCES PARTICULIERES AUX ACCORDS ENTRE REMISIERS ET COURTIERS CHARGES DE
COMPTES DE TYPE 1

2410. Obligations liées a I’accord entre un remisier et un courtier chargé de comptes de type 1

Les parties a I'accord entre un remisier et un courtier chargé de comptes de type 1 conclu entre deux
courtiers membres doivent remplir les obligations suivantes :
(1) Capital minimum obligatoire
(i) Le remisier doit maintenir en tout temps un capital minimum de 75 000 $ aux fins du calcul
du capital régularisé en fonction du risque.
(2) Marge obligatoire requise du remisier
(i) Le remisier doit maintenir la marge obligatoire prévue pour toute activité de contrepartiste

qu’il transmet au courtier chargé de comptes.

(3) Marge obligatoire requise du courtier chargé de comptes
(i) Le courtier chargé de comptes doit maintenir la marge obligatoire prévue :
(@)  pour toute activité liée aux clients qu’il exerce au nom du remisier,
(b)  pour toute insuffisance de I'avoir a une date de réglement associée aux activités de
contrepartiste qu’il exerce pour le remisier, au titre de la marge obligatoire visant le
compte d’une autre entité réglementée, tel qu’il est décrit a la note 4 des Notes et

directives du Tableau 5 du Formulaire 1.
(4) Déduction compensatoire applicable aux marges obligatoires du courtier chargé de comptes
(i) Le courtier chargé de comptes peut déduire de toute marge qu’il est tenu de constituer aux
termes du paragraphe 2410(3) le moins élevé des montants suivants :
(a) la marge obligatoire,
(b) lavaleur de prét des dépdts du remisier qu’il détient,
(c) I'excédent du capital régularisé en fonction du risque du remisier.
Le courtier chargé de comptes doit aviser le remisier dans les plus brefs délais qu’il a
procédé a une telle déduction compensatoire.

(5) Déclaration des soldes de clients
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(i) Lorsqu’il calcule le capital régularisé en fonction du risque, le courtier chargé de comptes
doit déclarer dans I'Etat A et le Tableau 4 du Formulaire 1 et dans le rapport financier
mensuel tous les comptes de clients transmis par le remisier. |l est interdit au remisier de
déclarer ces comptes.

(6) Soldes nets des clients / financement

(i) Le courtier chargé de comptes doit satisfaire aux obligations de financement visant les

comptes de clients transmis par le remisier.

(7) Dépbdts fournis au courtier chargé de comptes par le remisier
(i)  Le courtier chargé de comptes doit :

(a) maintenir en dépét fiduciaire les titres fournis par le remisier,

(b)  détenir les dépots en especes dans un compte bancaire distinct en fiducie pour le
remisier,

(c) déclarer tous les dépots qu’il recoit du remisier comme passif dans son Formulaire 1
et son rapport financier mensuel.

(i)  Le remisier doit :

(a) déclarer dans son Formulaire 1 et son rapport financier mensuel comme actif non
admissible :

(I) toute tranche d’un dépot que le courtier chargé de comptes a utilisée pour
compenser sa marge obligatoire prévue au paragraphe 2410(4),

(1) toute tranche d’un dépot dont la valeur est dépréciée parce que le courtier
chargé de comptes détient des comptes de clients dont les soldes débiteurs ne
sont pas garantis,

(b)  déclarer dans son Formulaire 1 et son rapport financier mensuel comme actif
admissible tout autre dépo6t qui ne tombe pas sous la catégorie d’actif non admissible
prévu au sous-alinéa 2410(7)(ii)(a).

(8) Calculs de la concentration
(i) Lorsqu’il calcule la concentration dans les Tableaux 9 et 12 du Formulaire 1, le courtier
chargé de comptes, et non le remisier, doit inclure toutes les positions des clients qu’il
maintient au nom du remisier.
(9) Maintien en dépbt fiduciaire des titres des clients
(i) Le courtier chargé de comptes doit maintenir en dépét fiduciaire les titres des clients
transmis par le remisier conformément aux exigences de I’Organisation sur le dépét
fiduciaire de titres.
(10) Maintien en dép6ét fiduciaire des soldes créditeurs disponibles
(i) Le courtier chargé de comptes doit maintenir en dépét fiduciaire les soldes créditeurs
disponibles des comptes de clients transmis par le remisier conformément aux exigences
de I’Organisation, notamment celles prévues a I'Etat D du Formulaire 1.
(11) Obligations du remisier en matiere d’assurance
(i) Le remisier doit :
(a) inclure I'ensemble des comptes transmis au courtier chargé de comptes :
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(I) dans son calcul de I'avoir net des clients pour établir les garanties minimales de
sa police d’assurance des institutions financiéres prévues a |'article 4458,

() dans son calcul des garanties suffisantes de I'assurance du courrier recommandé
prévue a l'article 4455,

(b)  maintenir une police d’assurance des institutions financiéeres visant les types de
pertes précisés a l'article 4456 et selon des montants qui respectent les garanties
minimales précisées a 'article 4458,

(c)  maintenir une police d’assurance du courrier recommandé comportant les garanties
suffisantes précisées a I'article 4455.
(12) Obligations du courtier chargé de comptes en matiere d’assurance
(i)  Le courtier chargé de comptes doit :
(a) inclure I'ensemble des comptes qu’il tient au nom du remisier :

(I) dans son calcul de I'avoir net des clients pour établir les garanties minimales de
sa police d’assurance des institutions financiéres prévues a |'article 4458,

() dans son calcul des garanties suffisantes de I'assurance du courrier
recommandé prévue a I'article 4455,

(b)  souscrire une police d’assurance des institutions financiéres visant les types de
pertes précisés a l'article 4456 et selon des montants qui respectent les garanties
minimales précisées a 'article 4457,

(c)  maintenir une police d’assurance du courrier recommandé comportant les garanties
suffisantes précisées a I'article 4455.
(13) Communication au client de I'information requise a I'ouverture du compte
(i)  Alouverture du compte d’un client, le remisier doit :
(a) informer le client :
(1) de sa relation avec le courtier chargé de comptes,
(1) de la relation du client avec le courtier chargé de comptes,
(b) obtenir du client un accusé de réception approuvé par I'Organisation et attestant
gu’il a communiqué au client I'information requise au sous-alinéa 2410(13)(i)(a).
(14) Parties aux conventions de compte sur marge et aux documents de cautionnement
(i) Le remisier et le courtier chargé de comptes doivent étre tous deux parties aux conventions
de compte sur marge et aux documents de cautionnement.
(15) Information a fournir dans les contrats, relevés et correspondance

(i) Pour s’assurer de présenter I'information continue sur la relation entre le remisier et le
courtier chargé de comptes aux clients, le remisier et le courtier chargé de comptes doivent
indiquer leur nom et leurs fonctions dans tous les contrats, relevés, correspondance et
autres documents associés aux comptes de clients. En raison de cette information
continue, I'information annuelle sur la relation entre le remisier et le courtier chargé de
comptes n’est pas requise.

(16) Clients présentés au courtier chargé de comptes
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(i)  Tout client que le remisier présente au courtier chargé de comptes doit étre considéré
comme client a la fois du remisier et du courtier chargé de comptes aux fins de la
conformité avec les exigences de I’Organisation.

(17) Respect des exigences non financieres
() A moins d’indication contraire dans le présent article, le remisier et le courtier chargé de
comptes sont solidairement responsables du respect de toutes les exigences non
financieres de I'Organisation visant chaque compte transmis par le remisier au courtier
chargé de comptes.

(18) Gestion des fonds des clients

(i) Il est interdit au remisier d’accepter ou de gérer des fonds de clients sous forme
d’argent liquide.

(i)  Avec I'aval préalable du courtier chargé de comptes, le remisier peut accepter, au nom
de celui-ci, un cheque d’un client dont le compte est détenu par le courtier chargé de
comptes et :

(a)  soit le livrer au courtier chargé de comptes le jour méme de sa réception ou le jour
ouvrable suivant,
(b)  soit prendre des dispositions pour permettre au courtier chargé de comptes d’en
prendre livraison le jour méme de sa réception ou le jour ouvrable suivant.
(iii) 1l est permis au client de transmettre un chéque directement au courtier chargé
de comptes.
(19) Déclaration des positions de contrepartiste du remisier

(i) Le remisier doit déclarer toutes ses positions de contrepartiste que détient un courtier
chargé de comptes comme avoirs en portefeuille dans son Formulaire 1 et son rapport
financier mensuel.

(i)  Le courtier chargé de comptes doit déclarer dans son Formulaire 1 et son rapport financier
mensuel le solde du compte de négociation pour compte propre que le remisier a ouvert
chez le courtier chargé de comptes.

2411. 3 2414. — Réservés.

PARTIE A.3 — EXIGENCES PARTICULIERES AUX ACCORDS ENTRE REMISIERS ET COURTIERS CHARGES DE
COMPTES DE TYPE 2

2415. Obligations liées a I’accord entre un remisier et un courtier chargé de comptes de type 2
Les parties a I'accord entre un remisier et un courtier chargé de comptes de type 2 conclu entre deux
courtiers membres doivent remplir les obligations suivantes :

(1) Capital minimum obligatoire
(i) Le remisier doit maintenir en tout temps un capital minimum de 250 000 $ aux fins du
calcul du capital régularisé en fonction du risque.

(2) Marge obligatoire requise du remisier
(i) Le remisier doit maintenir la marge obligatoire prévue pour toute activité de contrepartiste
qu’il transmet au courtier chargé de comptes.
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(3) Marge obligatoire requise du courtier chargé de comptes
(i) Le courtier chargé de comptes doit maintenir la marge obligatoire prévue :

(a)  pour toute activité liée aux clients qu’il exerce au nom du remisier,

(b)  pour toute insuffisance de I'avoir a une date de réglement associée aux activités de
contrepartiste qu’il exerce pour le remisier, au titre de la marge obligatoire visant le
compte d’une autre entité réglementée, tel qu’il est décrit a la note 4 des Notes et
directives du Tableau 5 du Formulaire 1.

(4) Déduction compensatoire applicable aux marges obligatoires du courtier chargé de compte
(i) Le courtier chargé de comptes peut déduire de toute marge qu’il est tenu de constituer aux
termes du paragraphe 2415(3) le moins élevé des montants suivants :

(@)  la marge obligatoire,

(b) lavaleur de prét des dépdts du remisier qu’il détient,

(c) I'excédent du capital régularisé en fonction du risque du remisier.

Le courtier chargé de comptes doit aviser le remisier dans les plus brefs délais qu’il a

procédé a une telle déduction compensatoire.

(5) Déclaration des soldes de clients
(i) Lorsqu’il calcule le capital régularisé en fonction du risque, le courtier chargé de comptes
doit déclarer dans I'Etat A et le Tableau 4 du Formulaire 1 et dans le rapport financier
mensuel tous les comptes de clients transmis par le remisier. |l est interdit au remisier de
déclarer ces comptes.

(6) Soldes nets des clients / financement
(i) Le courtier chargé de comptes doit satisfaire aux obligations de financement visant les
comptes de clients transmis par le remisier.
(7) Dépbdts fournis au courtier chargé de comptes par le remisier
(i) Le courtier chargé de comptes doit :
(a)  maintenir en dépét fiduciaire les titres fournis par le remisier,
(b)  détenir les dépots en especes dans un compte bancaire distinct en fiducie pour
le remisier,
(c)  déclarer tous les dépdts qu’il regoit du remisier comme passif dans son Formulaire 1
et son rapport financier mensuel.
(i)  Le remisier doit :
(a)  déclarer dans son Formulaire 1 et son rapport financier mensuel comme actif non
admissible :
() toute tranche d’un dépét que le courtier chargé de comptes a utilisée pour
compenser sa marge obligatoire prévue au paragraphe 2415(4),

() toute tranche d’un dépét dont la valeur est dépréciée parce que le courtier
chargé de comptes détient des comptes de clients dont les soldes débiteurs ne
sont pas garantis,
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(b)  déclarer dans son Formulaire 1 et son rapport financier mensuel comme actif
admissible tout autre dépo6t qui ne tombe pas sous la catégorie d’actif non admissible
prévu au sous-alinéa 2415(7)(ii)(a).

(8) Calculs de la concentration
(i) Lorsqu’il calcule la concentration dans les Tableaux 9 et 12 du Formulaire 1, le courtier
chargé de comptes, et non le remisier, doit inclure toutes les positions des clients qu’il
maintient au nom du remisier.
(9) Maintien en dépét fiduciaire des titres des clients
(i) Le courtier chargé de comptes doit maintenir en dépét fiduciaire les titres des clients
transmis par le remisier conformément aux exigences de I’'Organisation sur le dépot
fiduciaire de titres.
(10) Maintien en dép6t fiduciaire des soldes créditeurs disponibles
(i) Le courtier chargé de comptes doit maintenir en dépét fiduciaire les soldes créditeurs
disponibles des comptes de clients transmis par le remisier conformément aux exigences
de I’Organisation, notamment celles prévues a I'Etat D du Formulaire 1.
(11) Obligations du remisier en matiere d’assurance
(i) Le remisier doit :
(a) inclure I'ensemble des comptes transmis au courtier chargé de comptes :

(I) dans son calcul de I’avoir net des clients pour établir les garanties minimales de
sa police d’assurance des institutions financieres prévues a I'article 4458,

(1) dans son calcul des garanties suffisantes de I'assurance du courrier
recommandé prévue a 'article 4455,

(b)  maintenir une police d’assurance des institutions financiéres visant les types de
pertes précisés a 'article 4456 et selon des montants qui respectent les garanties
minimales précisées a 'article 4458,

(c)  maintenir une police d’assurance du courrier recommandé comportant les garanties
suffisantes précisées a I'article 4455.
(12) Obligations du courtier chargé de comptes en matiére d’assurance
(i) Le courtier chargé de comptes doit :
(@) inclure I'ensemble des comptes qu’il tient au nom du remisier :
(I) dans son calcul de I'avoir net des clients pour établir les garanties minimales de
sa police d’assurance des institutions financieres prévues a |’article 4458,
() dans son calcul des garanties suffisantes de I'assurance du courrier
recommandé prévue a I'article 4455,
(b)  maintenir une police d’assurance des institutions financiéres visant les types de
pertes précisés a 'article 4456 et selon des montants qui respectent les garanties
minimales précisées a 'article 4457,
(c)  maintenir une police d’assurance du courrier recommandé comportant les garanties
suffisantes précisées a I'article 4455.

(13) Communication au client de I'information requise a I'ouverture du compte
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(i) A I'ouverture du compte d’un client, le remisier doit :

(a) informer le client :

(I) de sarelation avec le courtier chargé de comptes,

(1) de la relation du client avec le courtier chargé de comptes,

(b) obtenir du client un accusé de réception approuvé par I’Organisation et attestant
gu’il a communiqué au client I'information requise au sous-alinéa 2415(13)(i)(a).

(14) Parties aux conventions de compte sur marge et aux documents de cautionnement
(i) Le remisier et le courtier chargé de comptes doivent étre parties aux conventions de
compte sur marge et aux documents de cautionnement.
(15) Information a fournir dans les contrats, relevés et correspondance
(i) Le remisier doit présenter aux clients soit de I'information continue, soit de I'information
annuelle sur sa relation, a titre de remisier, avec le courtier chargé de comptes qui indique
ce qui suit :

(a) lorsque le remisier choisit de présenter de I'information continue sur sa relation, le
remisier et le courtier chargé de comptes doivent indiquer leur nom et leurs
fonctions dans tous les contrats, relevés, correspondance et autres documents
associés aux comptes de clients. En raison de cette information continue,
I'information annuelle sur la relation entre le remisier et le courtier chargé de
comptes n’est pas requise,

(b) lorsque le remisier choisit de présenter de I'information annuelle :

(I) le remisier doit indiquer son nom dans tous les contrats, relevés, correspondance
et autres documents associés aux comptes de clients,

(1) le remisier doit produire une déclaration écrite annuelle a chacun de ses clients
dont les comptes sont détenus par un courtier chargé de comptes décrivant la
relation entre :

(A) le remisier et le courtier chargé de comptes,
(B) le client et le courtier chargé de comptes.

Cependant, si le nom et la fonction du remisier et du courtier chargé de comptes sont

indiqués dans tous les contrats, relevés, correspondance et autres documents,

I'information annuelle prévue au sous-alinéa 2415(15)(i)(b)(ll) n’est pas requise.

(16) Clients présentés au courtier chargé de compte

(i)  Tout client que le remisier présente au courtier chargé de comptes doit étre considéré
comme client a la fois du remisier et du courtier chargé de comptes aux fins de la
conformité avec les exigences de I’Organisation.

(17) Respect des exigences non financiéres

() A moins d’indication contraire dans le présent article, le remisier est responsable du
respect de toutes les exigences non financiéres de I'Organisation visant chaque compte
transmis par le remisier au courtier chargé de comptes.

(18) Gestion des fonds des clients
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(i) Il est interdit au remisier d’accepter ou de gérer des fonds de clients sous forme d’argent
liquide.

(i)  Le remisier peut accepter un chéque d’un client, en son nom ou au nom du courtier chargé
de comptes, a condition de le déposer directement dans un compte bancaire au nom du
courtier chargé de compte ou de le lui transmettre, le jour méme de sa réception ou le jour
ouvrable suivant.

(19) Déclaration des positions de contrepartiste du remisier

(i) Le remisier doit déclarer toutes ses positions de contrepartiste que détient un courtier
chargé de comptes comme avoirs en portefeuille dans son Formulaire 1 et son rapport
financier mensuel.

(i)  Le courtier chargé de comptes doit déclarer dans son Formulaire 1 et son rapport financier
mensuel le solde du compte de négociation pour compte propre que le remisier a ouvert
chez le courtier chargé de comptes.

2416. a 2419. — Réservés.

PARTIE A.4 — EXIGENCES PARTICULIERES AUX ACCORDS ENTRE REMISIERS ET COURTIERS CHARGES DE
COMPTES DE TYPE 3

2420. Obligations liées a I’accord entre un remisier et un courtier chargé de comptes de type 3
Les parties a I'accord entre un remisier et un courtier chargé de comptes de type 3 conclu entre deux
courtiers membres doivent remplir les obligations suivantes :
(1) Capital minimum obligatoire
(i) Le remisier doit maintenir en tout temps un capital minimum de 250 000 S aux fins du
calcul du capital régularisé en fonction du risque.
(2) Marge obligatoire requise du remisier
(i) Le remisier doit maintenir la marge obligatoire prévue :
(a)  pour toute activité de contrepartiste qu’il transmet au courtier chargé de comptes,

(b)  pour toute activité liée aux clients qu’il transmet au courtier chargé de comptes.

(3) Marge obligatoire requise du courtier chargé de comptes

(i) Le courtier chargé de comptes doit maintenir la marge obligatoire prévue pour toute
insuffisance de I'avoir a une date de réglement associée aux activités de contrepartiste
qu’il exerce pour le remisier, au titre de la marge obligatoire visant le compte d’une autre
entité réglementée, tel qu’il est décrit a la note 4 des Notes et directives du Tableau 5 du
Formulaire 1.

(4) Déduction compensatoire applicable aux marges obligatoires du courtier chargé de comptes

(i) Le courtier chargé de comptes peut déduire de toute marge qu’il est tenu de constituer
aux termes du paragraphe 2420(3) le moins élevé des montants suivants :

(a) la marge obligatoire,
(b) lavaleur de prét des dépo6ts du remisier qu’il détient.

Le courtier chargé de comptes doit aviser le remisier dans les plus brefs délais qu’il a
procédé a une telle déduction compensatoire.
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(5) Déclaration des soldes de clients

(i) Lorsqu’il calcule le capital régularisé en fonction du risque, le remisier doit déclarer dans
I’Etat A et le Tableau 4 du Formulaire 1 et dans le rapport financier mensuel tous les
comptes de clients qu’il a transmis au courtier chargé de comptes. Il est interdit au courtier
chargé de comptes de déclarer ces comptes.

(i)  Le courtier chargé de comptes doit déclarer dans son Formulaire 1 et son rapport financier
mensuel un seul solde da au remisier ou d{ par celui-ci, qui représente les comptes de
clients qu’il détient au nom du remisier.

(iii) Méme si le courtier chargé de comptes ne déclare qu’un seul solde, ses obligations et
responsabilités a I'’égard de chaque client dont il détient le compte au nom du remisier ne
sont ni satisfaites, ni acquittées, ni limitées ni par ailleurs touchées.

(6) Soldes nets des clients / financement
(i) Le courtier chargé de comptes doit satisfaire aux obligations de financement visant les
comptes de clients transmis par le remisier.
(7) Dépbdts fournis au courtier chargé de comptes par le remisier
(i) Le courtier chargé de comptes doit :
(a) maintenir en dépét fiduciaire les titres fournis par le remisier,
(b)  détenir les dépots en especes dans un compte bancaire distinct en fiducie pour le
remisier,
(c) déclarer tous les dépots qu’il recoit du remisier comme passif dans son Formulaire 1
et son rapport financier mensuel.
(i)  Le remisier doit :
(a)  déclarer dans son Formulaire 1 et son rapport financier mensuel comme actif non

admissible toute tranche d’un dépo6t que le courtier chargé de comptes a utilisée
pour compenser sa marge obligatoire prévue au paragraphe 2420(4),

(b)  déclarer dans son Formulaire 1 et son rapport financier mensuel comme actif
admissible tout autre dépo6t qui ne tombe pas sous la catégorie d’actif non admissible
prévu au sous-alinéa 2420(7)(ii)(a).

(8) Calculs de la concentration
(i) Lorsqu’il calcule la concentration dans les Tableaux 9 et 12 du Formulaire 1, le remisier, et
non le courtier chargé de comptes, doit inclure toutes les positions des clients que le
courtier chargé de comptes maintient en son nom.

(9) Maintien en dépét fiduciaire des titres des clients

(i) Le courtier chargé de comptes doit maintenir en dépét fiduciaire les titres des clients
transmis par le remisier conformément aux exigences de I’Organisation sur le dépét
fiduciaire de titres.

(10) Maintien en dép6t fiduciaire des soldes créditeurs disponibles

(i) Le courtier chargé de comptes doit maintenir en dépét fiduciaire les soldes créditeurs
disponibles des comptes de clients transmis par le remisier conformément aux exigences
de I’Organisation, notamment celles prévues a I'Etat D du Formulaire 1.
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(11) Obligations du remisier en matiere d’assurance
(i) Le remisier doit :
(@) inclure I'ensemble des comptes transmis au courtier chargé de comptes :

(I) dans son calcul de I'avoir net des clients pour établir les garanties minimales de sa
police d’assurance des institutions financieres prévues a I'article 4457,

(I1) dans son calcul des garanties suffisantes de I'assurance du courrier recommandé
prévue a I'article 4455,

(b)  maintenir une police d’assurance des institutions financiéres visant les types de
pertes précisés a 'article 4456 et selon des montants qui respectent les garanties
minimales précisées a I'article 4457,

(c)  maintenir une police d’assurance du courrier recommandé comportant les garanties
suffisantes précisées a |'article 4455.
(12) Obligations du courtier chargé de comptes en matiere d’assurance
(i) Le courtier chargé de comptes doit :
(@) inclure I'ensemble des comptes qu’il tient au nom du remisier :

(I) dans son calcul de I'avoir net des clients pour établir les garanties minimales de sa
police d’assurance des institutions financiéeres prévues a I'article 4457,

(1) dans son calcul des garanties suffisantes de I'assurance du courrier recommandé
prévue a l'article 4455,

(b)  maintenir une police d’assurance des institutions financiéres visant les types de
pertes précisés a I'article 4456 et selon des montants qui respectent les garanties
minimales précisées a I'article 4457,

(c)  maintenir une police d’assurance du courrier recommandé comportant les garanties
suffisantes précisées a I'article 4455.
(13) Communication au client de I'information requise a I'ouverture du compte
() Alouverture du compte d’un client, le remisier doit informer le client :
(a) desarelation avec le courtier chargé de comptes,

(b) delarelation du client avec le courtier chargé de comptes.

(14) Parties aux conventions de compte sur marge et aux documents de cautionnement

(i) Le remisier et le courtier chargé de comptes doivent étre tous deux parties aux conventions
de compte sur marge et aux documents de cautionnement.

(15) Information dans les contrats, relevés et correspondance
(i) Le remisier doit présenter aux clients soit de I'information continue, soit de I'information
annuelle sur sa relation, a titre de remisier, avec le courtier chargé de comptes qui indique
ce qui suit :

(@)  lorsque le remisier choisit de présenter de I'information continue sur sa relation, le
remisier et le courtier chargé de comptes doivent indiquer leur nom et leurs
fonctions dans tous les contrats, relevés, correspondance et autres documents
associés aux comptes de clients. En raison de cette information continue,
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I'information annuelle sur la relation entre le remisier et le courtier chargé de

comptes n’est pas requise,

(b) lorsque le remisier choisit de présenter de I'information annuelle :

(1) le remisier doit indiquer son nom dans tous les contrats, relevés, correspondance
et autres documents associés aux comptes de clients,

(1) le remisier doit produire une déclaration écrite annuelle a chacun de ses clients
dont les comptes sont détenus par un courtier chargé de comptes décrivant la
relation entre :

(A) le remisier et le courtier chargé de comptes,
(B) le client et le courtier chargé de comptes.

Cependant, si le nom et la fonction du remisier et du courtier chargé de comptes sont

indiqués dans tous les contrats, relevés, correspondance et autres documents,

I'information annuelle prévue au sous-alinéa 2420(15)(i)(b)(ll) n’est pas requise.

(16) Clients présentés au courtier chargé de comptes
(i)  Tout client que le remisier présente au courtier chargé de comptes doit étre considéré
comme client a la fois du remisier et du courtier chargé de comptes aux fins de la
conformité avec les exigences de I’Organisation.

(17) Respect des exigences non financiéres
() A moins d’indication contraire dans le présent article, le remisier est responsable du
respect de toutes les exigences non financieres de I'Organisation visant chaque compte
qu’il transmet au courtier chargé de comptes.

(18) Gestion des fonds des clients
(i) Il est permis au remisier d’accepter ou de gérer des fonds de clients sous forme
d’argent liquide;
(i)  Le remisier peut faciliter les opérations visant un compte de client détenu par le courtier
chargé de comptes en acceptant les chéques du client :
(a) soit en son nom et en les déposant dans un compte bancaire en son nom en vue de
les déposer plus tard dans un compte au nom du courtier chargé de comptes,
(b)  soit au nom du courtier chargé de comptes en vue de les déposer directement dans
un compte bancaire au nom du courtier chargé de comptes.

(19) Déclaration des positions de contrepartiste du remisier
(i) Le remisier doit déclarer toutes ses positions de contrepartiste que détient un courtier
chargé de comptes comme avoirs en portefeuille dans son Formulaire 1 et son rapport
financier mensuel;
(i)  Le courtier chargé de comptes doit déclarer dans son Formulaire 1 et son rapport financier
mensuel le solde du compte de négociation pour compte propre que le remisier a ouvert
chez le courtier chargé de comptes.

2421. a 2424. — Réservés.
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PARTIE A.5 — EXIGENCES PARTICULIERES AUX ACCORDS ENTRE REMISIERS ET COURTIERS CHARGES DE

COMPTES DE TYPE 4

2425. Obligations liées a I’accord entre un remisier et un courtier chargé de comptes de type 4

Les parties a I'accord entre un remisier et un courtier chargé de comptes de type 4 conclu entre deux

courtiers membres doivent remplir les obligations suivantes :

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Capital minimum obligatoire

(i) Le remisier doit maintenir en tout temps un capital minimum de 250 000 $ aux fins du
calcul du capital régularisé en fonction du risque.

Marge obligatoire requise du remisier

(i) Le remisier doit maintenir la marge obligatoire prévue :
(a) pour toute activité de contrepartiste qu’il transmet au courtier chargé de comptes,

(b)  pour toute activité liée aux clients qu’il transmet au courtier chargé de comptes.

Marge obligatoire requise du courtier chargé de comptes

(i) Le courtier chargé de comptes doit maintenir la marge obligatoire prévue pour toute
insuffisance de I'avoir a une date de réglement associée aux activités de contrepartiste
qu’il exerce pour le remisier, au titre de la marge obligatoire visant le compte d’une autre
entité réglementée, tel qu’il est décrit a la note 4 des Notes et directives du Tableau 5 du
Formulaire 1.

Déduction compensatoire applicable aux marges obligatoires du courtier chargé de comptes
(i) Le courtier chargé de comptes peut déduire de toute marge qu’il est tenu de constituer aux
termes du paragraphe 2425(3) le moins élevé des montants suivants :
(@)  la marge obligatoire,
(b)  lavaleur de prét des dépbts du remisier qu’il détient.
Le courtier chargé de comptes doit aviser le remisier dans les plus brefs délais qu’il a
procédé a une telle déduction compensatoire.

Déclaration des soldes de clients

(i) Lorsqu’il calcule le capital régularisé en fonction du risque, le remisier doit déclarer dans
I’Etat A et le Tableau 4 du Formulaire 1 et dans le rapport financier mensuel tous les
comptes de clients qu’il a transmis au courtier chargé de comptes. Il est interdit au courtier
chargé de comptes de déclarer ces comptes.

(i)  Le courtier chargé de comptes doit déclarer dans son Formulaire 1 et son rapport financier
mensuel un seul solde da au remisier ou di par celui-ci, qui représente les comptes de
clients qu’il détient au nom du remisier.

(iii) Méme si le courtier chargé de comptes ne déclare qu’un seul solde, ses obligations et
responsabilités a I'’égard de chaque client dont il détient le compte au nom du remisier ne
sont ni satisfaites, ni acquittées, ni limitées ni par ailleurs touchées.

Soldes nets des clients / financement

(i) Le remisier doit satisfaire aux obligations de financement visant les comptes de clients qu’il
a transmis au courtier chargé de comptes.
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(7) Dépodts fournis au courtier chargé de comptes par le remisier
(i) Le courtier chargé de comptes doit :
(a) maintenir en dépét fiduciaire les titres fournis par le remisier,
(b)  détenir les dépots en especes dans un compte bancaire distinct en fiducie pour
le remisier,

(c) déclarer tous les dép6ts qu’il recoit du remisier comme passif dans son Formulaire 1
et son rapport financier mensuel.
(i)  Le remisier doit :
(a)  déclarer dans son Formulaire 1 et son rapport financier mensuel comme actif non
admissible toute tranche d’un dépot que le courtier chargé de comptes a utilisée
pour compenser sa marge obligatoire prévue au paragraphe 2425(4),

(b)  déclarer dans son Formulaire 1 et son rapport financier mensuel comme actif
admissible tout autre dépo6t qui ne tombe pas sous la catégorie d’actif non admissible
prévu au sous-alinéa 2425(7)(ii)(a).

(8) Calculs de la concentration
(i) Lorsqu’il calcule la concentration dans les Tableaux 9 et 12 du Formulaire 1, le remisier,
etnon le courtier chargé de comptes, doit inclure toutes les positions des clients que le
courtier chargé de comptes maintient en son nom.
(9) Maintien en dép6t fiduciaire des titres des clients
(i) Le courtier chargé de comptes doit maintenir en dépét fiduciaire les titres des clients
transmis par le remisier conformément aux exigences de I’'Organisation sur le dépot
fiduciaire de titres.
(10) Maintien en dép6t fiduciaire des soldes créditeurs disponibles
(i) Le courtier chargé de comptes doit maintenir en dépét fiduciaire les soldes créditeurs
disponibles des comptes de clients transmis par le remisier conformément aux exigences

de I’Organisation, notamment celles prévues a I'Etat D du Formulaire 1.

(11) Obligations du remisier en matiere d’assurance
(i) Le remisier doit :

(@) inclure I'ensemble des comptes transmis au courtier chargé de comptes :

(I) dans son calcul de I'avoir net des clients pour établir les garanties minimales de
sa police d’assurance des institutions financiéres prévues a I'article 4457,

(1) dans son calcul des garanties suffisantes de I'assurance du courrier
recommandé prévue a I'article 4455,

(b)  maintenir une police d’assurance des institutions financiéres visant les types de
pertes précisés a I'article 4456 et selon des montants qui respectent les garanties
minimales précisées a 'article 4457,

(c)  maintenir une police d’assurance du courrier recommandé comportant les garanties
suffisantes précisées a I'article 4455.
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(12) Obligations du courtier chargé de comptes en matiére d’assurance
(i) Le courtier chargé de comptes doit :
(@) inclure I'ensemble des comptes qu’il tient au nom du remisier :
(I) dans son calcul de I’avoir net des clients pour établir les garanties minimales de
sa police d’assurance des institutions financieres prévues a I'article 4457,
() dans son calcul des garanties suffisantes de I'assurance du courrier
recommandé prévue a I'article 4455,
(b)  maintenir une police d’assurance des institutions financiéres visant les types de
pertes précisés a 'article 4456 et selon des montants qui respectent les garanties
minimales précisées a I'article 4457,
(c)  maintenir une police d’assurance du courrier recommandé comportant les garanties
suffisantes précisées a |'article 4455.

(13) Communication au client de I'information requise a I'ouverture du compte
()  Alouverture du compte d’un client, le remisier doit informer le client :
(a) desarelation avec le courtier chargé de comptes,

(b) delarelation du client avec le courtier chargé de comptes.

(14) Parties aux conventions de compte sur marge et aux documents de cautionnement

(i) Le remisier et le courtier chargé de comptes peuvent étre tous deux parties, ou le remisier
seul peut étre partie, a toute convention de compte sur marge et a tout document de
cautionnement.

(i)  Siseuls le remisier et le client signent les conventions de compte sur marge ou les
documents de cautionnement, alors I'accord entre un remisier et un courtier chargé de
comptes doit prévoir que le courtier chargé de comptes peut protéger son intérét dans les
titres impayés du remisier si ce dernier devient insolvable, fait faillite ou cesse d’étre un
courtier membre.

(15) Information a fournir dans les contrats, relevés et correspondance
(i) Le remisier doit présenter aux clients soit de I'information continue, soit de I'information
annuelle sur sa relation, a titre de remisier, avec le courtier chargé de comptes qui indique
ce qui suit :

(@) lorsque le remisier choisit de présenter de I'information continue sur sa relation, le
remisier et le courtier chargé de comptes doivent indiquer leur nom et leurs
fonctions dans tous les contrats, relevés, correspondance et autres documents
associés aux comptes de clients. En raison de cette information continue,
I'information annuelle sur la relation entre le remisier et le courtier chargé de
comptes n’est pas requise,

(b) lorsque le remisier choisit de présenter de I'information annuelle :

(1) le remisier doit indiquer son nom dans tous les contrats, relevés, correspondance
et autres documents associés aux comptes de clients,
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(1) le remisier doit produire une déclaration écrite annuelle a chacun de ses clients
dont les comptes sont détenus par un courtier chargé de comptes décrivant la
relation entre :

(A) le remisier et |le courtier chargé de comptes,

(B) le client et le courtier chargé de comptes.
Cependant, si le nom et la fonction du remisier et du courtier chargé de comptes sont
indiqués dans tous les contrats, relevés, correspondance et autres documents,
I'information annuelle prévue au sous-alinéa 2425(15)(i)(b)(ll) n’est pas requise.

(16) Clients présentés au courtier chargé de comptes
(i)  Tout client que le remisier présente au courtier chargé de comptes doit étre considéré
comme client a la fois du remisier et du courtier chargé de comptes aux fins de la
conformité avec les exigences de I’Organisation.

(17) Respect des exigences non financiéeres
() A moins d’indication contraire dans le présent article, le remisier est responsable du
respect de toutes les exigences non financieres de I'Organisation visant chaque compte
qu’il transmet au courtier chargé de comptes.

(18) Gestion des fonds des clients
(i) Il est permis au remisier d’accepter ou de gérer des fonds de clients sous forme d’argent
liquide.
(i)  Le remisier peut faciliter les opérations visant un compte de client détenu par le courtier
chargé de comptes en acceptant les chéques du client :
(a) soit en son nom et en les déposant dans un compte bancaire en son nom en vue de
les déposer plus tard dans un compte au nom du courtier chargé de comptes,
(b)  soit au nom du courtier chargé de comptes en vue de les déposer directement dans
un compte bancaire au nom du courtier chargé de comptes.

(19) Déclaration des positions de contrepartiste du remisier
(i) Le remisier doit déclarer toutes ses positions de contrepartiste que détient un courtier
chargé de comptes comme avoirs en portefeuille dans son Formulaire 1 et son rapport
financier mensuel;

(i)  Le courtier chargé de comptes doit déclarer dans son Formulaire 1 et son rapport financier
mensuel le solde du compte de négociation pour compte propre que le remisier a ouvert
chez le courtier chargé de comptes.

2426. a 2429. — Réservés.

PARTIE B— EXIGENCES VISANT LES ACCORDS ACCEPTABLES ENTRE UN COURTIER MEMBRE ET UN COURTIER
MEMBRE EN EPARGNE COLLECTIVE

2430. Accords entre courtiers en placement et courtiers en épargne collective

(1) Le courtier membre peut prendre en charge les comptes de clients d’un courtier membre en épargne
collective si les conditions suivantes sont réunies :
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le courtier membre et le courtier membre en épargne collective ont conclu un accord entre
remisier et courtier chargé de comptes attestant I'existence d’une convention et respectant
les exigences de I'article 2431 et d’autres points que I’Organisation peut exiger;

I'accord (y compris le modele de I'accord mentionné a I'article 2431) et toute modification ou
résiliation de I'accord ou de la convention ont été approuvés par I'Organisation avant qu’ils
ne prennent effet;

I'accord est conforme aux Regles visant les courtiers en placement et regles partiellement
consolidées de I'Organisation, aux Régles visant les courtiers en épargne collective, aux Regles
universelles d’intégrité du marché ainsi qu’aux lois sur les valeurs mobiliéres applicables au
remisier et au courtier chargé de comptes ou, si a I’égard d’une certaine activité le remisier ou
le courtier chargé de comptes ne peut se conformer aux exigences qui s’appliquent a lui, le
remisier ou le courtier chargé de comptes a demandé une dispense aupres de I’Organisation
qui précise la maniere dont I'activité doit étre exercée.

Exigences s’appliquant a chacune des parties a I'accord

(1) Un courtier membre peut conclure un accord avec un courtier membre en épargne collective
conformément a l'article 2430 s’il satisfait aux exigences suivantes :

(i)

(ii)

En ce qui concerne les activités exercées par le courtier chargé de comptes pour le compte du
remisier :

(@) le courtier chargé de comptes respecte les dispositions applicables des Régles visant les
courtiers en placement et regles partiellement consolidées de I’'Organisation et des
Régles universelles d’'intégrité du marché auxquelles il est assujetti;

(b) le courtier chargé de comptes exerce ces activités de maniére a ne pas compromettre
la capacité du remisier a se conformer a ses obligations aux termes du
sous-alinéa 2431(1)(ii)(a);

(c) le remisier et le courtier chargé de comptes demeurent tous deux responsables en ce
qui concerne :

() I'exercice adéquat des activités,
(1) le respect des régles applicables.

En ce qui concerne les activités autres que celles exercées par le courtier chargé de comptes

pour le compte du remisier :

(@) le remisier respecte les Regles visant les courtiers en épargne collective de
I’Organisation auxquelles il est assujetti;

(b) le remisier exerce ces activités de maniére a ne pas compromettre la capacité du
courtier chargé de comptes a se conformer a ses obligations aux termes du
sous alinéa 2431(1)(i)(a);

(c) le remisier demeure le seul responsable en ce qui concerne :

(n I’exercice adéquat des activités,

(1) le respect des régles applicables.
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2432. 3 2434. — Réservés.

PARTIE C - ACCORDS ENTRE COURTIERS MEMBRES ET COURTIERS ETRANGERS MEMBRES DU MEME GROUPE

2435. Accords pouvant étre conclus avec une société étrangere membre du méme groupe
(1) Le courtier membre peut prendre en charge les comptes de clients d’un courtier étranger
membre du méme groupe :
(i) s’il conclut un accord entre un remisier et un courtier chargé de comptes d’un type pouvant
étre conclu entre deux courtiers membres, conformément aux articles 2403 a 2425;

(i)  s’il respecte les conditions et remplit les obligations qui s’appliquent aux types d’accords
entre remisiers et courtiers chargés de comptes prévus aux articles 2403 a 2425,
notamment I'obligation de conclure une convention écrite;

(iii)  sila convention écrite :
(a)  estsous une forme jugée acceptable par I'Organisation,

(b)  précise que le type d’accord conclu est un accord entre un remisier et un courtier
chargé de comptes de type 1, de type 2, de type 3 ou de type 4,

(c) comporte des modalités qui satisfont aux exigences des articles 2401 a 2480
s’appliquant au type d’accord conclu,

(d) estapprouvée par I'Organisation avant sa prise d’effet;

(iv)  sile courtier membre remplit les conditions supplémentaires prévues a I'article 2436.

2436. Conditions supplémentaires s’appliquant a un accord entre un remisier et un courtier chargé de
comptes conclu avec un courtier étranger membre du méme groupe

Le courtier membre et le courtier étranger membre du méme groupe qui sont parties a I'accord entre
un remisier et un courtier chargé de comptes doivent remplir les obligations suivantes :
(1) Obligation d’information annuelle

(i)  Au moins une fois par an, le courtier étranger membre du méme groupe doit communiquer
par écrit a chacun de ses clients dont les comptes sont détenus par le courtier membre
I'information qui suit dans une forme jugée satisfaisante par I'Organisation :

(a) larelation entre lui et le courtier membre,
(b) larelation entre son client et le courtier membre,
(c)  toute restriction portant sur la garantie offerte par le Fonds de protection des
investisseurs pour les comptes de ces clients.
(2)  Approbation du territoire étranger
(i) Le courtier membre doit soumettre |'approbation écrite de son accord avec le courtier
étranger membre du méme groupe accordée par |'autorité de réglementation de celui-ci.
(3) Devoir de conformité
(i) L’accord en lui seul n’oblige pas le courtier étranger membre du méme groupe que le

courtier membre a respecter les exigences de I’Organisation.

(4) Soldes a déclarer
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(i) Lorsqu’il calcule le capital régularisé en fonction du risque, le courtier membre doit déclarer
dans I'Etat A et le Tableau 4 du Formulaire 1 et dans le rapport financier mensuel un seul
solde d{ au courtier étranger membre de méme groupe ou que celui-ci lui doit, qui
représente les comptes de clients qu’il détient au nom de celui-ci.

(5) Maintien en dép6t fiduciaire des titres des clients
(i) Le courtier membre doit maintenir en dépét fiduciaire les titres qu’il détient pour le compte
de clients du courtier étranger membre du méme groupe conformément aux exigences de
I’Organisation sur le dépét fiduciaire.
(6) Assurance

(i) Le courtier membre doit inclure I'ensemble des comptes qui lui ont été transmis par le
courtier étranger membre du méme groupe dans son calcul de I’avoir net des clients pour
établir les garanties minimales de sa police d’assurance des institutions financiéres prévue
aux articles 4457 et 4458.

2437. a 2459. — Réservés.

PARTIE D — ACCORDS AUTORISES QUI NE SONT PAS CONSIDERES COMME DES ACCORDS ENTRE REMISIERS ET
COURTIERS CHARGES DE COMPTES

2460. Certains accords conclus avec un membre du méme groupe qui est une institution financiére
canadienne

(1)  Auxfins des articles 2401 a 2480, I’accord que le courtier membre conclut avec un membre du
méme groupe, aux termes duquel des employés de celui-ci s'occupent de la compensation et du
réglement de titres ainsi que de la documentation ou exécutent d’autres fonctions
opérationnelles, n’est pas considéré comme un accord entre un remisier et un courtier chargé de
compte, si les fonctions de garde sont séparées des autres fonctions conformément aux
exigences de I'Organisation et que le membre du méme groupe est :

(i)  ou bien une banque a charte;

(ii)  ou bien une compagnie d’assurance régie par des lois fédérales ou provinciales sur les
assurances;

(iii) ou bien une société de prét ou de fiducie régie par les lois fédérales et provinciales sur les
sociétés de prét et de fiducie.

2461. Accords conclus avec d’autres courtiers

(1) Pour I'application des articles 2401 a 2480, le courtier membre est autorisé a conclure un accord
de compensation aux termes duquel il agit comme courtier compensateur d’un autre courtier.
Un tel accord n’est pas considéré comme un accord entre un remisier et un courtier chargé de
comptes, sil'accord se qualifie également comme accord de compensation selon les régles de la
bourse ou de I'organisme d’autoréglementation compétents du territoire de I'autre courtier.
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2462. a 2479. — Réservés.

PARTIE E — ACCORDS INTERDITS SUR LE PARTAGE DES SERVICES ADMINISTRATIFS

2480. Accords interdits entre remisiers et courtiers chargés de comptes
(1)  Ilestinterdit au courtier membre de conclure un accord entre un remisier et un courtier chargé

de comptes, sauf avec les personnes suivantes :

(i) un autre courtier membre, conformément aux dispositions des articles 2403 a 2425;

(i) un courtier membre en épargne collective, conformément aux dispositions des
articles 2430 et 2431;

(iii)  un courtier étranger membre du méme groupe, conformément aux dispositions des
articles 2435 et 2436.

2481. a 2499. — Réservés.
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REGLE 2500 | ADMINISTRATEURS ET MEMBRES DE LA HAUTE DIRECTION DU COURTIER MEMBRE
ET AUTORISATION DE PERSONNES PHYSIQUES

2501. Introduction

(1) La Regle 2500 décrit les exigences visant les Administrateurs et Membres de la haute direction du
courtier membre, notamment son Chef des finances, son Chef de la conformité et sa Personne

désignée responsable.
(2) LaRegle 2500 est divisée en deux parties comme suit :

Partie A — Administrateurs et Membres de la haute direction du courtier membre
[articles 2502 a 2507]

Partie B — Autorisation de personnes physiques
[articles 2550 a 2555]

PARTIE A — ADMINISTRATEURS ET MEMBRES DE LA HAUTE DIRECTION DES COURTIERS MEMBRES
2502. Exigences générales visant les Administrateurs
(1)  Aucune personne physique ne peut siéger au conseil d’administration du courtier membre tant
gu’elle n’a pas été autorisée dans la catégorie d’Administrateur par I'Organisation.
(2)  Au moins 40 % des Administrateurs du courtier membre doivent :
(i)  exercer I'une ou I'autre des fonctions suivantes :
(a)  soit participer activement aux activités du courtier membre et consacrer la plus

grande partie de leur temps au secteur des valeurs mobilieres, sauf s’ils sont au
service d’'un gouvernement ou si des raisons de santé les en empéchent,

(b)  soit occuper un poste équivalant a celui de Membre de la haute direction ou
d’Administrateur d’une société liée ou membre du méme groupe inscrite auprés
d’une autorité en valeurs mobiliéres, d’un courtier ou conseiller en valeurs mobiliéres
étranger membre du méme groupe ou d’une institution financiere canadienne
membre du méme groupe;

(i)  avoir les compétences requises prévues a I'alinéa 2602(3)(xxviii);
(iii) avoir une expérience d’au moins cing ans dans le secteur des services financiers ou d’une
durée moindre que I'Organisation juge acceptable.
(3) Les autres Administrateurs qui ne satisfont pas aux exigences prévues au paragraphe 2502(2)
doivent satisfaire aux exigences prévues au sous-alinéa 2502(2)(i)(b) et a I'alinéa 2502(2)(ii), s’ils
participent activement aux activités du courtier membre ou d’une de ses sociétés liées.

2503. Exigences générales visant les Membres de la haute direction
(1) Les Membres de la haute direction du courtier membre doivent :
(i) exercer I'une ou l'autre des fonctions suivantes :

(a)  soit participer activement aux activités du courtier membre et consacrer la plus
grande partie de leur temps au secteur des valeurs mobilieres, sauf s’ils sont au
service d’un gouvernement ou si des raisons de santé les en empéchent,
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(b)  soit occuper un poste équivalant a celui de Membre de la haute direction ou
d’Administrateur d’une société liée ou membre du méme groupe inscrite aupres
d’une autorité en valeurs mobiliéres, d’un courtier ou conseiller en valeurs mobiliéres
étranger membre du méme groupe ou d’une institution financiére canadienne
membre du méme groupe;

(i)  avoir les compétences requises prévues a I'alinéa 2602(3)(xxvii).

Au moins 60 % des Membres de la haute direction du courtier membre doivent avoir une
expérience d’au moins cing ans dans le secteur des services financiers ou d’une durée moindre
que I'Organisation juge acceptable.

2504. Dispense

(1)

L'Organisation peut accorder une dispense des exigences, ou d’une partie d’entre elles, prévues
a l'article 2502 ou 2503, si elle estime qu’elle ne nuira pas aux intéréts du courtier membre, des
clients de celui-ci, du public ou de I'Organisation. Cette dispense peut étre assortie des
modalités que I'Organisation juge nécessaires.

2505. Chef des finances

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Le courtier membre doit nommer au poste de Chef des finances une personne qui doit :
(i) étre nommée comme Membre de la haute direction et satisfaire aux exigences générales
visant les Membres de la haute direction prévues a |'article 2503;

(i)  avoir les compétences requises et posséder |'expérience requise prévues a
I'alinéa 2602(3)(xxix).

Si les activités du courtier membre le permettent, le Chef des finances n’est pas tenu de
participer activement aux activités du courtier membre a temps plein.

Si le Chef des finances n’est plus autorisé dans la catégorie correspondante, le courtier

membre doit :

(i)  soit nommer immédiatement une personne physique compétente au poste de Chef
des finances;

(i)  soit, avec I'autorisation de I'Organisation, nommer un Membre de la haute direction a titre
de Chef des finances intérimaire.

Lorsqu’un Chef des finances intérimaire est nommé :

(i)  soit la personne physique ainsi nommée a les compétences requises prévues a
I'alinéa 2602(3)(xxix) et elle est nommée au poste de Chef des finances dans les 90 jours
suivant la date de cessation d’emploi du Chef des finances précédent;

(i)  soit le courtier membre nomme une autre personne physique compétente au poste de Chef
des finances dans les 90 jours suivant la date de cessation d’emploi du Chef des finances
précédent.

Le courtier membre qui omet de nommer une personne compétente au poste de Chef des
finances dans les 90 jours suivant la date de cessation d’emploi du Chef des finances précédent
ou toute autre date que I'Organisation peut fixer devra payer a I'Organisation les frais auxquels
il est assujetti et que le Conseil peut prescrire a I’occasion.
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2506. Chef de la conformité

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Le courtier membre doit nommer au poste de Chef de la conformité une personne qui doit :

(i) étre nommée comme Membre de la haute direction et satisfaire aux exigences générales
visant les Membres de la haute direction prévues a I'article 2503;

(i)  avoir les compétences requises prévues a I'alinéa 2602(3)(xxx).

S’il est autorisé par I'Organisation a le faire, le Chef de la conformité peut également exercer les
fonctions de Personne désignée responsable.

S’il a obtenu au préalable I'autorisation de I'Organisation et de toute autre autorité en valeurs
mobilieres compétente, le courtier membre peut nommer des Chefs de la conformité
supplémentaires responsables de ses unités d’exploitation distinctes.

Si le Chef de la conformité n’est plus autorisé dans la catégorie correspondante, le courtier

membre doit :

(i)  soit nommer immédiatement une personne physique compétente au poste de Chef de la
conformité;

(i)  soit, avec I'autorisation préalable de I'Organisation, nommer un Membre de la haute
direction au poste de Chef de la conformité intérimaire.

Lorsqu’un Chef de la conformité intérimaire est nommé :

(i)  soit la personne physique ainsi nommée a les compétences requises prévues a
I'alinéa 2602(3)(xxx) et elle est nommée au poste de Chef de la conformité dans les 90 jours
suivant la date de cessation d’emploi du Chef de la conformité précédent;

(i)  soit le courtier membre nomme une autre personne physique compétente au poste de Chef
de la conformité dans les 90 jours suivant la date de cessation d’emploi du Chef de la
conformité précédent.

Le courtier membre qui omet de nommer une personne compétente au poste de Chef de la
conformité dans les 90 jours suivant la date de cessation d’emploi du Chef de la conformité
précédent ou toute autre date que I’Organisation peut fixer devra payer a I'Organisation les frais
auxquels il est assujetti et que le Conseil peut prescrire a I'occasion.

2507. Personne désignée responsable

(1)

(2)

Le courtier membre doit nommer a la fonction de Personne désignée responsable une personne
qui doit étre nommée comme Membre de la haute direction et satisfaire aux exigences générales
visant les Membres de la haute direction prévues a |'article 2503.

La Personne désignée responsable doit étre I'une des personnes suivantes :

(i)  soitle chef de la direction du courtier membre ou, si le courtier membre n’a pas de chef de
la direction, la personne physique qui exerce des fonctions similaires;

(ii)  soit le propriétaire unique du courtier membre;

(iii)  soit le Membre de la haute direction responsable d’une division du courtier membre, si
I’activité qui donne lieu a I'obligation d’inscription du courtier membre n’est exercée que
dans cette division et que le courtier membre exerce d’autres activités professionnelles
importantes.
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S’il a obtenu au préalable I'autorisation de I'Organisation et de toute autre autorité en valeurs
mobilieres compétente, le courtier membre peut nommer des Personnes désignées responsables
supplémentaires qui seront responsables d’unités d’exploitation distinctes.

Si la personne physique autorisée a titre de Personne désignée responsable du courtier membre
cesse de satisfaire aux conditions mentionnées aux paragraphes 2507(1) et 2507(2), le courtier
membre doit immédiatement nommer une autre personne physique compétente pour agir
comme sa Personne désignée responsable. S'il n’est pas en mesure de le faire, le courtier
membre doit aviser dans les plus brefs délais I’Organisation de son intention de nommer une
autre personne physique compétente comme sa Personne désignée responsable.

2508. a 2549. — Réservés.

PARTIE B — AUTORISATION DE PERSONNES PHYSIQUES

2550. Introduction

(1)

(2)

La partie B de la Régle 2500 décrit les conditions d’autorisation qui s’appliquent aux Personnes
autorisées.

Les exigences prévues a la partie B de la Regle 2500 sont complémentaires a celles prévues a
I'article 9204 qui traite des demandes d’autorisation présentées par des personnes physiques.

2551. Autorisation de personnes physiques

(1)

(2)

(3)

Il est interdit a une personne physique d’agir comme Personne autorisée, tout comme il est
interdit au courtier membre de permettre a une personne physique d’agir comme Personne
autorisée, sauf si les conditions suivantes sont réunies :

(i) le courtier membre est inscrit ou détient un permis (ou est dispensé d’une telle inscription
ou d’un tel permis) dans la catégorie correspondante en vertu des lois sur les valeurs
mobilieres dans chaque territoire dans lequel résident ses clients ou dans lequel il exerce
des fonctions liées aux valeurs mobiliéres;

(i) Siles lois sur les valeurs mobiliéres I'y obligent, la personne physique est inscrite ou détient
un permis (ou est dispensée d’une telle inscription ou d’un tel permis) dans la catégorie
correspondante en vertu des lois sur les valeurs mobiliéres de chaque territoire dans lequel
résident ses clients ou dans lequel elle exerce des fonctions liées aux valeurs mobilieres;

(iii) la personne physique est autorisée par I'Organisation a titre de Personne autorisée dans la
catégorie correspondante avant de commencer a exercer les fonctions qui s’y rattachent.
Dans le cas d’un Représentant inscrit dont les activités sont limitées a I’épargne collective
qui est un employé d’une société inscrite a la fois comme courtier en placement et comme
courtier en épargne collective, I'autorisation sera automatique apres I'inscription de la
personne physique a titre de représentant de courtier en épargne collective.

Seul un administrateur, un associé, un dirigeant ou un employé du courtier membre peut étre
une Personne autorisée.

Le courtier membre doit s’assurer que chaque Personne autorisée au sein de son entreprise
respecte les exigences de I’Organisation qui s’appliquent a la catégorie de Personne autorisée qui
la vise.
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Toutes les Personnes autorisées relevent de la compétence de I'Organisation et doivent se
conformer aux exigences de I’Organisation.

Le courtier membre doit veiller a ce que ses Personnes autorisées, lorsqu’elles traitent avec le
public, utilisent des titres et des désignations qui indiquent exactement ce qui suit :
(i) le type d’activités que I'Organisation les autorise a exercer;

(i)  les fonctions qu’elles exercent ou que I'Organisation les autorise a exercer.

Si I’Organisation révoque son autorisation, la personne qui était antérieurement une Personne
autorisée doit immédiatement cesser toute activité qui ne peut étre exercée qu’avec
I"autorisation de I'Organisation.

Sous réserve du paragraphe 2551(8), il est interdit a la Personne autorisée d’accepter ou de
permettre a une personne qui a des liens avec elle d’accepter, méme indirectement d’une
personne qui n’est ni le courtier membre, ni une société liée, ni un membre du méme groupe que
celui-ci une rémunération, une gratification, un avantage ou une autre forme de contrepartie
pour les activités liées aux fonctions de courtier membre qu’elle exerce.

Si une personne physique :
(i) est autorisée a titre de Représentant inscrit dont les activités sont limitées a I'épargne
collective conformément a I’alinéa 2602(3)(vii),

(i)  agit a titre de mandataire d’un courtier membre conformément aux dispositions de la
Regle 2300,

le courtier membre peut verser a une société qui n’est pas inscrite sous le régime des lois sur les
valeurs mobiliéres toute rémunération, toute gratification, tout avantage ou toute autre forme
de contrepartie relativement aux activités exercées par la personne physique pour le compte du
courtier membre si les conditions suivantes sont réunies :

(iii)  l'accord n’est pas interdit ou autrement limité par les lois sur les valeurs mobiliéres
applicables ni par les autorités en valeurs mobiliéres,

(iv) la société est constituée en vertu des lois du Canada ou d’une province ou d’un territoire
du Canada,

(v) la personne physique, le courtier membre et la société non inscrite ont conclu une
convention par écrit, selon le modele prescrit par I'Organisation, dont les modalités
stipulent ce qui suit :

(@) la personne physique et le courtier membre ont :
(i) les mémes obligations de se conformer aux exigences de I’Organisation et aux
lois sur les valeurs mobiliéres applicables,
(i) les mémes responsabilités envers les tiers, y compris les clients,

peu importe la méthode de versement de toute rémunération, de toute
gratification, de tout avantage ou de toute autre forme de contrepartie,

(b) le courtier membre doit exercer la surveillance appropriée a I’égard de la conduite
de la personne physique et de la société non inscrite afin de s’assurer du respect
des dispositions du sous-alinéa 2551(8)(v)(a) et de I'ensemble des autres exigences
de I’Organisation applicables,
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(c) lapersonne physique et |la société non inscrite doivent donner au courtier membre,
a I'Organisation et aux autorités en valeurs mobiliéres compétentes acces a tous
les livres et registres qu’elles tiennent ou qui sont tenus en leur nom respectif afin
de permettre que soit vérifié le respect des exigences de I’Organisation et des lois
sur les valeurs mobiliéres.

(9) Le paragraphe 2551(8) ne s’applique a aucune rémunération, a aucune gratification, a aucun
avantage, ni a aucune autre forme de contrepartie provenant d’un client en Alberta.

2552. Conformité avec les compétences requises et autres conditions

(1) Chaque Personne autorisée doit :
(i) avoir acquis les compétences requises prévues a la Régle 2600 pour pouvoir obtenir
I'autorisation de I’Organisation;
(i)  suivre les cours requis apres I'obtention de I'autorisation de I'Organisation dans sa
catégorie qui sont prévus au paragraphe 2602(3).
(2) LU'Organisation suspendra automatiquement une Personne autorisée qui n’a pas suivi tous les
cours requis apres I'obtention de I